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I. Кіріспе  

1.1. Аудиторлық іс-шараның атауы: «Облыс аумағында мемлекеттік 

бастауыш, негізгі және жалпы орта білім беру ұйымдарында,  арнайы білім 

беретін оқу бағдарламалары бойынша және мамандандырылған білім беру 

ұйымдарында дарынды балаларға жалпы білім беру, техникалық және 

кәсіптік білім беру ұйымдарында мамандар даярлау, балалар мен 

жасӛспірімдердің психикалық денсаулығын зерттеу және халыққа 

психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялық кӛмек  

қызметіне аудит жүргізу» сыртқы мемлекеттік аудиті   

 

1.2. Мемлекеттік аудиттің мақсаты:    

1) Қазақстан Республикасының бюджет жүйесінің қағидаттарына 

сәйкес жергілікті бюджетті жоспарлаудың және атқару тиімділігі; 

2) Мемлекеттік аудит объектілері қызметінің тиімділігі. 

 

1.3.Мемлекеттік аудит объектілері: 

 1.«Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасы» 

мемлекеттік мекемесі; (оның ішінде 71 объект бойынша үстеме тексеру) 

2. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түркістан жоғары кӛпсалалы, қолӛнер колледжі» мемлекеттік коммуналдық 

қазыналық кәсіпорын; 

3. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түлкібас агробизнес және саяхат колледжі» мемлекеттік коммуналдық 

қазыналық кәсіпорын; 

4. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Қапланбек жоғары аграрлық-техникалық колледжі» мемлекеттік 

коммуналдық қазыналық кәсіпорын; 

5. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Ғ.Мұратбаев атындағы Жетысай гуманитарлық техникалық колледжі» 

мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорын; 

6. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Мақтарал аграрлық колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық 

кәсіпорын; 

7. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «Созақ 

аулындағы №1 колледж» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорын; 

8. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Кентау қаласындағы №7 колледж» мемлекеттік коммуналдық қазыналық 

кәсіпорын; 

9. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Тӛлеби ауданындағы №8 колледж» мемлекеттік коммуналдық қазыналық 

кәсіпорын; 

10. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түркістан кӛпсалалы-техникалық колледж» мемлекеттік коммуналдық 

қазыналық кәсіпорын; 



11. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Қазығұрт ауданындағы №11 колледж» мемлекеттік коммуналдық 

қазыналық кәсіпорын; 

12. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№12 

колледж» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорын; 

13. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№13 

колледж» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорын; 

14. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Мақтарал ауданындағы №14 колледж» мемлекеттік коммуналдық 

қазыналық кәсіпорын; 

15. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Жетісай ауданындағы №15 колледж» мемлекеттік коммуналдық қазыналық 

кәсіпорын; 

16. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Арыс   қаласындағы №17 колледж» мемлекеттік коммуналдық қазыналық 

кәсіпорын; 

17. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Ордабасы  ауданындағы №18 колледж» мемлекеттік коммуналдық 

қазыналық кәсіпорын; 

18. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Байдібек ауданындағы №19 колледж» мемлекеттік коммуналдық қазыналық 

кәсіпорын; 

19. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Отырар ауданындағы Д.Құрманбеков атындағы №20 колледж» мемлекеттік 

коммуналдық қазыналық кәсіпорын;  

20. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Кӛпсалалы индустриалды техникалық колледж» мемлекеттік коммуналдық 

қазыналық кәсіпорын; 

21. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Кәсіптік оқудағы кӛпсалы колледж» мемлекеттік коммуналдық қазыналық 

кәсіпорын; 

22. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№24 

колледж» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорын; 

23. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Д.Қонаев атындағы аграрлық техникалық колледж» мемлекеттік 

коммуналдық қазыналық кәсіпорын; 

24. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Кентау кӛпсалалы колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық 

кәсіпорын; 

25. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№4 

психологиялық-медициналық-педагогикалық кеңес беру» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі; 

26. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Арыс қаласы психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» коммунплдық 

мемлекеттік мекемесі; 



27. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Cарыағаш ауданы психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

28. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№2 

психологиялық-медициналық-педагогикалық кеңес беру» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі; 

29. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Қазығұрт ауданы психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

30. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№5 

психологиялық -медициналық- педагогикалық кеңес» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі; 

31. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Тӛлеби ауданы психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

32. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Кентау қаласының психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

33. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түлкібас ауданың психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

34. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Ордабасы ауданың психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

35. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Бәйдібек ауданың психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

36. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Созақ ауданың  психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

37. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Отырар ауданың психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

38. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Жетісай қаласы психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

39. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№3 

психологиялық-медициналық-педагогикалық кеңес беру» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі; 

40.  Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Шардара ауданы психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

41.  Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Мақтарал ауданы психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 



42. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Келес ауданы психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі; 

43. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№6 

психологиялық-медициналық-педагогикалық кеңес беру» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі; 

44. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Сайрам ауданы психологиялық -педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

45. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түркістан облысы психологиялық-медициналық-педагогикалық кеңес беру» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

46. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№1 

психологиялық-медициналық-педагоги калық кеңес беру» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі; 

47. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түркістан қаласы психологиялық -педагогикалық түзету кабинеті» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

48. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түркістан кӛмекші мектеп-интернаты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

49. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Н.Оңдасынов атындағы Түркістан мамандандырылған мектеп-интернаты» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

50. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Сарыағаш ауданының мамандандырылған №4 мектеп-интернаты» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

51. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Ж.Қаппаров атындағы №5 физика математикалық мектеп-интернаты» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

52. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Қазығұрт ауданының мамандандырылған «Дарын» мектеп-интернаты» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

53. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№11 

санаторий типтес арнаулы мектеп-интернаты» коммуналдық мемлекеттік 

мекемесі; 

54. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Тӛлеби ауданының мамандандырылған мектеп-интернаты» коммуналдық 

мемлекеттік мекемесі; 

55. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Құлағы нашар еститін балалар үшін Ленгір қосалқы мектеп-интернаты» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

56. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Ленгір кӛмекші мектеп-интернаты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 



57. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Ленгір тілінде ауыр кемістігі бар балаларға арналған кӛмекші мектеп-

интернаты» коммуналдық  мемлекеттік  мекемесі; 

58. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Кентау қаласы №3 «Білім инновация» лицей-интернаты» коммуналдық 

мемлекеттік  мекемесі; 

59. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Дарын» мамандандырылған мектеп-нтернаты» коммуналдық мемлекеттік  

мекемесі; 

60. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түлкібас ауданының үш тілде оқытатын мамандандырылған мектеп-

интернаты» коммуналдық мемлекеттік  мекемесі; 

61. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Жетісай қосалқы мектеп-интернаты» коммуналдық мемлекеттік  мекемесі; 

62. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Жетісай ауданының мамандандырылған «Дарын» мектеп-интернаты» 

коммуналдық мемлекеттік  мекемесі; 

63. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Шардара ауданының М.Қалмырза атындағы №3 мектеп-интернаты» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

64. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Мүмкіндіктері шектеулі балаларға арналған мектеп-интернаты» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

65. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Б.Ӛтеп атындағы «Ӛнер» мамандандырылған мектеп-интернаты» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

66. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«М.Тасова атындағы үш тілде оқытатын мамандандырылған №12 мектеп-

интернаты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

67. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Облыстық тілінде ауыр кемістігі бар балаларға арналған арнайы мектеп-

интернаты» коммуналдық мемлекеттік мекемесі; 

68. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Бәйдібек ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» мемлекеттік мекемесі; 

69. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Созақ ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлім»  мемлекеттік мекемесі; 

70. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түлкібас ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі»  мемлекеттік мекемесі; 

71. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Қазығұрт ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі»  мемлекеттік мекемесі; 

72. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Арыс қаласының адами әлеуетті дамыту бӛлімі»  мемлекеттік мекемесі. 

  1.4. Мемлекеттік аудитпен қамтылған кезең: 01.10.2018                        

-31.08.2021 жыл аралығы. 

 



II.Негізгі (талдамалық) бӛлік: 
 

2.1.  Аудиттелетін саланың жай-кҥйін қысқаша талдау: 

Түркістан облысы бойынша тексеру комиссиясының  мемлекеттік 

аудит объектілерінің 2021 жылға арналған тізбесіне сәйкес, «Облыс 

аумағында мемлекеттік бастауыш, негізгі және жалпы орта білім беру 

ұйымдарында,  арнайы білім беретін оқу бағдарламалары бойынша және 

мамандандырылған білім беру ұйымдарында дарынды балаларға жалпы білім 

беру, техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында мамандар даярлау, 

балалар мен жасӛспірімдердің психикалық денсаулығын зерттеу және 

халыққа психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялық 

кӛмек қызметіне аудит жүргізу» сыртқы мемлекеттік аудиті                     

20.09.2021-24.12.2021 жыл аралығы, 23.12.2021 жылғы №186 бұйрықпен 

уақытша тоқтатылып, 18.01.2022 жылғы №5 бұйрыққа сәйкес                   

20.01.2022-04.02.2022 жыл аралығында жүргізілді. 

Аудиторлық іс-шарамен жалпы 72 аудит объектісі қамтылды.                      

(71 аудит объектісі бойынша үстеме тексеру) Оның ішінде 6 мемлекеттік 

мекеме, 43 коммуналдық мемлекеттік мекемесінде және 23 мемлекеттік 

коммуналдық қазыналық кәсіпорнында жүргізілді.  

Мемлекеттік аудиттің мәніне сәйкес Облыстың адами әлеуетті дамыту 

басқармасына оған бағынысты мекемелер мен кәсіпорындарға бӛлінген 

бюджет қаражатының және мемлекеттік активтерінің пайдаланылуы 

тиімділігіне аудит жүргізілді. Бұл ретте аудиторлық іс-шараның мақсатына 

сәйкес Қазақстан Республикасының бюджет жүйесінің қағидаттарына сәйкес 

жергілікті бюджетті жоспарлаудың және атқару тиімділігіне, мемлекеттік 

аудит объектілері қызметінің тиімділігіне тексеру жүргізілу жоспарланды. 

 Мемлекеттік аудит объектісінің бюджеттік бағдарламаларының 

орындалу тиімділігі. 

  Бюджеттік бағдарламаларды (кіші бағдарламаларды) әзірлеу және 

бекіту талаптарының заңнамаға сәйкестігі; 

Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2014 жылғы         

30 желтоқсандағы №195 бұйрығымен бекітілген «Бюджеттік 

бағдарламаларды (кіші бағдарламаларды) әзірлеу және бекіту (қайта бекіту) 

қағидаларын және олардың мазмұнына қойылатын талаптар» 19 тармағына 

сәйкес, мекеме бойынша стратегиялық жоспар әзірлемейтін бюджеттік 

бағдарламалар әкімшісі ретінде  мекеменің 2019-2021 жылдарға арналған 

бюджеттік бағдарламалары басқарма басшысының 25.12.2018 жылғы №339 

бұйрығымен,  2020-2022 жылдарға арналған бюджеттік бағдарламалары 

басқарма басшысының 9.12.2019 жылғы №67 бұйрығымен, 2021-2023 

жылдарға арналған бюджеттік бағдарламалары басқарма басшысының 

25.12.2020 жылғы №263 бұйрығымен бекітіліп, қажеттілікке байланысты 

тиісті ӛзгерістер мен толықтырулар енгізілген. 

 

2018 жыл 



«Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасы»   

мемлекеттік мекемесі бойынша 2018 жылға арналған бюджеттік 

бағдарламалардың 2019 жылдың 1 қаңтарына нәтижелер кӛрсеткішіне қол 

жеткізу келесідей болған: 

261 001 «Жергілікті деңгейде білім саласындағы мемлекеттік 

саясатты іске асыру жӛніндегі қызметтер» бюджеттік бағдарламасы 

бойынша қаралған 156 256,0 мың теңгенің 156 250,4 мың теңгесі игерілген, 

немесе 100,0%-ға орындалған. Игерілмеген 5,6 мың теңге нақты шығыстан 

үнемделген қаржы (оның ішінде осы аудиторлық іс-шарамен қамтылғаны 

01.10-31.12.2018 жыл аралығында 53 158,1 мың теңге). 

Бюджеттік бағдарлама бойынша жоспарланған 41 штаттық бірлік 

мемлекеттік қызметкер және 10 штаттан тыс қызметші ұсталған. 

Бюджеттік бағдарламаның тікелей нәтижелеріне толық қол жеткізілген. 

261 003 «Арнайы білім беретін оқу бағдарламалары бойынша 

жалпы білім беру» бюджеттік бағдарламасына 2 858 304,0 мың теңге 

жоспарланып 2 857 807,8 мың теңгесі игерілді немесе 100%-ға орындалды. 

Игерілмеген 496,2 мың теңгенің 397,0 мың теңгесі азық-түлік ӛнімдері 

(Ленгір құлағы нашар еститін мектеп интернатына) толық жеткізілмеуіне 

байланысты игерілмеген, 99,2 мың теңге нақты шығыстар есебінен 

үнемделген қаржы (оның ішінде осы аудиторлық іс-шарамен қамтылғаны 

01.10-31.12.2018 жыл аралығында 537 818,7 мың теңге). 

Аталған бағдарлама бойынша 12 қосалқы, девиантты мінез - құлықты 

балаларға арналған және санаторий типтес мектеп-интернаттары 

қаржыландырылған, арнайы білім алатын даму мүмкіндігі шектеулі 

балалардың орташа жылдық контингенті 2 384 оқушы қамту жоспарланып, 

толығымен орындалған, оның ішінде: 126 – кӛру қабілеті бұзылған, 132 – 

есту қабілеті бұзылған (нашар еститін балаларға), 204 – есту қабілеті 

бұзылған (саңырау) балаларға мүмкіндігіне қарай жан-жақты білім беру және 

қоғамда ӛмір сүруге бейімделуіне жағдай жасалынған.  

Жаңартылған білім беру  мазмұны бойынша оқу бағдарламаларын іске 

асыраған мұғалімдердің жоспардағы 369,6 педагогикалық ставкасына үстем 

ақы тӛлену толығымен орындалған. 

Дебиторлық берешек коммуналдық қызметтер бойынша 559,4 мың 

теңгені, байланыс қызметі бойынша 29,0 мың теңгені, ӛзге де қызметтерге 

ақы тӛлеуге 171,4 мың теңгені, ал кредиторлық берешек коммуналдық 

қызметтер бойынша 555,6 мың теңгені, байланыс қызметіне 64,3 мың теңгені 

құраған. 

Бюджеттік бағдарламаның тікелей және түпкі нәтижелерінің 

кӛрсеткіштеріне қол жеткізілген. 

261 006 «Мамандандырылған білім беру ҧйымдарында дарынды 

балаларға жалпы білім беру» бюджеттік бағдарламасы бойынша                 

3 833 412,0 мың теңге жоспарланып, 3 831 918,2 мың теңгесі игерілген, 

немесе 100%-ға орындалды. Жалақы қорынан 393,0 мың теңге үнемделген 

және 1 058,8 мың теңге №2 қыз балаларға арналған Білім инновация лицей 

интернаты Шымкент қаласына ӛтуіне байланысты ӛзге де шығындарға 



қаралған қаржыдан қалдық есебінен игерілмеген (оның ішінде осы 

аудиторлық іс-шарамен қамтылғаны 01.10-31.12.2018 жыл аралығында 

703196,0 мың теңге). 

Аталған бағдарлама бойынша 12 мамандандырылған дарынды 

балаларға арналған мектеп-интернаттар қаржыландырылған. 

Жаратылыстану-математикалық және қоғамдық-гуманитарлық ғылымдарды 

тереңдете оқумен 2 556, ағылшын және түрік тілдерін дамыту және тереңдете 

оқумен 921 және ӛнертану бағытын дамыту және тереңдете оқумен 306 

оқушыларды қамту жоспары толығымен орындалған. 

Сондай-ақ, облыстық дарынды балаларға арналған мектеп 

интернаттарын 693 оқушы бітірсе, оның 603 оқушысы оқу бағдарламаны 

табысты меңгерген. 

Мамандандырылған білім беру ұйымдарында дарынды балаларға 

жалпы білім беру, бағдарламалар бойынша бейімдеу пәндерін енгізу арқылы 

оқушыларды терең дайындау мақсатында ағылшын тілінен оқуға 22 мұғалім 

жіберіліп, ағылшын тілінде оқытқаны үшін 47 мұғалім үстемеақы алды. 

Сонымен қатар, республикалық бюджет есебінен бӛлінген 110 700,0 мың 

теңгеге жоспардағы 367 мұғалім ұлттық біліктілік тестінен ӛтіп, 281 мұғалім 

педагоги-калық жүктемемен жаңартылған білім беру мазмұнымен оқу 

бағдарламалары іске асырған. 

Дебиторлық берешек коммуналдық қызметтер бойынша 2 028,2 мың 

теңгені, байланыс қызметі бойынша 793,2 мың теңгені, ал кредиторлық 

берешек коммуналдық қызметтер бойынша 4 375,3 мың теңге, байланыс 

қызметіне 199,6 мың теңгені құраған. 

Бюджеттік бағдарламаның тікелей және түпкі нәтижелеріне қол 

жеткізілген. 

261 011  «Балалар мен жасӛспірімдердің психикалық денсаулығын 

зерттеу және халыққа психологиялық-медициналық-педагогикалық 

консультациялық кӛмек кӛрсету» бюджеттік бағдарламасы бойынша 

537 613,0 мың теңге жоспарланып, жоспар 537 594,2 мың теңге игерілген, 

немесе 100%-ға орындалған. Игерілмеген 18,8 мың теңге нақты шығыстардан 

үнемделген қаржы (оның ішінде осы аудиторлық іс-шарамен қамтылғаны 

01.10-31.12.2018 жыл аралығында 114 354,5 мың теңге). 

Оқу жылында кемтар балаларды әлеуметтiк және медициналық-

педагогикалық түзеу арқылы қолдай отырып облыстық психологиялық-

медициналық-педагогикалық кеңес жоспар 14000 балаға қоғам ӛмiрiне 

қатысу мүмкiндiктерiн жасауға бағытталған арнаулы әлеуметтiк, 

медициналық және бiлiм беру қызметтерi кӛрсету жоспарланса, қосымша 3 

психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялық кӛмек 

кӛрсету мекемелері ашылуына байланысты нақты 15 607 балаға 

консультациялық кӛмек кӛрсетілген. 

Дебиторлық берешек коммуналдық қызметтер бойынша 616,4 мың 

теңге, байланыс қызметі бойынша 128,4 мың теңгені, ал кредиторлық 

берешек коммуналдық қызметтер бойынша 12,3 мың теңге, байланыс 

қызметіне 116,9 мың теңгені құраған.  



Бюджеттік бағдарламаның тікелей және түпкі нәтижелеріне қол 

жеткізілген. 

261 024 «Техникалық және кәсіптік білім беру ҧйымдарында 

мамандар даярлау» бюджеттік бағдарламасы бойынша 14 183 156,0 мың 

теңге жоспарланып толығымен игерілді немесе 100%-ға орындалды (оның 

ішінде осы аудиторлық іс-шарамен қамтылғаны 01.10-31.12.2018 жыл 

аралығында 3 343 566,0 мың теңге). 

Облыстық білім басқармасына қарасты 26 колледжде және 21 

жекеменшік колледжде мемлекеттік тапсырыспен жоспардағы 24 480 студент 

еңбек рыногының қажеттілігіне сай теориялық және ӛндірістік оқытудың 

ӛзара байланысымен қамтамасыз етілген, 20 760 студент шәкіртақымен және 

28 039 студентке жеңілдікпен жол жүру тӛлемдері толығымен  тӛленген.  

Сондай-ақ, мемлекеттік тапсырыс бойынша техникалық және кәсіптік 

білім беретін оқу орындары жоспардағы 6 444 түлектері және оқуды 

аяқтағаннан кейінгі бірінші жылы 4922 түлекті жұмысқа орналастыру 

кӛрсеткештері толығымен орындалған.  

Бюджеттік бағдарламаның тікелей және түпкілікті нәтижелерінеқол 

жеткізілген. 

261 052 «Нәтижелі жҧмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті 

дамыту бағдарламасы шеңберінде кадрлардың біліктілігін арттыру, 

даярлау және қайта даярлау» бюджеттік бағдарламасы бойынша               

2 757 155,0 мың теңге жоспарланып толығымен игерілген немесе 100%-ға 

орындалған (оның ішінде осы аудиторлық іс-шарамен қамтылғаны 01.10- 

31.12.2018 жыл аралығында 706 139,0 мың теңге).  

Аталған бағдарлама бойынша кадрлардың біліктілігін арттыру, даярлау 

және қайта даярлау бағдарламасы аясында облыстық 26 колледждерде 

оқитындардың жоспардағы жылдық орташа саны 4 582 адам оқыған. 

Бюджеттік бағдарламаның тікелей және түпкілікті нәтижелеріне қол 

жеткізілген. 

261 067 «Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелерінің 

және ҧйымдарының кҥрделі шығыстары» бюджеттік бағдарламасы 

бойынша 2 655 044,0 мың теңге жоспарланып, 2 649 417,7 мың теңгесі  

игерілген. Игерілмеген 5 626,3 мың теңгенің 5 447,0 мың теңгесі 

Кентау қаласындағы №3 Білім инновация лицей интернатына робототехника 

кабинетін жабдықтауға арналған тауарлар жеткізілмеуіне байланысты 

игерілмеген және 179,3 мың теңге нақты шығыстардан үнемделген қаржы  

(оның ішінде осы аудиторлық іс-шарамен қамтылғаны 01.10-

31.12.2018 жыл аралығында 1 060 105,3 мың теңге). 

Облыстық бюджетке қарасты жоспардағы 8 мекемеде күрделі жӛндеу 

жұмыстары жүргізіліп, 6 мекемеге жобалау-сметалық құжаттамалар 

жасалынып, 70 мемлекеттік мекемелермен кәсіпорындардың материалдық 

базасы толығымен нығайтылған.  

Бюджеттік бағдарламаның тікелей және түпкі нәтижелеріне толық қол 

жеткізілмеген. 

 



2019 жыл 
 

«Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасы»   

мемлекеттік мекемесі бойынша 2019 жылға арналған бюджеттік 

бағдарламалардың 2020 жылдың 1 қаңтарына нәтижелер кӛрсеткішіне қол 

жеткізу келесідей болған: 

 753 001 «Жергілікті деңгейде адами әлеуетті дамыту саласындағы 

мемлекеттік саясатты іске асыру жӛніндегі қызметтер» бюджеттік 

бағдарламасы бойынша қаралған 286 977,0 мың теңгенің 285 455,4 мың 

теңгесі игерілген немесе 99,5%-ға орындалған. Игерілмеген 1 521,6 мың 

теңге нақты шығыстан үнемделген қаржы.  

 Бюджеттік бағдарлама бойынша жоспарланған 41 штаттық бірлік 

мемлекеттік қызметкер және 10 штаттан тыс қызметші ұсталған. Жыл 

қорытындысымен дебиторлық берешек орын алмаған. Байланыс қызметінен 

271,2 мың теңге кредиторлық қарыздар ел ішіндегі іссапар шығыстары 

бойынша орын алған.  

 Бюджеттік бағдарламаның тікелей нәтижелеріне толық қол жеткізілген. 

 753 003 «Арнайы білім беретін оқу бағдарламалары бойынша 

жалпы білім беру» бюджеттік бағдарламасына 2 342 315,0 мың теңге 

жоспарланып 2 335 132,0 мың теңгесі игерілген немесе 99,7%-ға орындалған. 

Игерілмеген 7 183,0 мың теңге каникулдық және демалыс күндері 

жатақханада қалып оқитын оқушылардың санының азаюына байланысты 

(Төлеби ауданында тілінде ауыр кемістігі бар мектеп интернаты, Төлеби 

ауданындағы көзі нашар көретін көмекші мектеп интернаты) үнемделген  

қаржы.  

 753 006 «Мамандандырылған білім беру ҧйымдарында дарынды 

балаларға жалпы білім беру» бюджеттік бағдарламасы бойынша 

3 008 469,0 мың теңге жоспарланып, 3 008 465,2 мың теңгесі игерілген, 

немесе 100%-ға орындалған.  Игерілмеген 3,8 мың теңге нақты шығыстардан 

үнемделген қаржы. 

 Жыл қорытындысымен кредиторлық берешек коммуналдық қызметтер 

бойынша 1 315,4 мың теңге, байланыс қызметіне 88,5 мың теңгені, ел 

iшiндегi iссапарлар мен қызметтiк сапарлар бойынша 3 886,8 мың теңгені 

құраған. 

 Бюджеттік бағдарлама бойынша қаралған тікелей және түпкілікті 

нәтижелерге қол жеткізілген. 

 753 011 «Балалар мен жасӛспірімдердің психикалық денсаулығын 

зерттеу және халыққа психологиялық-медициналық-педагогикалық 

консультациялық кӛмек кӛрсету» бюджеттік бағдарламасы бойынша   

666 232,0 мың теңге жоспарланып, 666 228,7 мың теңгесі игерілген немесе 

100%-ға орындалған. Игерілмеген 3,3 мың теңге нақты шығыстардан 

үнемделген.  

 Бюджеттік бағдарлама бойынша тікелей және түпкі нәтижелеріне қол 

жеткізілген. 



 753 024 «Техникалық және кәсіптік білім беру ҧйымдарында 

мамандар даярлау» бюджеттік бағдарламасы бойынша 13 483 816,0 мың 

теңге жоспарланып 13 462 998,0 мың теңге игерілген немесе 99,8% 

орындалған. Жоспарланған жұмысшы мамандығына 972 студент кем 

қабылдануына байланысты 20 818,0 мың теңге игерілмеген. 

   Бюджеттік бағдарлама бойынша қаралған тікелей нәтижелерге қол 

жеткізілгенімен, түпкілікті нәтижеге қол жеткізілмеген. 

 753 052 «Нәтижелі жҧмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті 

дамытудың 2017–2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік 

бағдарламасы шеңберінде кадрлардың біліктілігін арттыру, даярлау 

және қайта даярлау» бюджеттік бағдарламасы бойынша 3 846 782,0 мың 

теңге жоспарланып, оның 3 842 615,0 мың теңгесі игерілген немесе 99,9%-ға 

орындалған. Игерілмеген 4 167,0 мың теңге 138 колледж студенттерінің 

оқудан шығып қалуына байланысты үнемделген қаржы.  

 Бюджеттік бағдарлама бойынша қаралған тікелей нәтижелеріне қол 

жеткізілмеген, түпкілікті нәтиже кӛрсеткіштері айқын және нақты 

кӛрсетілмеген.  

 753 067 «Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелерінің 

және ҧйымдарының кҥрделі шығыстары» бюджеттік бағдарламасы 

бойынша 1 413 293,0 мың теңге жоспарланып, 1 408 895,1 мың теңгесі 

игерілген. Игерілмеген 4 397,9 мың теңге мелекеттік сатып алу конкурсы 

қортынысымен үнемделген қаржы («Бауыржан» отбасылы балалар ауылы 

мемлекеттік мекемесінде – 1 192,2 мың теңге, Төлеби отбасылы балалар 

ауылы мемлекеттік мекемесінде – 3 205,5 мың теңге). 

 Бюджеттік бағдарламаның тікелей және түпкі нәтижелеріне толық қол 

жеткізілген. 

2020 жыл 

 «Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасы»   

мемлекеттік мекемесі бойынша 2020 жылға арналған бюджеттік 

бағдарламалардың 2021 жылдың 1 қаңтарына нәтижелер кӛрсеткішіне қол 

жеткізу келесідей болған:  

         753 001 «Жергілікті деңгейде адами әлеуетті дамыту саласындағы 

мемлекеттік саясатты іске асыру жӛніндегі қызметтер» бюджеттік 

бағдарламасы бойынша қаралған 213 047,0 мың теңгенің 213 027,3 мың 

теңгесі игерілген, немесе 100,0%-ға орындалған. Игерілмеген 19,7 мың теңге 

нақты шығыстан үнемделген қаржы. 

Бюджеттік бағдарлама бойынша жоспарланған 46 штаттық бірлік 

мемлекеттік қызметкер және 14 штаттан тыс қызметші ұсталған.  

Жыл қорытындысымен дебиторлық берешек еңбекке ақы тӛлеу 

бойынша 1034,9 мың теңгені, әлеуметтік салыққа 227,7 мың теңге, ел 

ішіндегі іссапарлар мен қызметтік сапарларға 25,0 мың теңгені құраған. 

Бюджеттік бағдарламаның тікелей нәтижелеріне толық қол жеткізілген. 



753 003 «Арнайы білім беретін оқу бағдарламалары бойынша 

жалпы білім беру» бюджеттік бағдарламасына 2 592 008,0 мың теңге 

жоспарланып 2 592 002,9 мың теңгесі игерілген немесе 100,0%-ға 

орындалған. Игерілмеген 5,1 мың теңге нақты шығыстан үнемделген қаржы.  

Жыл қорытындысымен кредиторлық берешек еңбекке ақы тӛлеу 

бойынша 4200,7 мың теңгені, әлеуметтік салыққа 616,4 мың теңгені, 

әлеуметтік сақтандырудың мемлекеттік қорына әлеуметтік аударымдарға 5,7 

мың теңгені, міндетті әлеуметтік медициналық сақтандыру аударымдарға 

13,7 мың теңгені,  ел ішіндегі іссапарлар мен қызметтік сапарларға 284,3 мың 

теңгені құраған. 

Дебиторлық берешек еңбекке ақы тӛлеу бойынша 4199,5 мың теңгені, 

әлеуметтік салыққа 73,4 мың теңгені, әлеуметтік сақтандырудың мемлекеттік 

қорына әлеуметтік аударымдарға 46,9 мың теңгені, міндетті әлеуметтік 

медициналық сақтандыру аударымдарға 41,3 мың теңгені,  коммуналдық 

қызметтерге ақы тӛлеуге 146,8 мың теңгені, байланыс қызметтерiне ақы 

тӛлеуге 77,1 мың теңгені құраған. 

Бюджеттік бағдарлама бойынша қаралған тікелей және түпкілікті 

нәтижелерге қол жеткізілген. 

753 006 «Мамандандырылған білім беру ҧйымдарында дарынды 

балаларға жалпы білім беру» бюджеттік бағдарламасы бойынша  3 046 

728,0 мың теңге жоспарланып, 3 046 718,2 мың теңгесі игерілген, немесе 

100%-ға орындалған. Игерілмеген 9,8 мың теңге нақты шығыстардан 

үнемделген қаржы. 

Сонымен қатар, облыстық дарынды балаларға арналған мектеп 

интернаттардың жаратылыстану-математика пәндері бойынша мектеп 

бітіргендер 536, оқу бағдарламасын табысты меңгерген 482 оқушыларды 

қамту жоспары толығымен орындалған. 

Жыл қорытындысымен кредиторлық берешек еңбекке ақы тӛлеу 

бойынша 160,9 мың теңгені, міндетті әлеуметтік медициналық сақтандыру  

аударымдарға 19,8 мың теңгені,  коммуналдық қызметтерге ақы 

тӛлеуге 689,0 мың теңгені, ел ішіндегі іссапарлар мен қызметтік сапарларға 

833,6 мың теңгені құраған. 

Дебиторлық берешек еңбекке ақы тӛлеу бойынша 3 146,8 мың теңгені, 

әлеуметтік салыққа 891,2 мың теңгені, әлеуметтік сақтандырудың 

мемлекеттік қорына әлеуметтік аударымдарға 1 119,9 мың теңгені, міндетті 

әлеуметтік медициналық сақтандыру аударымдарға 759,0 мың теңгені,  

коммуналдық қызметтерге ақы тӛлеуге 1 170,5 мың теңгені, байланыс 

қызметтерiне ақы тӛлеуге 102,3 мың теңгені құраған. 

Бюджеттік бағдарлама бойынша қаралған тікелей және түпкілікті 

нәтижелерге қол жеткізілген. 

753 011 «Балалар мен жасӛспірімдердің психикалық денсаулығын 

зерттеу және халыққа психологиялық-медициналық-педагогикалық 

консультациялық кӛмек кӛрсету» бюджеттік бағдарламасы бойынша 870 

250,0 мың теңге жоспарланып, 870 221,8 мың теңгесі игерілген немесе 100%-

ға орындалған. Игерілмеген 28,2 мың теңге нақты шығыстардан үнемделген.  



Жыл қорытындысымен кредиторлық берешек еңбекке ақы тӛлеу 

бойынша 2,9 мың теңгені, әлеуметтік салыққа 21,9 мың теңгені, әлеуметтік 

сақтандырудың мемлекеттік қорына әлеуметтік аударымдарға 57,4 мың 

теңгені, міндетті әлеуметтік медициналық сақтандыру аударымдарға 40,6 

мың теңгені, коммуналдық қызметтерге ақы тӛлеуге 280,2 мың теңгені, ел 

ішіндегі іссапарлар мен қызметтік сапарларға 182,9 мың теңгені құраған. 

Дебиторлық берешек еңбекке ақы тӛлеу бойынша 142,3 мың теңгені, 

әлеуметтік салыққа 80,3 мың теңгені, әлеуметтік сақтандырудың мемлекеттік 

қорына әлеуметтік аударымдарға 14,4 мың теңгені құраған. 

Бюджеттік бағдарлама бойынша тікелей және түпкі нәтижелеріне қол 

жеткізілген. 

753 024 «Техникалық және кәсіптік білім беру ҧйымдарында 

мамандар даярлау» бюджеттік бағдарламасы бойынша 15 468 793,0 мың 

теңге жоспарланып 15 449 318,0 мың теңге игерілген немесе 99,9% 

орындалған.  

Игерілмеген 19475,0 мың теңге 2020-2021 оқу жылында мұғалімдердің 

штаттық саны 30 штаттық бірлікке кемеуіне байланысты үнемделген қаржы. 

Сондай-ақ, мемлекеттік тапсырыс бойынша техникалық және кәсіптік 

білім беретін оқу орындары жоспардағы 6410 түлектері және оқуды 

аяқтағаннан кейінгі бірінші жылы 3201 түлектері жұмысқа орналастырылған. 

Бюджеттік бағдарлама бойынша қаралған тікелей нәтижелерге қол 

жеткізілгенімен, түпкілікті нәтижеге қол жеткізілмеген. 

753 052 «Нәтижелі жҧмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті 

дамытудың 2017–2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік 

бағдарламасы шеңберінде кадрлардың біліктілігін арттыру, даярлау 

және қайта даярлау» бюджеттік бағдарламасы бойынша 4 311 396,0 мың 

теңге жоспарланып, оның 4 309 284,4 мың теңгесі игерілген немесе              

100%-ға орындалған. 

Жыл қорытындысымен 2111,6 мың теңге игерілмеген, себебі желтоқсан 

айында бюджетті нақтылау барысында республикалық бюджеттен 47000,0 

мың теңге кӛлемінде, сонымен қатар үш кәсіпорыннан 26899,0 мың теңге 

үнемделген. Барлығы кәсіпорындардың бюджеттік ӛтінімі 73899,0 мың 

теңгеге кӛбейген.  

Мемлекеттік сатып алу заңына сәйкес жылдық жоспарға келісім-шарт 

жасалған, алайда жыл соңында РБ 47000,0 мың теңге қосылмастан келісім-

шарттан қаржыны қысқарту барысында Қазынашылық департаментінің 

хатына сәйкес 16 желтоқсаннан кейін бюджеттік ӛтінім қабылданбай,           

2111,6 мың теңге бос қалдық есебінен қаржы игерілмеген. 

Кадрлар даярлау ісінде тараптардың жауапкершілігін қамтамасыз 

етуге, практиканы күшейту, жұмыс берушілердің талаптарына сәйкес 

оқытудың мазмұны жаңартуға қатысты ӛзгерістер енгізіліп, дуальды оқыту 

аясында практика 80% -ға дейін ӛскен. 

Бюджеттік бағдарламаның тікелей және түпкілікті нәтижелеріне қол 

жеткізілген. 



753 067 «Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелерінің 

және ҧйымдарының кҥрделі шығыстары» бюджеттік бағдарламасы 

бойынша  2 723 076,0 мың теңге жоспарланып, 2 720 325,9 мың теңгесі 

игерілген. Игерілмеген 2750,1 мың теңге мелекеттік сатып алу конкурсы 

қорытындысымен үнемделген қаржы («№11 колледж» МКҚК-да – 2676,8 

мың теңге, «Қапланбек жоғары аграрлық-техникалық колледжі»  МКҚК-да – 

0,8 мың теңге). Аталған бюджеттік бағдарлама бойынша осы аудитпен 

қамтылған қаржы кӛлемі 2 181 794,1 мың теңге. 

Осы ретте, «Жас маман» жобасы аясында бағдарлама талаптарына сай 

келетін облысымыздың 26 колледждің ішінен 5 кәсіпорын («№11 колледж» 

МКҚК, «Қапланбек жоғары аграрлық-техникалық колледжі», «Түркістан 

кӛпсалалы-техникалық колледжі», «Түлкібас агробизнес және саяхат 

колледжі», «Түркістан жоғары кӛпсалалы, қол ӛнер колледжі») іріктеліп  

алынып, материалдық-техникалық базасы жаңартуға 1 398 884,6 мың 

теңге жұмсалған. Бұл оқу орындары үшін материалдық базаны халықаралық 

талаптарға сәйкес келтірудің бірегей мүмкіндігі берілген. 

Бюджеттік бағдарламаның тікелей және түпкі нәтижелеріне толық қол 

жеткізілген.  

 

 

 

 

 

2021 жыл 
 

«Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасы»   

мемлекеттік мекемесі бойынша 2021 жылдың 8 айында бюджеттік 

бағдарламалар бойынша жоспарланған қаржылардың орындалуы келесідей 

болған: 

753 001 «Жергілікті деңгейде адами әлеуетті дамыту саласындағы 

мемлекеттік саясатты іске асыру жӛніндегі қызметтер» бюджеттік 

бағдарламасы бойынша қаралған 144 934,0 мың теңгенің 134 147,5 мың 

теңгесі игерілген. Есепті кезеңге игерілмеген қаржы 10 786,5 мың теңгені 

құрайды. Оның ішінде, айлық жалақы қорынан 7 485,4 мың теңге, 

131ерекшелік бойынша тех қызметкерлердің айлық жалақы қорынан - 1013,6 

мың теңге, 144 ерекшеліктен 1 406,6 мың теңге, 322 ерекшеліктен  29,6 мың 

теңге ағымдағы айда үнемделген қаржылар, 149 ерекшеліктен  1 406,6 мың 

теңге, 159 ерекшеліктен 850,0 мың теңге жеткізілетін тауарлармен, 

кӛрсетілетін қызметтердің орындалмау салдарынан қаржы игерілмеген. 

753 003 «Арнайы білім беретін оқу бағдарламалары бойынша 

жалпы білім беру» бюджеттік бағдарламасына 2 116 719,0 мың теңге 

жоспарланып 2 115 964,1 мың теңгесі игерілген немесе 99,9%-ға орындалған. 

Игерілмеген 754,9 мың теңге нақты шығыстан үнемделген қаржы. 

753 006 «Мамандандырылған білім беру ҧйымдарында дарынды 

балаларға жалпы білім беру» бюджеттік бағдарламасы бойынша  



2 410 336,0 мың теңге жоспарланып, 2 402 455,6 мың теңгесі игерілген, 

немесе 99,9%-ға орындалған. Есепті кезеңге игерілмеген қаржы 7 880,4 мың 

теңгені құрайды. Оның ішінде, айлық жалақы қорынан 388,8 мың теңге, 159 

ерекшеліктен 58,970 мың теңге ағымдағы айда үнемделген қаржы, 149 

ерекшеліктен кеңсе және шаруашылық заттарынан 7365,0 мың теңгеге 

мемлекеттік сатып алу заңы бойынша конкурстар ұйымдастырылып 

анықталған мердігерлермен келісім-шарт жасалған, алайда мердігерлер 

шартта кӛрсетілген мерзімде тауарлар жеткізілмей қаржы аударылмаған. 

753 011 «Балалар мен жасӛспірімдердің психикалық денсаулығын 

зерттеу және халыққа психологиялық-медициналық-педагогикалық 

консультациялық кӛмек кӛрсету» бюджеттік бағдарламасы бойынша 

715 369,0 мың теңге жоспарланып, 711 387,0 мың теңгесі игерілген немесе 

99,9%-ға орындалған. Игерілмеген 28,2 мың теңге нақты шығыстардан 

үнемделген. Есепті кезеңге игерілмеген қаржы 3 981,1 мың теңгені құрайды. 

Оның ішінде, айлық жалақы қорынан 3 625,2 мың теңге, 142 ерекшеліктен 

20,0 мың теңге ,149 ерекшеліктен кеңсе және шаруашылық заттарынан 160,5 

мың теңге, 159 ерекшеліктен 73,1  мың теңге, 169 ерекшеліктен 100,4 мың 

теңге  ағымдағы айда үнемделген қаржы. 

753 024 «Техникалық және кәсіптік білім беру ҧйымдарында 

мамандар даярлау» бюджеттік бағдарламасы бойынша 10 474 841,0 мың 

теңге жоспарланып, 10 474 841,0 мың теңге игерілген немесе 100,0% 

орындалған. 

753 052 «Нәтижелі жҧмыспен қамтуды және жаппай кәсіпкерлікті 

дамытудың 2017–2021 жылдарға арналған «Еңбек» мемлекеттік 

бағдарламасы шеңберінде кадрлардың біліктілігін арттыру, даярлау 

және қайта даярлау» бюджеттік бағдарламасы бойынша 2 252 648,0 мың 

теңге жоспарланып, оның 2 252 648,0 мың теңгесі игерілген немесе 100,0%-

ға орындалған. 

753 067 «Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелерінің 

және ҧйымдарының кҥрделі шығыстары» бюджеттік бағдарламасы 

бойынша  2 092 061,0 мың теңге жоспарланып, 1 628 750,1 мың теңгесі 

игерілген. Игерілмеген 463 310,9 мың теңге, оның ішінде: жас маман 

бағдарламасы бойынша 4 колледжге жоспарланған қаржылардан атап 

айтқанда 1 Кӛпсалалы индустриалды техникалық колледжге – 282 231,0 мың 

теңге, 2 Кентау кӛпсалалы колледге- 293 807,0 мың теңге, №7 колледжге 256 

868,0 мың теңге, Д.Қонаев атындағы №25 колледжге – 290 300,0 мың теңге 

жоспарланған қаржыларға қазіргі таңда мемлекттік сатып алу конкурстары 

ұйымдастырылып 70% келісім-шарт жасалып тауар жеткізілуде, алайды 

ағымдағы айда игерілмеген қаржыларға мемлекттік сатып алу конкурстарына  

ешкім қатыспай, жеңімпаз анықталмай қайта жарияланған, сол себебтен 

қаржылар игерілмеген. Күрделі құрылыс жұмыстары үшін бӛлінген қаржыға 

10% қаржысы 20 000,0 мың теңге жыл басында келісім шарт түзілген, алайда  

ағымдағы айда бағдарламаға ӛзгеріс енгізіліп, келісім-шарттар қайта  



Қазынашылық департаментіне тіркеу жұмыстарын жүргізген, Жас 

маман бағдарламасы бойынша 4 колледжге қаралған қаржының 10% пайыз 

қаржысы 4 640,1 мың теңге. 

Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2016 жылғы 30 

қарашадағы №629 бұйрығымен бекітілген «Бюджеттік мониторинг жүргізу 

нұсқаулығының» 48-тармағына сәйкес, бағдарламалардың (кіші 

бағдарламалардың) іске асырылуы туралы есеп есепті қаржы жылынан 

кейінгі жылдың 1 ақпанына дейін әрбір бюджеттік бағдарламаның (кіші 

бағдарламаның) бӛлінісінде қағаз және электрондық тасығыштарда оған 

түсіндірме жазбамен бюджетті атқару жӛніндегі тиісті жергілікті уәкілетті 

органға берілген. 
 

2.2. Мемлекеттік аудитттің негізгі нәтижелері 
 

Жалпы аудитпен 114 750 297,7 мың теңге (республикалық бюджет 

қаражаты 22 343 936,1 мың теңге) қамтылды, оның ішінде 2018 жыл кезеңі 

бойынша 6 518 337,6 мың теңге, 2019 жыл кезеңі бойынша 25 047 884,0 мың 

теңге (оның ішінде республикалық бюджеттен 1 637 211,0 мың теңге),             

2020 жыл кезеңі бойынша 28 684 016,1 мың теңге (оның ішінде 

республикалық бюджеттен 4 159 767,1 мың теңге), 2021 жылдың                        

31 тамызына 54 500 060,0 мың теңге (оның ішінде республикалық 

бюджеттен 16 546 958,0 мың теңге)  қамтылды. 

Жалпы аудитпен қамтылған 72 (оның ішінде 71 объект бойынша 

үстеме тексеру)  объектінің ішінде 26-де қаржылық бұзушылықтар сомасы 

және 29 объектіде 174 бірлік рәсімдік бұзушылықтар анықталған.  

Анықталған бұзушылықтар сомасы барлығы 2 143 299,9 мың теңгені 

құрады. Оның ішінде: 

- Бюджет қаражатын және активтерді пайдалану кезіндегі бюджет 

заңнамасы және ӛзге де заңнама бұзушылықтары 1 154,6 мың теңге; 

- Бухгалтерлік есепті жүргізу және қаржылық есептілікті жасау 

кезіндегі заңнама бұзушылықтары 2 142 145,3 мың теңге; 

- Тиімсіз жоспарланған бюджет қаражатының (активтердің) 

сомасы (мың теңге) 0,0 мың теңге. 

Жалпы ӛтелуге және қалпына келтірілуге жататын қаржы кӛлемі                   

2 143 299,9 мың теңге, оның ішінде қалпына келтіруге жататыны 2 142 145,3 

мың теңге, ӛтелуге жататыны 1 154,6 мың теңге.  

Жалпы аудиторлық іс-шара барысында барлығы 2 139 284,8 мың теңге 

ӛтеліп, қалпына келтірілген (оның ішінде 2 138 714,0 мың теңге қалпына 

келтірілген болса, 570,8 мың теңгесі  өтелді). 

Сонымен қатар, аудиторлық қортындыны әзірлеу барысында             

3 431,3 мың теңге қалпына келтірілді. 

Рәсімдерді орындау тәртібінің бұзылуы бойынша жалпы 174 бірлік 

бұзушылық фактілері 29 объектіде орын алған.  
 

Аудит барысында келесі бҧзушылықтар орын алған: 
 



Бюджет қаражатын және активтерді пайдалану кезіндегі 

бюджет заңнамасының және өзге де заңнаманың бұзушылықтары                                

11 мекемеде 1 154,56 мың теңгені құраған.  

Атап айтқанда: 

1.Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасы ММ 

бойынша 37,8 мың теңге қаржылық бҧзушылық анықталған. 

Toyota Camry XW7BF4FK90S165212 маркалы,  мемлекеттік номері 370 

AA13 (Бір айда кӛліктің 1 бірлігіне 3000 километр х Қашықтыққа арналған 

бензин шығысының нормасы, 13 литр / 100 = 390 литр), жол жүру парағы 

бойынша 2019 жылдың қазан, қараша, желтоқсан айлары аралығында 270 

литр жанар-жағар май артық жаратылған, лимиттен артық жанар-жағар май 

37,8 мың теңгені құрап, яғни 2076 километр артық жүрген. 

Бұл ретте, ҚР Қаржы министрінің 17.03.2015 жылғы «Мемлекеттік 

органдарды қызметтік және кезекші автомобильдермен, телефон 

байланысымен, кеңсе жиһазымен және мемлекеттік органдардың 

аппаратын орналастыру үшін алаңдармен қамтамасыз етудің заттай 

нормаларын бекіту туралы» №179 бұйрығы 1-қосымшасының  

«Мемлекеттік органдарды қызметтік және кезекші автомобильдермен 

қамтамасыз етудің заттай нормалары» (Р/с №25) тармағы және 

Түркістан облысы әкімінің 09.09.2019 жылғы «Облыс әкімінің аппаратына 

және жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын атқарушы органдарға 

автокөліктерді бөлу және оларға, тексеру комиссиясына жүру лимитін 

айқындау туралы» №6 шешімінің 1 қосымшасы бұзылған. 

2. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасы ММ 

бойынша 206,7 мың теңге қаржылық бҧзушылық анықталған. 

 2020 жылдың қаңтар мен желтоқсан айлары аралығында Nissan 

Almera Сlassic маркалы, мемлекеттік номері 380 AA13, Skoda Superd 

маркалы, мемлекеттік номері 360 AA13 автокӛліктері бюджет қаражатын 

заттай нормадан 1406 литр жанар-жағар май артық жаратылып, жанар-жағар 

май лимиттен артық 206,7 мың теңге тиімсіз жаратылған.  

Бұл ретте, ҚР Қаржы министрінің 17.03.2015 жылғы «Мемлекеттік 

органдарды қызметтік және кезекші автомобильдермен, телефон 

байланысымен, кеңсе жиһазымен және мемлекеттік органдардың 

аппаратын орналастыру үшін алаңдармен қамтамасыз етудің заттай 

нормаларын бекіту туралы» №179 бұйрығы 1-қосымшасының  

«Мемлекеттік органдарды қызметтік және кезекші автомобильдермен 

қамтамасыз етудің заттай нормалары» (Р/с №25) және Түркістан облысы 

әкімінің 09.09.2019 жылғы «Облыс әкімінің аппаратына және жергілікті 

бюджеттен қаржыландырылатын атқарушы органдарға автокөліктерді 

бөлу және оларға, тексеру комиссиясына жүру лимитін айқындау туралы» 

№6 шешімінің 1 қосымшасы бұзылған. 

3. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№15 колледжі» МКҚК бойынша 72,7 мың теңге қаржылық бҧзушылық 

анықталған, Атап айтқанда: 



1) 2019 жылдың сәуір айында кәсіпорының ӛндірістік шебері 

Е.Турсбековке 41,6 мың теңге айлық жалақы тӛлену керек болса, нақты 114,3 

мың теңге 2019 жылдың 23 сәуірдегі №127 тӛлем тапсырмасымен тӛленген, 

яғни 72,7 мың теңге артық тӛленгені анықталды.  

 Бұл ретте, 2015  жылғы 23 қарашадағы ҚРЗ №414-V  Еңбек 

кодексінің 103 бабының 1 тармағының талаптары сақталмаған. 

    Мемлекеттік аудит барысында 2021 жылдың 11 қазандағы 

№2110119524896 санды түбіртегтерімен 72 724 теңге жергілікті бюджетке 

206109 кодына толық ӛндірілді. 

4. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№19 колледжі» МКҚК бойынша 88,4 мың теңге қаржылық бҧзушылық 

анықталған. 

2019 жылдың 01 шілдесінде кәсіпорын директорының №64 

бұйрығының 1 тармағында директордың оқу ӛндірістік ісі жӛніндегі 

орынбасары Ильясов Айдар Шекербекович, Арыс қаласының әкімдігіне 

іссапарға жіберу бойынша іссапар шығынын артық тӛленіп, заң 

нормаларының сақталмағаны анықталды.  

Бұл ретте, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 11 

мамырдағы «Бюджет қаражаты есебінен қызметтік іссапарларға, оның 

ішінде шет мемлекеттерге қызметтік іссапарларға арналған шығыстарды 

өтеу қағидаларын бекіту туралы» №256 қаулысының Бюджет қаражаты 

есебінен қызметтік іссапарларға, оның ішінде шет мемлекеттерге 

қызметтік іссапарларға арналған шығыстарды өтеу қағидаларының 3 

тармағының 1, 2 тармақшасының талаптары сақталмаған.  

Аудит жүргізу барысында кәсіпорынның директордың оқу ӛндірістік 

ісі жӛніндегі орынбасары Ильясов Айдар Шекербекович 2021 жылы 07 

қазандағы 160300/09 касса 4017 №620300062750 түбіртегімен 88,4 мың 

теңгені 206109 кодына бюджетке толық ӛндірілді. 

5. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Ғани Мҧратбаев атындағы Жетісай гуманитарлық-техникалық 

колледжі» МКҚК бойынша 43,2 мың теңге қаржылық бҧзушылық 

анықталған. 

1) Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы  31 желтоқсандағы 

«Азаматтық қызметшілерге мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен 

ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың 

қызметкерлеріне еңбек ақы тӛлеу жүйесі туралы» №1193 санды қаулысының  

1 қосымшасының талаптарын сақтамай, яғни кәсіпорының хореография 

пәнің мұғалімі Д.Мадияноваға жоғары білімі болмаса да, лауазымының 

функционалдық блоктар бойынша сыныптамасын дұрыс анықтамау 

салдарынан 2018 жылдың қазан, қараша, желтоқсан айыларында В4-4 

снатының орнына В1-4 санатымен қазанға 17697 теңге, қарашаға 15746 

теңге, желтоқсанға 9761 теңге есептеп жалпы 43 204 теңге артық айлық 

жалақы  тӛленгені анықталды.  

Бұл ретте, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы  31 

желтоқсандағы «Азаматтық қызметшілерге мемлекеттік бюджет 



қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық 

кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбек ақы төлеу жүйесі туралы» №1193 

санды қаулысының 1 қосымшасының талаптары сақталмаған.  

Мемлекеттік аудит барысында 2021 жылдың 20 қазандағы 

№2110204295778 санды түбіртегтерімен  43 204  теңге жергілікті бюджетке 

206109 кодына толық ӛндірілді. 

6. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Кентау кӛпсалалы колледжі» мемлекеттік коммуналдық  қазыналық 

кәсіпорны 157,5 мың теңге теңге қаржылық бҧзушылық анықталған. 

2021 жылдың 11 мамырдағы кәсіпорын директорының №103 бұйрығы 

негізінде директордың оқу-ӛндірістік жұмысы жӛніндегі орынбасары 

Дуйсенбиев Сәкен Шалдарбекұлына іссапар ақысын тӛлеу барысында 

бұзушылықтар анықталған.  

Бұл ретте, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 11 

мамырдағы «Бюджет қаражаты есебінен қызметтік іссапарларға, оның 

ішінде шет мемлекеттерге қызметтік іссапарларға арналған шығыстарды 

өтеу қағидаларын бекіту туралы» №256 қаулысының Бюджет қаражаты 

есебінен қызметтік іссапарларға, оның ішінде шет мемлекеттерге 

қызметтік іссапарларға арналған шығыстарды өтеу қағидаларының 4 

тармағының 2 тармақшасының талаптары сақталмаған. Яғни, 157,5 мың 

теңге тәулікақы негізсіз төленгені анықталды. 

 Аудит жүргізу барысында кәсіпорынның  директордың оқу-ӛндірістік 

жұмысы жӛніндегі орынбасары Дуйсенбиев Сәкен Шалдарбекұлы 2021 

жылы 10 қазандағы Терминал 39080009 түбіртегімен 157,5 мың теңгені 

206109 кодына бюджетке толық ӛндірілді. 

7. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Кӛпсалалы индустриалды-техникалық колледжі» МКҚК 129,9 мың 

теңге қаржылық бҧзушылық анықталған. 

2020 жылдың 25 қаңтарында кәсіпорын директорының №01 бұйрығы 

негізінде мекеме қызметкерлерінің іссапар ақысын тӛлеу барысында жалпы 

тұрғын үй-жайды жалдауға 129,9 мың теңге негізсіз артық есептелініп 

тӛленген.  

Бұл ретте, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы                     

11 мамырдағы «Бюджет қаражаты есебінен қызметтік іссапарларға, оның 

ішінде шет мемлекеттерге қызметтік іссапарларға арналған шығыстарды 

өтеу қағидаларын бекіту туралы» №256 қаулысының Бюджет қаражаты 

есебінен қызметтік іссапарларға, оның ішінде шет мемлекеттерге 

қызметтік іссапарларға арналған шығыстарды өтеу қағидаларының             

3 тармағының 2 тармақшасының талаптары сақталмаған.  

Аудит жүргізу барысында 129,9 мың теңге бюджетке толық ӛндірілді. 

8. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Тҥлкібас ауданының ҥш тілде оқытатын мамандандырылған мектеп 

интернаты» КММ бойынша 58,3 мың теңге қаржылық бҧзушылық 

анықталған. 



Мекеме қызметкерлеріне іссапар ақысын есептеу және тӛлеу 

барысында бұзушылықтар анықталған.  

Бұл ретте, ҚР Үкіметінің 2018 жылғы 11 мамырдағы №256 

қаулысымен бекітілген Бюджет қаражаты есебінен қызметтік 

іссапарларға, оның ішінде шет мемлекеттерге қызметтік іссапарларға 

арналған шығыстарды өтеу қағидасының 4 тармақ 2 тармақшасы 

басшылыққа алынбаған.  

Аудит жүргізу барысында 58,3 мың теңге бюджетке толық ӛндірілді. 

9. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Маржан Тасова атындағы ҥш тілде оқытатын мамандандырылған №12 

мектеп интернаты» КММ бойынша 20,78 қаржылық бҧзушылық 

анықталған. 

Мекеме қызметкерлеріне іссапар ақысын тӛлеу барысында 20,78 мың 

теңге тәулік ақы негізсіз артық есептелініп тӛленгені анықталды.  

Бұл ретте, Қазақстан Республикасының Парламенті 

депутаттарының Қазақстан Республикасының шегiндегi қызметтiк iс-

сапарлары туралы ереже» және ҚР Үкіметінің 2018 жылғы 11 мамырдағы 

№256 қаулысымен бекітілген Бюджет қаражаты есебінен қызметтік 

іссапарларға, оның ішінде шет мемлекеттерге қызметтік іссапарларға 

арналған шығыстарды өтеу қағидасының 4 тармақ 2 тармақшасы 

басшылыққа алынбаған.  

Аудит жүргізу барысында 20,78 мың теңге бюджетке толық ӛндірілді. 

10. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Қазығҧрт ауданы  адами әлеуетті дамыту бӛлімі» ММ бойынша 6,8 мың 

теңге қаржылық бҧзушылық анықталған. 

Ы.Алтынсарин атындағы жалпы орта мектеп жанындағы интернаттың 

штаттық кестесінде 1 бірлік аспазшының айлық жалақысының тарифтік 

мӛлшері Р-5 орнына Р-6 есептелініп, аудитпен қамтылған аралықта                      

6,8 мың теңге артық жаратылған. 

 Бұл ретте, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 

желтоқсандағы №95-IV «Қазақстан Республикасының Бюждет кодексінің» 

4-бап 9) тармақшасының негізділік принципінің  талаптары сақталмаған. 

11. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Созақ адами әлеутті дамыту бӛлімі» ММ бойынша 332,5 мың теңге 

қаржылық бҧзушылық анықталған. 

Мекеменің қызметкерлеріне іссапар ақысын тӛлеу барысында  

аванстық есептерінде тәулік ақы және пәтер ақылар 332,5 мың теңге артық 

есептелініп тӛленгені анықталды.  

Бұл ретте, ҚР Үкіметінің 2018 жылғы 11 мамырдағы №256 

қаулысымен бекітілген Бюджет қаражаты есебінен қызметтік 

іссапарларға, оның ішінде шет мемлекеттерге қызметтік іссапарларға 

арналған шығыстарды өтеу қағидасының 3 тармақ 2 тармақшасы, 4 

тармақ 2 тармақшасы және Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 

2010 жылғы 3 тамыздағы «Мемлекеттік мекемелерде бухгалтерлік есепке 



алуды жүргізу қағидалары» №393 бұйрығының 172 тармағы басшылыққа 

алынбаған. 

Бухгалтерлік есепті жүргізу және қаржылық есептілікті жасау 

кезінде жалпы 15 мекемеде 2 142 145,3 мың теңгеге қаржылық 

бұзушылықтар анықталған, атап айтқанда: 

1. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№1 колледж» МКҚК бойынша 511 336,5 теңге қаржылық бҧзушылық 

анықталған. 

2018 жылдың 30 қазанында «Объектіні пайдалануға қабылдау 

актісіне» сәйкес, ОҚО, Созақ ауданы, Созақ ауылындағы 200 орынға 

арналған №1 колледжінің құрылыс жұмыстары аяқталып,пайдалануға 

берілген. 

2019 жылдың 02 қыркүйегінде «Ұзақ мерзімді активтерді қабылдау-

ӛткізу актісіне» сәйкес, баланстық сомасы 511 336,5 мың теңге құрайтын 

құрылыс объектісі (оның ішінде жабдықтар, жихаздар, тауарлық-

материалдық құндылықтар) қабылдап алынған. Алайда, қазіргі таңға дейін 

құрылыс объектісі кәсіпорынның бухгалтерлік балансы бойынша кіріске 

алынбағаны айқындалды. 

Бекітілген жобалау-сметалық құжаттама бойынша құрылыс 

объектісінің сметалық құны 511 336,5 мың теңгені құрап, оның ішінде 

құрылыс-монтаж жұмыстары 416 821,9 мың теңге, жабдықтар, мүккамалдар 

мен құрал-саймандар 94 514,6 мың теңге.  

 Бұл ретте,Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2015 

жылғы 31 наурыздағы №241 бұйрығымен бекітілген «Бухгалтерлік есепті 

жүргізу  қағидаларының» 5, 17,18,23   тармақтары сақталмаған. 

Мемлекеттік аудит жүргізу барысында кәсіпорынмен 2021 жылдың   

18 қазанында №1 бухгалтерлік анықтама және 2021 жылдың 18 қазанында  

№28 бухгалтерлік тізбе беріліп, 416821,9 мың теңге - құрылыс-монтаж 

жұмыстары, 94514,6 мың теңге - жабдықтар, мүккамалдар мен құрал-

саймандар, барлығы 511 336,5 мың теңге бухгалтерлік есеп бойынша 

кіріске алынып қалпына келтірілген. 

2. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№12 колледжі» МКҚК бойынша 22 511,9 мың теңге қаржылық 

бҧзушылық анықталған. 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№12 

колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорының бас есепшісі 

Б.Жамалбековтың түсіндірме жазбасына сәйкес, ауданы 20,0000 га жер 

колледжі қарамағына берілген сәттен бастап теңгерімге алынбаған. 

Аудит жүргізу барысында, аталған жер телімдеріне «Proff-Experf»  

жауапкершілігі шектеулі серіктестігі тәуелсіз бағалау компаниясы бағалау 

жүргізіп, №1-ші түзілген есепке сәйкес баланстың нарықтық құны  20,0000 га 

- 22 511,9 мың теңге құрады.  

Яғни, Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 1 наурыздағы 

«Мемлекеттік мүлік туралы» № 413 Заңның 127-бабының  1-тармағын және 

Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 28 ақпандағы «Бухгалтерлік есеп 



және қаржылық есептілік туралы» №234 Заңының 4-бабын, Қаржылық 

есептіліктің халықтаралық стандарттарының ХҚЕС (IAS) 16 «Негізгі 

құралдар» 58-тармағы бұзылған. 

 Аудит барысында аталған бұзушылық 2021 жылғы 21 қазанда 

бухгалтерлік анықтамамен (карталық счет және ұзақ мерізімді активтерді 

ӛткізу қабылдау актәсімен) сәйкестендіріліп, 22 511,9 мың теңге қалпына 

келтірілді.  

Бұл ретте, «Қаржылық есептіліктің халықтаралық 

стандарттарының» ХҚЕС (IAS) 16 «Негізгі құралдар» 7 тармағы және          

31тармағының талаптары сақталмаған. 

3. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№15 колледжі» МКҚК бойынша 4 177,0 мың теңге қаржылық 

бҧзушылық анықталған, Атап айтқанда: 

Мекеменің бас есепшісі М.Нурниязовтың түсіндірме жазбасына 

сәйкес, ауданы 43,5000 га жер колледжі қарамағына берілген сәттен бастап 

теңгерімге алынбаған. 

Аудит жүргізу барысында, аталған жер телімдеріне жеке кәсіпкер 

«SERT» тәуелсіз бағалау компаниясы бағалау жүргізіп, №1-ші түзілген 

есепке сәйкес баланстың нарықтық құны  43,5000 га - 4 177,0 мың теңге 

құрады.  

Яғни, Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 1 наурыздағы 

«Мемлекеттік мүлік туралы» №413 Заңның 127-бабының 1-тармағын және 

Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 28 ақпандағы «Бухгалтерлік есеп 

және қаржылық есептілік туралы» №234 Заңының 4-бабын, Қаржылық 

есептіліктің халықтаралық стандарттарының ХҚЕС (IAS) 16 «Негізгі 

құралдар» 58-тармағын бұзылғаны анықталды. 

 Аудит барысында аталған бұзушылық 2021 жылғы 20 қазанда 

бухгалтерлік анықтамамен (карталық счет және ұзақ мерізімді активтерді 

ӛткізу қабылдау актәсімен) сәйкестендіріліп, 4 177,0 мың теңге қалпына 

келтірілді. 

4. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Ғани Мҧратбаев атындағы Жетісай гуманитарлық-техникалық 

колледжі» МКҚК бойынша 1 258 000,1 мың теңге қаржылық 

бҧзушылық анықталған. 

Мекеменің бас есепшісі А.Айдарханованың түсіндірме жазбасына 

бойынша ғимараттар Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту 

басқармасының «Ғ.Мұратбаев атындағы Жетісай гуманитарлық-техникалық 

колледжі» мемлекеттік коммуналдық  қазыналық кәсіпорының  қарамағына 

берілген уақыттан бастап теңгерімге (балансқа) алынбаған.  

Аудит жүргізу барысында, аталған ғимараттар «ISSABAEV 

COMPANY» ЖШС бағалау жүргізіп, №1-ші түзілген есепке сәйкес 

баланстың нарықтық құны  12 511,68 ш.м. - 1 258 000,1 мың теңгені құрады.  

Яғни, Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 1 наурыздағы 

«Мемлекеттік мүлік туралы» №413 Заңның 127-бабының 1-тармағын және 

Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 28 ақпандағы «Бухгалтерлік есеп 



және қаржылық есептілік туралы» №234 Заңының 4-бабын, Қаржылық 

есептіліктің халықтаралық стандарттарының ХҚЕС (IAS) 16 «Негізгі 

құралдар» 58-тармағын талаптары сақталмаған.  

Аудит барысында аталған бұзушылықтар 2021 жылғы 20 қазанда 

бухгалтерлік анықтамамен (карталық счет және ұзақ мерізімді активтерді 

ӛткізу қабылдау актісімен) сәйкестендіріліп, 1 258 000,1 мың теңге қалпына 

келтірілді.    

 

 

5. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№14 колледжі» МКҚК 15 508,0 мың теңге қаржылық бҧзушылық 

анықталған. 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының  «№14 

колледжі» МКҚК бас есепшісінің м.у.а. С.Тӛреханның жазбасына сәйкес, 

ауданы 21 0000 га жер колледжі қарамағына берілген сәттен бастап 

теңгерімге алынбаған. 

Аудит жүргізу барысында, аталған жер телімдеріне жеке кәсіпкер «BS 

GAND» тәуелсіз бағалау компаниясы бағалау жүргізіп, №1-ші түзілген 

есепке сәйкес баланстың нарықтық құны 21 000 га -15 508 ,0 мың теңге 

құрады. 

Яғни, Қазақстан Республикасының 2011 жылғы  1 наурыздағы 

«Мемлекеттік мүлік туралы» № 413 Заңның 127-бабының 1-тармағын және 

Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 28 ақпандағы«Бухгалтерлік есеп 

және қаржылық есептілік туралы»  №234 Заңының 4-бабын, Қаржылық 

есептіліктің халықтаралық стандарттарының ХҚЕС (IAS) 16 «Негізгі 

құралдар» 58-тармағы бұзылған. 

  Аудит барысында аталған бұзушылық 2021 жылғы 26 қазанда 

бухгалтерлік анықтамамен (карталық счет және ұзақ мерізімді активтерді 

ӛткізу қабылдау актісімен) сәйкестендіріліп, 15 508,0 мың теңге қалпына 

келтірілді.   

6. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Дарын» мамандандырылған мектеп-интернаты» КММ бойынша 

5 645,4 мың теңге қаржылық бҧзушылық анықталған. 

Электрондық үкімет порталынан алынған «Азаматтарға арналған 

үкімет мемлекеттік корпорациясы» коммерциялық емес акционерлік 

қоғамының Түркістан облысы бойынша филиалымен берілген 2021 жылдың 

28 мамырдағы №10100505764650 жылжымайтын мүлікке тіркелген құқықтар  

және оның техникалық сипаттамалары туралы анықтамасына сәйкес, 

Түркістан облысы, Кентау қаласы, Бургем елді мекені, 64-Б, кадастрлық 

нӛмірі 19:304:018:186-3, мектеп ғимаратын салу үшін  22139 ш.м. жер телімі 

бӛлінген, алайда мекеменің бухгалтерлік балансы бойынша аталған  жер 

телімі осы күнге дейін кіріске алынбаған. 

 Бұл ретте,  Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2010 

жылғы 3 тамыздағы №393 бұйрығымен бекітілген «Мемлекеттік 



мекемелерде бухгалтерлік есепке алуды жүргізу қағидаларының» 243, 244 

тармақтарының талаптары сақталмаған.   

Мекемемен  2021 жылдың 15 қарашасында бухгалтерлік анықтама 

және №28 бухгалтерлік проводка түзіліп, ДТ 2310 «Жер» -КТ 6330 «Ӛтеусіз 

түрде алынған активтерден алынатын кірістер» бухгалтерлік тізбе беріліп, 

нарықтық бағасы 5645,4 мың теңге құрайтын жер телімі кіріске алынды. 

7. Тҥркістан облысы адами даму басқармасының                              

«№11 санаториялық ҥлгідегі мамандандырылған мектеп-интернаты» 

КММ бойынша 1 396,8 мың теңге қаржылық бҧзушылық анықталған. 

01.07.2021 жылғы жағдай бойынша 1 396,8 мың теңге сомасында             

ҚР Қаржы министрінің 01.08.2017 жылғы №468 бұйрығымен бекітілген 

Қаржылық есептілікті жасау және ұсыну қағидаларының 3, 32-тармақтарын 

бұза отырып, теңгерім бұрмаланған (жол коды). 215, ФО-1 нысаны). 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 1396,8 мың теңге 

қалпына келтірілген. 

8. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Қҧлағы нашар еститін балалар ҥшін Ленгір қосалқы мектеп 

интернаты» КММ бойынша 838,0 мың теңге қаржылық бҧзушылық 

анықталған. 

 Мекеменің 753003 «Арнайы білім беретін оқу бағдарламалары 

бойынша жалпы білім беру» бюджеттік бағдарламасы бойынша 838,0 мың 

теңгеге 159 ерекшелік бойынша «Елдибаева» ЖК–мен 22.04.2021 жылғы 

№62 мемлекеттік сатып алу туралы жасалып, 838,0 мың теңге сомасына 

негізгі жабдықтар қабылданған. 

 Материалдар болып табылатын, бір жылдан астам уақыт 

пайдаланылатын және түгендеу объектілері болып табылатындықтан 838,0 

мың теңге бухгалтерлік есеп шотында 2360-"Машиналар мен жабдықтар" 

шотында тануды талап етеді. Алайда 838,0 мың теңге 2021 жылдың сәуір 

айының №6 мемориалды ордер жинақтау ведомостінде 7140 "Ӛзге ағымдағы 

шығыстар" шотының шығыстарына қойылып, есептен шығарылған.  

Бұл ретте, Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің                     

2010 жылғы 3 тамыздағы №393 бұйрығымен бекітілген "Мемлекеттік 

мекемелерде бухгалтерлік есепке алуды жүргізу" қағидаларының                       

250 тармақтар талаптары сақталмаған.  

Мемлекеттік аудит барысында 10.11.2021 жылғы №6 бухгалтерлік 

анықтамамен 838,0 мың теңге қалпына келтірілді.  

9. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Тілінде ауыр кемістігі бар балаларға арналған Ленгір кӛмекші мектеп 

интернаты» КММ 100,0 мың теңге қаржылық бҧзушылық анықталған.  

2021 жылдың 18 ақпандағы №210039/00/1 кӛрсетілген қызмет 

актісіндегі 100,0 мың теңге құрайтын кеңсе заттары 2021 жылы 18 ақпанда 

№34 жүк құжаттамасымен (журналдар) қабылданған, 2021 жылдың ақпан 

айында №6 мемориалдық ордермен 7140 «Ӛзге операциялық шығыстар» 

шотының дебетi және 3210 «Жеткiзушiлерге және мердiгерлерге қысқа 

мерзiмдi кредиторлық берешек» шотының кредитімен есептен шығарылған, 



бухгалтерлік есеп бойынша аталған кеңсе заттары 1316 «Шаруашылық 

материалдары және кеңсе жарақтары» шотының дебеті және 3210 

«Жеткiзушiлерге және мердiгерлерге қысқа мерзiмдi кредиторлық берешек» 

шотының кредитімен кіріске алыну тиіс.  

Бұл ретте, Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2010 

жылғы 3 тамыздағы №393 бұйрығымен бекітілген «Мемлекеттік 

мекемелерде бухгалтерлік есеп жүргізу ережесінің» 4, 33, 198, 226 

тармақтары сақталмаған. 

 Аудит барысында анықталған бұзушылық 100,0 мың теңге құрайтын 

тауарлы-құндылықтарды 2021 жылғы 11 қараша күнгі №127 хабарлама 

құжаты бойынша, 2021 жылдың 11 қарашадағы №19 бухгалтерлік есептің 

түзету жазбаларының негізінде түзетіліп, есепке алынып, қалпына келтірілді. 

10. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Нҧртас Оңдасынов атындағы Тҥркістан мамандандырылған мектеп 

интернаты» КММ бойынша 6 417,4 мың теңге қаржылық бҧзушылық 

анықталған.  

Мекеменің 753006 «Мамандандырылған білім беру ұйымдарында 

дарынды балаларға жалпы білім беру» бюджеттік бағдарламасы бойынша 

9300,0 мың теңгеге 159 ерекшелік бойынша «ЖИЛкомсервис» ЖШС–мен 

06.05.2021 жылғы №020840002355/210054/00 мемлекеттік сатып алу туралы 

жасалған шартқа сәйкес, 30.07.2021 жылғы №210054/00/1 Орындалған 

жұмыстар актісі бойынша 9300,0 мың теңге сомасына кӛгілдір отынмен 

жылытатын 3 дана кӛгілдір отын оттығы және  есептеу жабдықтары 

қабылданып, актіге сәйкес 30.07.2021 жылғы №296 тӛлем шотымен қаржы 

мекеме тарапынан толық тӛленген. Түгендеу объектісі негізгі құралды 

бухгалтерлік есепке алудың бірлігі болып табылады. Негізгі құралдың 

түгендеу объектісі деп барлық жабдықтаулары мен керек жарақтары бар 

объект немесе белгіленген ӛзіндік функцияларды орындауға арналған жеке 

конструктивті жекеленген зат немесе бірыңғай бүтін және белгіленген 

жұмыстарды орындауға арналған заттардың конструктивті жекелеген кешені 

танылатындықтан 9300,0 мың теңге бухгалтерлік есеп шотында 2360-

"Машиналар мен жабдықтар" шотында тануды талап етеді. Алайда 6417,4 

мың теңге белгіленген жұмыстарды орындауға арналған заттардың қаржысы 

2021 жылдың шілде айының №6 мемориалды ордер жинақтау ведомостінде 

7140 "Ӛзге ағымдағы шығыстар" шотының шығыстарына қойылып, есептен 

шығарылған. 

Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2010 жылғы                         

3 тамыздағы №393 бұйрығымен бекітілген "Мемлекеттік мекемелерде  

бухгалтерлік есепке алуды жүргізу" қағидаларының 247 тармақтың 

талаптары сақталмаған.  

Мемлекеттік аудит барысында 16.11.2021 жылғы №11 бухгалтерлік 

анықтамамен 6417,4 мың теңге қалпына келтірілді. Мемлекеттік мекеме 

дебеті 2360 -"Машиналар мен жабдықтар" шоттары және кредиті 7140 «Ӛзге 

операциялық шығыстар» шотымен жазба жүргізіліп, кіріске алынады. 



11.Тҥркістан облысы адами даму басқармасының «Арыс 

қаласының адами даму бӛлімі» ММ бойынша 1 246,5 мың теңге 

қаржылық бҧзушылық анықталған. 

 2010 жылғы 03 тамыздағы №393 Қазақстан Республикасының 

Бюджет кодексінің 116-бабының 1-тармағы, 2008.10.04. №95-IV, аудит 

объектісі 2360 «Машиналар мен жабдықтар» шотына 1 246,5 мың теңге 

сомасында активті құжаттандырудың дұрыстығын қамтамасыз етпеген. 

Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2010 жылғы 16 

маусымдағы №281 бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік мекемелердегі 

бухгалтерлік есепті жүргізудің бухгалтерлік есеп шоттары жоспарының      

16-тармағын, Мемлекеттік мекемелерде бухгалтерлік есепті жүргізу 

қағидаларының 247, 248-тармақтары бұзылған.  

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 23.12.2021 жылғы 

№1 бухгалтерлік анықтамамен 1246,5 мың теңге қалпына келтірілген. 

12. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Тҥлкібас адами әлеутті дамыту бӛлімі» ММ бойынша 788,0 мың теңге 

қаржылық бҧзушылық анықталған. 

Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің 116-бабының                   

1-тармағы, 2008.10.04. №95-IV, аудит объектісі 2360 «Машиналар мен 

жабдықтар» шотына 788,0 мың теңге кӛрсетілген қызмет нәтижесінде активті 

құжаттандырудың дұрыстығын қамтамасыз етпеген. 

Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 16.06.2010 жылғы 

№281 бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік мекемелердегі бухгалтерлік 

есепті жүргізуге арналған есеп шот жоспарының 16 тармағын, 

Мемлекеттік мекемелерде бухгалтерлік есепті жүргізу қағидаларының                             

247, 248-тармақтары бұзылған.  

Аудит барысында мекеменің 06.12.2021 жылғы орындалған 

жұмыстарды қайта бақылау актісі түзіліп, 23.12.2021 жылғы №102 

бухгалтерлік анықтамамен 788,0 мың теңге қалпына келтірілген. 

13. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№11 колледжі» МКҚК бойынша 147 544,0 мың теңге қаржылық 

бҧзушылық анықталған. 

 «Негізгі құралдар» бойынша бухгалтерлік есеп пен қаржылық 

есептілікте құны 147 544,0 мың теңге  құрайтын активтерді кӛрсетуді 

қамтамасыз етілмеген. 

Бұл ретте, «Мемлекеттік мүлік туралы» Заңның 127-бабының 1-

тармағын, «Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік туралы» 

Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 28 ақпандағы №234 Заңының 4-

бабының, IAS (IAS) 58-тармағының талаптары сақталмаған.  

Аудит барысында 2021 жылғы 23 қазандағы №5 бухгалтерлік 

анықтамаға сәійкесжалпы сомасы 147 544,0 мың теңгені құрайтын 8 0000 га 

әкімшілік мақсаттағы жер учаскелері, 57 0000 га ауыл шаруашылығы 

мақсатындағы жер учаскелері бухгалтерлік есепке қалпына келтіріліп, 

теңгерімге қабылданды. 



14. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

««№18 колледж» МКҚК 8 331,0 теңге қаржылық бҧзушылық 

анықталған. 

Кәсіпорынның теңгерімінде №19-293-077-928 кадастрлық нӛмірі,             

72,6 га жер телімі және  №19-293-077-927 кадастрлық нӛмірі, 113,8 га жер 

телімі, немесе барлығы 186,4 га жер тіркелген. Аталған жер телімі 

бухгалтерлік есеп бойынша актив ретінде танылғанымен, баланстық бағасы       

1 теңге құрайды, немесе қазіргі таңға нарықтық немесе әділ құны қайта 

бағаланбаған. 

Бұл ретте, «Қаржылық есептіліктің халықтаралық стандарттарының» 

ХҚЕС (IAS) 16 «Негізгі құралдар» 7-тармағы және 31-тармағының талаптары 

сақталмаған. 

 Аудит жүргізу барысында, кәсіпорынның жер теліміне «Issabaev 

Company» ЖШС тәуелсіз бағалау компаниясы бағалау жүргізіп, түзілген  

№21-061/4, №21-061/5 «Бағалау туралы есепке» сәйкес 72,6 га жер телімінің 

баланстың нарықтық құны 3244,0 мың теңге, 113,8 га жер телімінің 

нарықтықт құны 5087,0 мың теңге, немесе барлығы 186,4 га жер телімінің 

нарықтық құны  8331,0 мың теңге құрады. 

Аудит барысында 2021 жылғы 21 қазандағы №1 бухгалтерлік 

анықтамамен және №28 бухгалтерлік тізбемен 186,4 га жер телімінің 

нарықтық бағасы 8331,0 мың теңгеге сәйкестендіріліп, қалпына келтірілді. 

15. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Мақтаарал аграрлық колледжі» МКҚК бойынша 158 304,7 мың теңге 

теңге қаржылық бҧзушылық анықталған. 

Баланстық бағасы 20,3 мың теңге құрайтын жер телімінің қазіргі таңға 

нарықтық немесе әділ құны қайта бағаланбаған. 

Бұл ретте, «Қаржылық есептіліктің халықтаралық 

стандарттарының» ХҚЕС (IAS) 16 «Негізгі құралдар» 7-тармағының               

31- тармағының талаптары сақталмаған. 

Аудит жүргізу барысында, кәсіпорынның жер теліміне «Issabaev 

Company» ЖШС тәуелсіз бағалау компаниясы бағалау жүргізіп, түзілген  

№21-062 «Бағалау туралы есепке» сәйкес 82,04 га жер телімінің баланстың 

нарықтық құны 158 325,0 мың теңге құрады, немесе 158304,7 мың теңгеге 

баланстық құны ұлғайған. 

Аудит барысында 2021 жылғы 22 қазандағы №1 бухгалтерлік 

анықтамамен және №28 бухгалтерлік тізбемен 82,04 га жер телімінің 

нарықтық бағасы 158 304,7 мың теңгеге ұлғайтылып, қалпына келтірілді. 

Тиімсіз жоспарланған бюджет қаражатының (активтердің) сомасы 

орын алмаған. 

Рәсімдерді орындау тәртібінің бұзылуы бойынша жалпы                       

174 бірлік бұзушылық фактілері  29 объектіде орын алған.  
1. Бухгалтерлік есепті жҥргізу мен қаржылық есептілік бойынша                    

52 бірлік 24 мекемеде анықталған:  
Атап айтқанда: 



Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№1 

колледж» МКҚК бойынша 2 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№12 

колледжі» МКҚК бойынша 2 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№15 

колледжі» МКҚК бойынша 2 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№18 

колледж» МКҚК бойынша 3 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының «№19 

колледжі» МКҚК бойынша 1 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Дәуренбек Құрманбек атындағы №20 колледж» МКҚК бойынша                   

3 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Д.Қонаев атындағы аграрлық -техникалық колледжі» МКҚК бойынша                 

3 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «Ғани 

Мұратбаев атындағы Жетісай гуманитарлық-техникалық колледжі» МКҚК 

бойынша 2 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түркістан кӛпсалалы-техникалық колледжі» МКҚК бойынша 3 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Мақтаарал аграрлық колледжі» МКҚК МКҚК бойынша 2 бірлік; 

Түркістан Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№17 колледжі» МКҚК бойынша 3 бірлік; 

Түркістан Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№11 колледжі» МКҚК бойынша 2 бірлік; 

Түркістан Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№13 колледжі» МКҚК бойынша 4 бірлік; 

Түркістан Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№8 колледжі» МКҚК бойынша 3 бірлік; 

Түркістан Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

Қапланбек жоғары аграрлық- техникалық колледжі» МКҚК бойынша                 

3 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «Кәсіптік 

оқудағы кӛпсалалы колледжі» МКҚК бойынша 4 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түлкібас агробизнес және саяхат колледжі»МКҚК бойынша 1 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№14 

колледжі» МКҚК бойынша 2 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «Мәулен 

Қалмырза атындағы №3 мамандандырылған мектеп-интернаты» КММ 

бойынша 1 бірлік; 



Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Мүмкіндіктіктері шектеулі балаларға арналған мектеп интернаты» КММ 

бойынша 1 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының «Тӛлеби 

ауданының мамандандырылған мектеп интернаты» КММ бойынша 1 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Бәйдібек ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» ММ бойынша 1 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Қазығұрт ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» ММ бойынша 1 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының «Созақ 

адами әлеутті дамыту бӛлімі» ММ бойынша 2 бірлік; 

2. Бюджет қаражатын және активтерді пайдалану кезіндегі бюджет 

заңнамасы және ӛзге де заңнама бҧзушылықтары бойынша 116 бірлік                   

24 мекемеде анықталған: 

Атап айтқанда: 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№1 

колледж» МКҚК бойынша 8 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының «№7 

колледжі» МКҚК бойынша 7 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№12 

колледжі» МКҚК бойынша 3 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№15 

колледжі» МКҚК бойынша 2 бірлік;  

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№18 

колледж» МКҚК бойынша 2 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының «№19 

колледжі» МКҚК бойынша 2 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Дәуренбек Құрманбек атындағы №20 колледж» МКҚК бойынша 5 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының «№24 

колледжі» МКҚК бойынша 7 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Д.Қонаев атындағы аграрлық -техникалық колледжі» МКҚК бойынша 6 

бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «Ғани 

Мұратбаев атындағы Жетісай гуманитарлық-техникалық колледжі» МКҚК 

бойынша 5 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының «Кентау 

кӛпсалалы колледжі» МКҚК бойынша 7 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Кӛпсалалы индустриалды-техникалық колледжі» МКҚК бойынша 7 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түркістан кӛпсалалы-техникалық колледжі» МКҚК бойынша 8 бірлік; 



Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Мақтаарал аграрлық колледжі» МКҚК МКҚК бойынша 2 бірлік; 

Түркістан Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Түркістан жоғары кӛпсалалы, қол ӛнер колледжі» МКҚК бойынша 7 бірлік; 

Түркістан Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№17 колледжі» МКҚК бойынша 6 бірлік; 

Түркістан Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№11 колледжі» МКҚК бойынша 6 бірлік; 

Түркістан Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№13 колледжі» МКҚК бойынша 6 бірлік; 

Түркістан Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№8 колледжі» МКҚК бойынша 4 бірлік; 

Түркістан Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

Қапланбек жоғары аграрлық- техникалық колледжі» МКҚК бойынша                 

4 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «Кәсіптік 

оқудағы кӛпсалалы колледжі» МКҚК бойынша 5 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түлкібас агробизнес және саяхат колледжі»МКҚК бойынша 2 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «№14 

колледжі» МКҚК бойынша 3 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Қазығұрт ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» ММ бойынша 2 бірлік; 

Тиісті ҥлгідегі білім беру ҧйымдары қызметінің ҥлгілік 

қағидаларын рәсімдеу бойынша заңнама бҧзушылықтары 6 бірлік          

6 мекемеде анықталған: 

Атап айтқанда: 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Дәуренбек Құрманбек атындағы №20 колледж» МКҚК бойынша 1 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының «Ғани 

Мұратбаев атындағы Жетісай гуманитарлық-техникалық колледжі» МКҚК 

бойынша 1 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түркістан кӛпсалалы-техникалық колледжі» МКҚК бойынша 1 бірлік; 

Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Мақтаарал аграрлық колледжі» МКҚК МКҚК бойынша 1 бірлік; 

Түркістан Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№17 колледжі» МКҚК бойынша 1 бірлік; 

Түркістан Түркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№11 колледжі» МКҚК бойынша 1 бірлік; 

2.3. Мемлекеттік аудит объектілері қызметінің әлеуметтік-

экономикалық дамуға әсерін бағалау (ӛңірлік және (немесе) елдік 

бӛліністе)  



 Мемлекеттік аудит объектісінің негізгі міндеттері мен функциялары 

мекеменің бекітілген ережесімен айқындалған. Мекеме ӛзінің негізгі 

міндеттері мен функцияларын айқындау барысында ҚР 2007 жылғы 27 

шілдедегі Білім туралы №319 заңының 6-бабының 2-тармағында кӛрсетілген 

ӛкілеттіктер ескерілген. 

Осы мемлекеттік аудитпен қамтылған кезең аралығында мекеме ӛзінің 

құзыретіне сәйкес алға қойылған мақсаттарға міндеттерге, функцияларға, 

ӛкілеттіктерге және бағыттарға қол жеткізу үшін келесідей қызметтерді 

атқарған (мемлекеттік аудит объектісі ұсынған мәліметке сәйкес). 

Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 

2020 – 2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасының міндеттерінің 

бірі – Орта білім беру педагогтерінің жалпы санындағы шебердің, 

зерттеушінің, педагог-сарапшының және педагог модератордың біліктілік 

деңгейі бар педагогтердің үлесі. Облыс бойынша 61515 педагог бар. Оның 

жаңа форматқа ӛткен педагогтер үлесі 34890 (56,7%). Атап айтқанда 

«педагог-модератор» - 9148 (14,9%), «педагог-сарапшы»-14115 (22,9%), 

«педагог-зерттеуші»-10831 (17,6%), «педагог-шебер»-696 (1,1%). 

Орта білім беру саласында бірқатар ӛзекті мәселелер орын алып отыр. 

Жылдан жылға негізгі мәселелердің бірі апатты жағдайдағы мектептер мен 

үш ауысымды мектептер санын азайту. 

Түркістан облысы бойынша мектептер саны соңғы 5 жылда 900 

бірліктен 919 бірлікке артқан. Сәйкесінше ондағы оқушылар саны 440 917 

бірліктен 499 894 бірлікке артқан.  

Түркістан облысында 2020 жылы 52 мектептің құрылысы жүргізіліп, 

оның 17 нысаны пайдалануға берілген. Жалпы соңғы 5 жылда облыс 

бойынша 147 мектеп пайдалануға берілген. 

2021 жылы барлық (мемлекеттік/жекеменшік) бітіруші түлектердің 

саны 14344, оның ішінде мемлекеттік тапсырыс бойынша 9937 түлек. Жалпы 

жұмысқа орналасқандар, қамтылғандар саны 10847, оның ішінде мемлекеттік 

тапсырыс бойынша 7604 түлек. Жұмыспен қамтылмағандар саны 3497 яғни 

бітіруші түлектердің 24,4% құрайды, оның ішінде мемлекеттік тапсырыс 

бойынша 2333 түлек немесе 23,4% құрайды. 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 

988 қаулысымен бекітілген  Қазақстан Республикасында білім беруді және 

ғылымды дамытудың 2020 – 2025 жылдарға арналған мемлекеттік 

бағдарламасына сәйкес Мемлекеттік білім беру тапсырысы 

бойынша ТжКБ оқу орындарын бітіргеннен кейінгі бірінші жылы жұмысқа 

орналастырылған бітірушілердің үлесі 2018 жылы (нақты) – 69, 2020 жылы 

70%, 2021 жылы 71%, 2022 жылы 72%, 2023 жылы 73%, 2024 жылы 74%, 

2025 жылы 75% құрауы тиіс. 

Түркістан облысының жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік 

бағдарламалар басқармасы мемлекеттік тапсырыс аясында 2020 және 2021 

жылдардағы ТжКБ түлектерінің жұмысқа орналасуына талдау жүргізген. 

Талдаумен 64 ТжКБ 47-сі бойынша 18324 түлегі қамтылған. 



Мониторинг түлектерді жұмысқа орналастыру бойынша "еңбек нарығы" 

ақпараттық жүйесінің деректеріне сәйкес міндетті зейнетақы жарналарының 

(МЗЖ) болуына жүргізілген. 

Жүргізілген талдау нәтижелері келесідей: 

Облыстық адам әлеуетін дамыту басқармасының мәліметіне сәйкес, 

2020 жылы 9062 түлек оқуды аяқтап, оның ішінде 6171 адам немесе 68,1% 

жұмысқа орналасқан. 

«Еңбек нарығы» ақпараттық жүйесінің мәліметі негізінде жалпы  6271 

түлек жұмыспен қамтылғаны расталса, оның ішінде 1210 түлек немесе 19,3% 

міндетті зейнетақы тӛлемдерін жұмыс беруші емес ӛздері тікелей аударғаны 

анықталған. Яғни, нақты 5061 түлек немесе 55,8% жұмыспен қамтылған. 

Ал, 2021 жылы 9262 түлектің  5068 немесе 54,7% жұмыспен қамтылды 

деген мәлімет ұсынылған. Алайда, «Еңбек нарығы» ақпараттық жүйесімен 

5060 адам жұмыспен қамтылған, оның ішінде 1568 адам немесе 31% міндетті 

зейнетақы тӛлемдерін ӛздері тікелей аударған. Нақты 3492 адам немесе 

37,7% жұмыс істейтіні анықталған. 

Мемлекеттік тапсырыс арқылы кадрларды даярлайтын колледж 

директорлары түлектердің жұмыспен қамту мәселесіне жауапкершілікпен 

қарамайды деген қорытынды жасалынып, нәтижесінде бірқатар техникалық 

және кәсіптік білім ұйымдарының басшыларына «сӛгіс» түрінде тәртіптік 

шара кӛрілген. 

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 27 желтоқсандағы 

№988 қаулысымен бекітілген  Қазақстан Республикасында білім беруді және 

ғылымды дамытудың 2020 – 2025 жылдарға арналған мемлекеттік 

бағдарламасына сәйкес Дуальды оқытумен қамтылған техникалық және 

кәсіптік білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс бойынша оқитын 

студенттер үлесі 2020 жылы 18%, 2021 жылы 20%, 2022 жылы 23%, 2023 

жылы 25%, 2024 жылы 28%, 2025 жылы 35% құрауы тиіс. 

  
 IІІ. Қорытынды бӛлік 

 

3.1 Мемлекеттік аудит жҥргізу барысында қабылданған шаралар: 

«Облыс аумағында мемлекеттік бастауыш, негізгі және жалпы орта 

білім беру ұйымдарында,  арнайы білім беретін оқу бағдарламалары 

бойынша және мамандандырылған білім беру ұйымдарында дарынды 

балаларға жалпы білім беру, техникалық және кәсіптік білім беру 

ұйымдарында мамандар даярлау, балалар мен жасӛспірімдердің психикалық 

денсаулығын зерттеу және халыққа психологиялық-медициналық-

педагогикалық консультациялық кӛмек  қызметіне аудит жүргізу» сыртқы 

мемлекеттік аудиті іс-шарасы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне бухгалтерлік есеп пен қаржылық есептілік туралы 

заңнамаларын бұзу фактілері бойынша әкімшілік шара кӛру үшін барлығы      

34 материал жолданып, оның 34 материал бойынша әкімшілік айыппұл 

салынып, бюджетке ӛндірілді. Атап айтқанда: 



1. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Кентау қаласының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» мемлекеттік мекемесінде 

қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 

жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ 

Кодексінің  238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты 

тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Премкулов Бахытгуль Молдабековнаға 

әкімшілік  хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған 

құжаттар 12.01.2022-ғы №10/232 санды хатпен жолданып, Түркістан облысы 

бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 17.01.2022 жылғы            

№02-38/76 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» 

Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік 

жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 76 575 теңге айыппұл салу 

түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

2. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Арыс қаласының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» мемлекеттік мекемесінде 

қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының           

2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы»             

№235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол 

берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Тогузбаев Лес 

Усенбаевичке әкімшілік  хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін 

жинақталған құжаттар 30.12.2021-ғы №09/2487 санды хатпен жолданып, 

Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 

11.01.2022 жылғы №02-38/35 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық 

бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен 

әкімшілік жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 76 575 теңге 

айыппұл салу түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі 

хабарланған. 

3. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түлкібас ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» мемлекеттік 

мекемесінде қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 

Республикасының  2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Токболатова Аклима 

Алтаевнаға әкімшілік  хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін 

жинақталған құжаттар 30.12.2021-ғы №09/2486 санды хатпен жолданып, 

Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 

11.01.2022 жылғы №02-38/33 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық 

бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен 

әкімшілік жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 76 575 теңге 

айыппұл салу түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі 

хабарланған. 



4. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№11 санаторий типтес арнаулы мектеп интернаты» мемлекеттік 

мекемесінде қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 

Республикасының  2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Мырзаш Бақтяр 

Рзабайұлына әкімшілік  хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін 

жинақталған құжаттар 30.12.2021-ғы №09/2485 санды хатпен жолданып, 

Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 

13.01.2022 жылғы №02-38/64 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық 

бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының 2-тармақшасымен әкімшілік 

жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 306 300 теңге айыппұл 

салу түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

5. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Қазығұрт ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» мемлекеттік 

мекемесінде қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 

Республикасының  2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Жамалов Нұрахмет 

Оринбековичке әкімшілік  хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін 

жинақталған құжаттар 28.12.2021-ғы №09/2440 санды хатпен жолданып, 

Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 

11.01.2022 жылғы №02-38/36 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық 

бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен 

әкімшілік жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 76 575 теңге 

айыппұл салу түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі 

хабарланған. 

6. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Созақ ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» мемлекеттік мекемесінде 

қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының  2014 

жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ 

Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты 

тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Жантілесова Гүлмира Амангелдіқызына 

әкімшілік  хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған 

құжаттар 27.12.2021-ғы №09/2433 санды хатпен жолданып, Түркістан 

облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 29.12.2021 жылғы 

№02-38/5767 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік 

жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 72 925 теңге айыппұл салу 

түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

7. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 



«Мақтаарал аграрлық колледжі» МКҚК-да қаржылық бұзушылық фактісі 

анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік 

құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес 

қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас 

есепшісі Саудабаев Ахмет Манкараевичке әкімшілік  хаттама толтыру және  

әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған құжаттар 27.12.2021-ғы №09/2434 

санды хатпен жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментінің 29.12.2021 жылғы №02-38/54 санды жауап хатында, ҚР 

«Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының                    

1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке тартылып, 

қысқартылған түрдегі 76 575 теңге айыппұл салу түріндегі әкімшілік жаза 

қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

8. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Созақ ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» мемлекеттік мекемесінде 

қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының  2014 

жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ 

Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты 

тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Әлмағанбет Қайрат Тайұлына әкімшілік  

хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған құжаттар 

27.12.2021-ғы №09/2435 санды хатпен жолданып, Түркістан облысы 

бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 29.12.2021 жылғы №02-

38/5765 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» 

Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік 

жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 72 925 теңге айыппұл салу 

түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

9. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Мәулен Қалмырза атындағы №3 мамандандырылған мектеп-интернаты» 

коммуналдық мемлекеттік мекемесінде қаржылық бұзушылық фактісі 

анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік 

құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес 

қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас 

есепшісі Саткулова Гүлшат Кадыровнаға әкімшілік  хаттама толтыру және  

әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған құжаттар 23.12.2021-ғы №09/2410 

санды хатпен жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментінің 29.12.2021 жылғы №02-38/5766 санды жауап хатында,               

ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының                      

1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке тартылып, 

қысқартылған түрдегі 72 925 теңге айыппұл салу түріндегі әкімшілік жаза 

қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

10. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Дарын мамандандырылған мектеп-интернаты» коммуналдық мемлекеттік 

мекемесінде қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 



Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Абдуллаева Шолпан 

Муратбековнаға әкімшілік  хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру 

үшін жинақталған құжаттар 23.12.2021-ғы №09/2409 санды хатпен 

жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментінің 27.12.2021 жылғы №02-38/5705 санды жауап хатында,               

ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының                      

1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке тартылып, 

қысқартылған түрдегі 72 925 теңге айыппұл салу түріндегі әкімшілік жаза 

қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

11. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№15 колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 

қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 

жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ 

Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты 

тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Нурниязов Мукагали Касымбаевичке 

әкімшілік  хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған 

құжаттар 13.12.2021-ғы №09/2382 санды хатпен жолданып, Түркістан 

облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 21.12.2021 жылғы 

№02-38/5618 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік 

жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 72 925 теңге айыппұл салу 

түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

12. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№15 колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 

қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 

жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ 

Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты 

тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Нурниязов Мукагали Касымбаевичке 

әкімшілік  хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған 

құжаттар 13.12.2021-ғы №09/2381 санды хатпен жолданып, Түркістан 

облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 21.12.2021 жылғы 

№02-38/5594 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік 

жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 72 925 теңге айыппұл салу 

түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

13. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№12 колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 

қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 

жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ 

Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты 



тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Жамалбеков Бағдатқа әкімшілік  хаттама 

толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған құжаттар 13.12.2021-

ғы №09/2380 санды хатпен жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі 

мемлекеттік аудит департаментінің 20.12.2021 жылғы №02-38/5601 санды 

жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің 238 

бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке 

тартылып, қысқартылған түрдегі 72 925 теңге айыппұл салу түріндегі 

әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

14. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№12 колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 

қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 

жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ 

Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты 

тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Жамалбеков Бағдатқа әкімшілік  хаттама 

толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған құжаттар 13.12.2021-

ғы №09/2379 санды хатпен жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі 

мемлекеттік аудит департаментінің 20.12.2021 жылғы №02-38/5600 санды 

жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің 238 

бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке 

тартылып, қысқартылған түрдегі 72 925 теңге айыппұл салу түріндегі 

әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

15. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түлкібас агробизнес және саяхат колледжі» мемлекеттік коммуналдық 

қазыналық кәсіпорынында қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, 

Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық 

бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық 

бұзушылыққа жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі 

Куленова Айнур Сериковнаға әкімшілік  хаттама толтыру және  әкімшілік  

шара  кӛру үшін жинақталған құжаттар 13.12.2021-ғы №09/2378 санды 

хатпен жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментінің 20.12.2021 жылғы №02-38/5602 санды жауап хатында, ҚР 

«Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының 1-

тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке тартылып, 

қысқартылған түрдегі 72 925 теңге айыппұл салу түріндегі әкімшілік жаза 

қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

16. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Ғани Мұратбаев атындағы Жетісай гуманитарлық-техникалық колледжі» 

мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында қаржылық бұзушылық 

фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі 

«Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына 

сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің 

бас есепшісі Ажмаханова Айгуль Айдархановнаға әкімшілік хаттама толтыру 



және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған құжаттар 13.12.2021-ғы 

№09/2377 санды хатпен жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі 

мемлекеттік аудит департаментінің 20.12.2021 жылғы №02-38/5631 санды 

жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің 238 

бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке 

тартылып, қысқартылған түрдегі 72 925 теңге айыппұл салу түріндегі 

әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

17. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№14 колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынында 

қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 

жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ 

Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты 

тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Кунтуганова Райшан Дурдуклычаевнаға 

әкімшілік хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған 

құжаттар 13.12.2021-ғы №09/2376 санды хатпен жолданып, Түркістан 

облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 20.12.2021 жылғы 

№02-38/5610 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік 

жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 72 925 теңге айыппұл салу 

түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

18. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

Құлағы нашар еститін балалар үшін Ленгір қосалқы мектеп интернаты» 

КММ қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 

Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Мынжанова Назира 

Сейдазовнаға әкімшілік хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін 

жинақталған құжаттар 09.12.2021-ғы №09/2368 санды хатпен жолданып, 

Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 

13.12.2021 жылғы №02-38/5550 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық 

бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен 

әкімшілік жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 72 925 теңге 

айыппұл салу түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі 

хабарланған. 

19. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Мүмкіндігі шектеулі балаларға арналған мектеп-интернаты» КММ 

қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 

жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ 

Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты 

тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Сатыбалдиев Ережеп Орынбасарұлына 

әкімшілік хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған 

құжаттар 09.12.2021-ғы №09/2367 санды хатпен жолданып, Түркістан 



облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 13.12.2021 жылғы 

№02-38/5544 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік 

жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 72 925 теңге айыппұл салу 

түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

20. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Тілінде ауыр кемістігі бар балаларға арналған Ленгір кӛмекші мектеп-

интернаты» КММ қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 

Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Абубакирова Татьяна 

Николаевнаға әкімшілік хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін 

жинақталған құжаттар 09.12.2021-ғы №09/2366 санды хатпен жолданып, 

Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 

13.12.2021 жылғы №02-38/5545 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық 

бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен 

әкімшілік жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 72 925 теңге 

айыппұл салу түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі 

хабарланған. 

21. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Н.Оңдасынов атындағы Түркістан мамандандырылған мектеп-интернаты» 

КММ қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 

Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Корганбаева Марал 

Конусовнаға әкімшілік хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін 

жинақталған құжаттар 09.12.2021-ғы №09/2365 санды хатпен жолданып, 

Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 

13.12.2021 жылғы №02-38/5552 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық 

бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен 

әкімшілік жауапкершілікке тартылып, қысқартылған түрдегі 72 925 теңге 

айыппұл салу түріндегі әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі 

хабарланған. 

22. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Тӛлеби ауданының мамандандырылған мектеп-интернаты» КММ қаржылық 

бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 жылғы              

5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 

238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты тұлғасына, 

мекеменің бас есепшісі Айтулов Нұрдаулет Оралбаевичке әкімшілік хаттама 

толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған құжаттар 09.12.2021-

ғы №09/2364 санды хатпен жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі 

мемлекеттік аудит департаментінің 13.12.2021 жылғы №02-38/5551 санды 



жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің 238 

бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке 

тартылып, қысқартылған түрдегі 72 925 теңге айыппұл салу түріндегі 

әкімшілік жаза қолданылып, тӛленгендігі хабарланған. 

23. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№8 Колледжі» МКҚК қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 

Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Рсметов Жанболат 

Биболсынұлына әкімшілік хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін 

жинақталған құжаттар 06.12.2021-ғы №09/2348 санды хатпен жолданып, 

Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 

10.12.2021 жылғы №02-38/5521 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық 

бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен 

әкімшілік жауапкершілікке тартылғандығы хабарланған. 

24. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Кәсіптік оқудағы кӛп салалы колледжі» МКҚК қаржылық бұзушылық 

фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі 

«Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына 

сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің 

бас есепшісі Касимов Бахтиер Касимовичке әкімшілік хаттама толтыру және  

әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған құжаттар 06.12.2021-ғы №09/2346 

санды хатпен жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментінің 20.12.2021 жылғы №02-38/5603 санды жауап хатында, ҚР 

«Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының 1-

тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке тартылғандығы 

хабарланған. 

25. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№11 колледжі» МКҚК қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 

Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Досмурзаев Жасұлан 

Шермаханбетовичке әкімшілік хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру 

үшін жинақталған құжаттар 06.12.2021-ғы №09/2347 санды хатпен 

жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментінің 09.12.2021 жылғы №02-38/5503 санды жауап хатында, ҚР 

«Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының                    

1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке тартылғандығы 

хабарланған. 

26. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№17 колледжі» МКҚК қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 



Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Айнекова Акмарал 

Асилхановнаға әкімшілік хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін 

жинақталған құжаттар 06.12.2021-ғы №09/2345 санды хатпен жолданып, 

Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 

09.12.2021 жылғы №02-38/5506 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық 

бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен 

әкімшілік жауапкершілікке тартылғандығы хабарланған. 

27. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№1 колледжі» МКҚК қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 

Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Топшақов Серік 

Абілқасымұлына әкімшілік хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру 

үшін жинақталған құжаттар 29.11.2021-ғы №09/2327 санды хатпен 

жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментінің 20.12.2021 жылғы №02-38/5607 санды жауап хатында, ҚР 

«Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының                      

1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке тартылғандығы 

хабарланған. 

28. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Д.Қонаев атындағы аграрлық –техникалық колледжі» МКҚК қаржылық 

бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 5 

шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 

238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты тұлғасына, 

мекеменің бас есепшісі Молайханов Гуламжан Закиржановичке әкімшілік 

хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған құжаттар 

29.11.2021-ғы №09/2326 санды хатпен жолданып, Түркістан облысы 

бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 20.12.2021 жылғы №02-

38/5609 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» 

Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік 

жауапкершілікке тартылғандығы хабарланған. 

29. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Д.Құрманбек атындағы №20 колледжі» МКҚК қаржылық бұзушылық 

фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 жылғы                                     

5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 

238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты тұлғасына, 

мекеменің бас есепшісі Сералиева Орынбасар Оралқызына әкімшілік хаттама 

толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған құжаттар               

29.11.2021-ғы №09/2326 санды хатпен жолданып, Түркістан облысы 

бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 20.12.2021 жылғы          



№02-38/5609 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» Кодексінің  238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік 

жауапкершілікке тартылғандығы хабарланған. 

30. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№18 колледжі» МКҚК қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 

Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Сапархан Жайнакул 

Ниязханқызына әкімшілік хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін 

жинақталған құжаттар 29.11.2021-ғы №09/2324 санды хатпен жолданып, 

Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 

13.12.2021 жылғы №02-38/5543 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық 

бұзушылық туралы» Кодексінің  238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен 

әкімшілік жауапкершілікке тартылғандығы хабарланған. 

31. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Түркістан кӛпсалалы-техникалық колледжі» МКҚК қаржылық бұзушылық 

фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі 

«Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына 

сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің 

бас есепшісі Есимбекова Кулжан Молдакуловнаға әкімшілік хаттама толтыру 

және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған құжаттар 29.11.2021-ғы 

№09/2323 санды хатпен жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі 

мемлекеттік аудит департаментінің 15.12.2021 жылғы №02-38/5581 санды 

жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің  238 

бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке 

тартылғандығы хабарланған. 

32. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Капланбек жоғарғы аграрлық-техникалық колледжі» МКҚК қаржылық 

бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан Республикасының 2014 жылғы           

5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 

238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа жол берген жауапты тұлғасына, 

мекеменің бас есепшісі Сейілбеков Ербол Асқарұлына әкімшілік хаттама 

толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру үшін жинақталған құжаттар 06.12.2021-

ғы №09/2350 санды хатпен жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі 

мемлекеттік аудит департаментінің 09.12.2021 жылғы №02-38/5509 санды 

жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің  238 

бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке 

тартылғандығы хабарланған. 

33. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«№13 колледж» МКҚК қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 

Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 



туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Мамытбеков 

Қаныбек Сайдакбарұлына әкімшілік хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  

кӛру үшін жинақталған құжаттар 06.12.2021-ғы №09/2349 санды хатпен 

жолданып, Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментінің 09.12.2021 жылғы №02-38/5507 санды жауап хатында,               

ҚР «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Кодексінің  238 бабының                     

1-тармақшасының 2-бӛлігімен әкімшілік жауапкершілікке тартылғандығы 

хабарланған. 

34. Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит 

департаментіне Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Бәйдібек ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» мемлекеттік 

мекемесінде қаржылық бұзушылық фактісі анықталып, Қазақстан 

Республикасының  2014 жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық 

туралы» №235-V ҚРЗ Кодексінің 238 бабына сәйкес қаржылық бұзушылыққа 

жол берген жауапты тұлғасына, мекеменің бас есепшісі Қойлыбаева Сәуле 

Базарбайқызына әкімшілік  хаттама толтыру және  әкімшілік  шара  кӛру 

үшін жинақталған құжаттар 20.01.2022-ғы №09/259 санды хатпен жолданып, 

Түркістан облысы бойынша ішкі мемлекеттік аудит департаментінің 

25.01.2022 жылғы №02-38/181 санды жауап хатында, ҚР «Әкімшілік құқық 

бұзушылық туралы» Кодексінің 238 бабының 1-тармақшасының 2-бӛлігімен 

әкімшілік жауапкершілікке тартылғандығы хабарланған. 

Аудиторлық аудиторлық қорытындыны әзірлеу барысында 27 аудит 

объектісі бойынша барлығы 31 жауапты лауазымды тҧлғаларға 
тәртіптік шара қолданылды. 

Сондай-ақ  аудиторлық іс-шара барысында барлығы 2 139 284,8 мың 

теңге ӛтеліп қалпына келтірілді (оның ішінде 2 138 714,0 мың теңге қалпына 

келтірілген болса, 570,8 мың теңгесі  өтелді). 

 Атап айтқанда:  
1. Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту 

басқармасының «Тҥлкібас ауданының ҥш тілде оқытатын 

мамандандырылған мектеп-интернаты» КММ   

Аудит жүргізу барысында Аудит жүргізу барысында 2021 жылы 04 

қарашада №620300062750 түбіртегімен 58,3 мың теңгені 206109 кодына          

іс-сапар шығыны жергілікті бюджетке толығымен ӛндірілді. 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 30.11.2021 жылғы 

№175 хатында, мекеме басшысының 30.11.2021 жылғы №232 бұйрығына 

сәйкес мекеменің бас есепшісі Турдиева Наргиза Шариповнаға "Ескерту" 

түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

2.Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Тӛлеби мамандандырылған мектеп-интернаты» КММ   

Мемлекеттік аудит барысында 2021 жылдың 30 маусымдағы құжат 

нӛмері 0000-000006 бухгалтерлік анықтамада 2 403,3 мың теңгеге негізсіз 

жасалған бухгалтерлік түзетулерге 2021 жылғы 10 қарашасында құжат 

нӛмері 0000-000001 бухгалтерлік анықтамамен қалпына келтірілді.  



Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 30.11.2021 жылғы 

№29 хатына сәйкес, мекеме басшысының 30.11.2021 жылғы №66-ж/қ 

бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Айтулоа Нұрдаулет Оралбаевичке 

"Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

3.Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«Н.Оңдасынов атындағы Тҥркістан мамандандырылған                    

мектеп- интернаты» КММ   

Мемлекеттік аудит барысында 16.11.2021 жылғы №11 бухгалтерлік 

анықтамамен 6417,4 мың теңге қалпына келтірілді. Мемлекеттік мекеме 

дебеті 2360 -"Машиналар мен жабдықтар" шоттары және кредиті 7140 «Ӛзге 

операциялық шығыстар» шотымен жазба жүргізіліп, кіріске алынады.   

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 30.11.2021 жылғы 

№48 хатына сәйкес, мекеме басшысының 30.11.2021 жылғы №213-ж/қ 

бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Корганбаева Марал Конусовнаға 

"Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

4.Тҥркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Маржан Тасова атындағы ҥш тілде оқытатын мамандандырылған №12 

мектеп интернаты» КММ 

Аудит барысында 2021 жылы 05 қаңтардағы мекеме басшысының 

№270/1 бұйрығы негізінде мекеменің бас есепшісі Ермаханова Алия 

Жолдасбаевна 2021 жылдың 11 қаңтар күні Түркістан қаласына 1 күнге іс 

сапарға жіберілген, 11.01.2021 жылы №2 аванстық есебінде 11,88 мың теңге 

тәлік ақы тӛленген. Сонымен қатар осы жоғарыда кӛрсетілген бұйрық 

негізінде есепші Әзімханұлы Ғиззат 2021 жылдың 11 қаңтар күні Түркістан 

қаласына 1 күнге іс сапарға жіберілген, 11.01.2021 жылы №6 аванстық 

есебінде 8,9 мың теңге тәулік ақы тӛленген. 

  Аталған бұйрыққа қосымша бұйрықтар мен ӛзгерістер енгізілмегей 

20,78 мың теңге тәулік ақы негізсіз артық есептелініп тӛленгені анықталды. 

Аудит жүргізу барысында Ермаханова Алия Жолдасбаевна 2021 жылы 

15 қарашада №620300062750 түбіртегімен 20,78 мың теңгені 206109 кодына 

бюджетке толық ӛндірілді.  

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 30.11.2021 жылғы 

№177/01 хатына сәйкес, мекеме басшысының 30.11.2021 жылғы №573ж/қ 

бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Ермаханова Алия Жолдасбаевнаға 

"Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

5. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Мҥмкіндіктіктері шектеулі балаларға арналған мектеп интернаты» 

Мемлекеттік аудит барысында 2021 жылдың 31 желтоқсандағы 

бухгалтерлік анықтамада 9 767,5 мың теңгеге негізсіз жасалған бухгалтерлік 

түзетулерге 2021 жылғы 19 қарашасында құжат нӛмері 0000-000003 

бухгалтерлік анықтамамен қалпына келтірілді. 

Тиісті жауапты түлғалардың жұмыстан босап кетуіне байланысты 

тәртіптік шара кӛрілмеді. 



6. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту 

басқармасының «Тілінде ауыр кемістігі бар балаларға арналған Ленгір 

кӛмекші мектеп интернаты» КММ 

Аудит барысында анықталған бұзушылық 100,0 мың теңге құрайтын 

тауарлы-құндылықтарды 2021 жылғы 11 қараша күнгі №127 хабарлама 

құжаты бойынша, 2021 жылдың 11 қарашадағы №19 бухгалтерлік есептің 

түзету жазбаларының негізінде түзетіліп, есепке алынып, қалпына келтірілді. 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 30.11.2021 жылғы 

№120 хатына сәйкес, мекеме басшысының 22.11.2021 жылғы №250 

бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Абубакирова Татьяна 

Николаевнаға "Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы 

хабарланды.  

7. Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту 

басқармасының «Дарын» мамандандырылған мектеп-интернаты» 

Аудит жүргізу барысында Мекемемен  2021 жылдың 15 қарашасында 

бухгалтерлік анықтама және №28 бухгалтерлік проводка түзіліп, ДТ 2310 

«Жер» -КТ 6330 «Ӛтеусіз түрде алынған активтерден алынатын кірістер» 

бухгалтерлік тізбе беріліп, нарықтық бағасы 5645,4 мың теңге құрайтын жер 

телімі кіріске алынды. 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 15.02.2022 жылғы 

№13 хатына сәйкес, мекеме басшысының 31.01.2021 жылғы №11ж/қ 

бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Ш.М.Абдуллаеваға "Ескерту" 

түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

8.«Қапланбек жоғары аграрлық-техникалық колледжі» 

мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорын. 

Аудит жүргізу барысында мекеменің сатып алған негізгі құралдарға 

жүргізілген бақылау тексеруінің нәтижелері бойынша сатып алынған 

активтер мекеменің балансына қабылданды. 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 01.02.2022 жылғы 

№25 хатына сәйкес, мекеме басшысының 01.02.2021 жылғы №12 бұйрығына 

сәйкес мекеменің шаруашылық ісі жӛніндегі меңгерушісі Шегирбаев 

Абушакир Утебаевичке және бас есепші Е.Сейілбековке "Ескерту" түріндегі 

тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

9. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№24 колледжі» МКҚК 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 10.11.2021 жылғы 

№39 хатына сәйкес, мекеме басшысының 25.10.2021 жылғы №111 

бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Мусабаева Кежегул Тӛребаевнаға 

"Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

10.Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№19 колледжі» МКҚК  

Аудит жүргізу барысында кәсіпорынның  директордың оқу ӛндірістік 

ісі жӛніндегі орынбасары Ильясов Айдар Шекербекович 2021 жылы 07 

қазандағы 160300/09 касса 4017 №620300062750 түбіртегімен 88,4 мың 

теңгені 206109 кодына бюджетке толық ӛндірілді. 



Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 07.12.2021 жылғы 

№682 хатына сәйкес, мекеме басшысының 30.11.2021 жылғы №146 жқ 

бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Еркебайұлы Ерболға "Ескерту" 

түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

11.«Түркістан облысының адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Д.Қҧрманбек атындағы №20 колледжі» МКҚК 

Мемлекеттік аудит жүргізу барысында 2021 жылдың 01 шілдесіне 

54623,0 мың теңгеге бұрмаланып, қате тапсырылған бухгалтерлік баланс 

(1ҚЕ) қайта түзіліп қалпына келтірілді 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 24.01.2022 жылғы 

№18 хатына сәйкес, мекеме басшысының 30.11.2021 жылғы №146 жқ 

бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі О.Сералиеваға және МСА 

менеджері А.Құлымбетовке "Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза 

қолданылғандығы хабарланды.  

12.Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№7 колледжі» МКҚК 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 01.12.2021 жылғы 

№1279 хатына сәйкес, мекеме басшысының 09.09.2021 жылғы №156 жқ 

бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Дурменова Меруерт Телибайқызан 

"Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

13.Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Кӛпсалалы индустриалды-техникалық колледжі» МКҚК 

Аудит жүргізу барысында 2021 жылы 20 қазандағы 161331 касса 

№0005 №620300062750 түбіртегімен 129,9 мың теңгені 206109 кодына 

бюджетке толық ӛндірілді. 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 22.10.2021 жылғы 

№162 хатына сәйкес, мекеме басшысының 22.10.2021 жылғы №188а 

бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Рысбергенова Иринаға "Ескерту" 

түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

14.Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Кентау кӛпсалалы колледжі» МКҚК 

Аудит жүргізу барысында кәсіпорынның  директордың оқу-ӛндірістік 

жұмысы жӛніндегі орынбасары Дуйсенбиев Сәкен Шалдарбекұлы 2021 

жылы 10 қазандағы Терминал 39080009 түбіртегімен 157,5 мың теңгені 

206109 кодына бюджетке толық ӛндірілді. 
Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 07.12.2021 жылғы 

№411-14/2 хатына сәйкес, мекеме басшысының 07.12.2021 жылғы №293 

бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі П.Акимбековаға "Ескерту" 

түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

15.Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Тҥркістан жоғары кӛпсалалы, қол ӛнер колледжі» МКҚК  

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің                     

29.11.2021 жылғы №168 хатына сәйкес, мекеме басшысының 29.11.2021 

жылғы №148 бұйрығына сәйкес мекеменің экономисті                                                  



Касимбекова Гульнара Сарсенбаевнаға "Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза 

қолданылғандығы хабарланды.  

16.Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№8 колледжі» МКҚК  

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің                     

03.02.2022 жылғы №791 хатына сәйкес, мекеме басшысының 29.12.2021 

жылғы №112ӛ/қ бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Ж.Рсметовке 

"Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

17.Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№11 колледжі» МКҚК  

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің                     

01.02.2022 жылғы №22 хатына сәйкес, мекеме басшысының 01.02.2022 

жылғы №14-Н бұйрығына сәйкес мекеме директорының шаруашылық 

жӛніндегі орынбасары Ж.Ешбердиевке және бас есепшісі Ж.Досмурзаевқа 

"Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

18. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту 

басқармасының «№13 колледжі» МКҚК  

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің                     

01.02.2022 жылғы №20 хатына сәйкес, мекеме басшысының 01.02.2022 

жылғы №07/ж/қ бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Қ.Мамытбековке 

"Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

19.  Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту 

басқармасының «№17 колледжі» МКҚК  

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің                     

27.01.2022 жылғы №143 хатына сәйкес, мекеме басшысының 29.12.2021 

жылғы №127 бұйрығына сәйкес мекеме директорының шаруашылық 

жӛніндегі орынбасары А.Тайжановқа мекеменің бас есепшісі А.Айнековаға 

"Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды. 

  20.Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту 

басқармасының «Тҥркістан кӛпсалалы техникалық колледжі» МКҚК  

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің                     

17.01.2022 жылғы №269 хатына сәйкес, мекеме басшысының 22.10.2021 

жылғы №196 бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі К.Есимбековаға, аға 

шебер Ж.Райымкуловаға, бӛлім меңгерушісі М.Есимбековке "Ескерту" 

түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

21.Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«№18 колледжі» МКҚК  

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің                     

16.02.2022 жылғы №31 хатына сәйкес, мекеме басшысының 08.02.2022 

жылғы №13н/қ бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Ж.Сапарханға 

"Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

22.Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Қҧлағы нашар еститін балалар ҥшін Ленгір қосалқы мектеп-

интернаты» КММ  



Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің                     

25.01.2022 жылғы №4 хатына сәйкес, мекеме басшысының 30.12.2021 жылғы 

№16н/қ бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Н.С Мынжановаға 

"Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

23. Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту 

басқармасының «Мәулен Қалмырза атындағы №3 мамандандырылған 

мектеп-интернаты» КММ  

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің                     

21.02.2022 жылғы №17 хатына сәйкес, мекеме басшысының 30.12.2021 

жылғы №193 бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Г.К.Саттаркуловаға 

"Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

24.Тҥркістан облысының адами әлеутті дамыту басқармасының 

«Мақтаарал аграрлық колледжі» МКҚК 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің                     

01.03.2022 жылғы №74 хатына сәйкес, мекеме басшысының 11.02.2022 

жылғы №ж/қ-15 бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшісі Саудабаев Ахмет 

Манкараевичке "Қатаң сӛгіс" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы 

хабарланды.  

 25. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Тҥлкібас ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» мемлекеттік 

мекемесі  

Аудит барысында мекеменің 06.12.2021 жылғы орындалған 

жұмыстарды қайта бақылау актісі түзіліп, 23.12.2021 жылғы №102 

бухгалтерлік анықтамамен 788,0 мың теңге қалпына келтірілген. 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің                     

23.12.2021 жылғы №3-3/369 хатына сәйкес, мекеме басшысының 23.12.2021 

жылғы №366 н/қ бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшінің орынбасары 

А.Иманалиеваға "Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы 

хабарланды.  

26. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Арыс қаласының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» мемлекеттік мекемесі  

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 23.12.2021 жылғы 

№1 бухгалтерлік анықтамамен 1246,5 мың теңге қалпына келтірілген. 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің                     

15.03.2022 жылғы №537 хатына сәйкес, мекеме басшысының 15.03.2022 

жылғы №06 бұйрығына сәйкес мекеменің бас есепшінің орынбасары Қалиева 

Айжанға "Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  

27. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының «№11 

санаторий типтес арнаулы мектеп-интернаты» КММ. 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің 1396,8 мың теңге 

қалпына келтірілген. 

Аудит қорытындысын әзірлеу барысында мекеменің                     

16.03.2022 жылғы №135 хатына сәйкес, мекеме басшысының 16.03.2022 

жылғы №85 бұйрығына сәйкес мекеменің есепшісі Б.Жанбакироваға 

"Ескерту" түріндегі тәртіптік жаза қолданылғандығы хабарланды.  



 

3.2 Мемлекеттік аудиттің қорытындысы бойынша тҧжырымдар: 

Түркістан облысы бойынша тексеру комиссиясымен аудитте қойылған 

мақсат пен белгіленген ауқым шегіндегі аудит мәселелері бойынша 

облыстың дене шынықтыру және спорт басқармасына оған бағынысты 

мекемелер мен кәсіпорындарға бӛлінген бюджет қаражатының және 

мемлекеттік активтерінің пайдаланылуы тиімділігіне аудит жүргізілді. Бұл 

ретте аудиторлық іс-шараның мақсатына сәйкес Қазақстан Республикасының 

бюджет жүйесінің қағидаттарына сәйкес жергілікті бюджетті жоспарлаудың 

және атқару тиімділігіне, мемлекеттік аудит объектілері қызметінің 

тиімділігіне тексеру жүргізілу жоспарланды.  

Жүргізілген сыртқы мемлекеттік аудит барысында барлығы                        

2 143 299,9 мың теңгеге қаржылық бұзушылық және 174 бірлікті құрайтын 

рәсімдік сипаттағы бұзушылық анықталды.  

Мемлекеттік аудит нәтижелері кӛрсеткендей бұзушылықтардың негізгі 

себептері келесі: колледждер бойынша іс-сапар шығындарын артық 

жаратылуынан, активтерді бухгалтерлік есеп бойынша кіріске алынбауы, 

бухгалтерлік есептілікті жүргізу және қаржылық есепті жасау тәртібінің 

сақталмауы, кәсіпорының бекітілген Жарғысында кәсіпорынның міндеттері 

толық қаралмауы, оқу орындарын бітіргеннен кейінгі бірінші жылы жұмысқа 

орналастырылған бітірушілердің үлесінің тӛмен болуы, білім беру 

ұйымындағы мемлекеттік тапсырыс бойынша оқитын студенттерден дуальды 

оқытумен қамтылғандар үлесінің тӛмен болуы, кәсіпорындардағы жер 

телімінің  қазіргі таңға нарықтық немесе әділ құны қайта бағаланбауы және 

кәсіпорындардың даму жоспарымен орындалуы туралы есебінің уақтылы  

бекітілмеуі және бірыңғай операторға тізілімнің веб-порталы арқылы 

мерзімінен кеш жолдануынан орын алған; 

Мектеп-интернаттар бойынша іс-сапар шығындарын артық 

жаратылуынан, активтерді бухгалтерлік есеп бойынша кіріске алынбауы, 

бухгалтерлік есептілікті жүргізу және қаржылық есепті жасау тәртібінің 

сақталмауынан орын алған. 

Аудандық адами әлеуетті дамыту бӛлімдері бойынша жұмысшылардың 

айлық жалықы мӛлшері дұрыс белгіленбеуінен, артық штаттық бірліктер 

қарастырылуынан,  іс-сапар шығындарын артық жаратылуынан, активтерді 

бухгалтерлік есеп бойынша кіріске дұрыс алынбауы, бухгалтерлік есептілікті 

жүргізу және қаржылық есепті жасау тәртібінің сақталмауынан орын алған. 

Жалпы аудитпен 114 750 297,7 мың теңге (республикалық бюджет 

қаражаты 22 343 936,1 мың теңге) қамтылды, оның ішінде 2018 жыл кезеңі 

бойынша 6 518 337,6 мың теңге, 2019 жыл кезеңі бойынша 25 047 884,0 мың 

теңге (оның ішінде республикалық бюджеттен 1 637 211,0 мың теңге),             

2020 жыл кезеңі бойынша 28 684 016,1 мың теңге (оның ішінде 

республикалық бюджеттен 4 159 767,1 мың теңге), 2021 жылдың                        

31 тамызына 54 500 060,0 мың теңге (оның ішінде республикалық 

бюджеттен 16 546 958,0 мың теңге)  қамтылды. 



Жалпы аудитпен қамтылған 72 (оның ішінде 71 объект бойынша 

үстеме тексеру)  объектінің ішінде 26-де қаржылық бұзушылықтар сомасы 

және 28 объектіде 174 бірлік рәсімдік бұзушылықтар анықталған.  

Анықталған бұзушылықтар сомасы барлығы 2 143 299,9 мың теңгені 

құрады. Оның ішінде: 

- Бюджет қаражатын және активтерді пайдалану кезіндегі бюджет 

заңнамасы және ӛзге де заңнама бұзушылықтары 1 154,6 мың теңге; 

- Бухгалтерлік есепті жүргізу және қаржылық есептілікті жасау 

кезіндегі заңнама бұзушылықтары 2 142 145,3 мың теңге; 

- Тиімсіз жоспарланған бюджет қаражатының (активтердің) 

сомасы (мың теңге) 0,0 мың теңге. 

Жалпы ӛтелуге және қалпына келтірілуге жататын қаржы кӛлемі                   

2 143 299,9 мың теңге, оның ішінде қалпына келтіруге жататыны      

2 142 145,3 мың теңге, ӛтелуге жататыны 1 154,6 мың теңге.  

Жалпы аудиторлық іс-шара барысында барлығы 2 139 284,8 мың теңге 

ӛтеліп қалпына келтірілсе (оның ішінде 2 139 714,0 мың теңге қалпына 

келтірілген болса, 570,8  мың теңгесі  өтелді) 

Сонымен қатар, аудиторлық қортындыны әзірлеу барысында             

3 431,3 мың теңге қалпына келтірілді. 

          Рәсімдерді орындау тәртібінің бҧзылуы бойынша жалпы 174 бірлік 

бҧзушылық фактілері 29 объектіде орын алған.  

          Оның ішінде  бухгалтерлік есепті жүргізу мен қаржылық есептілік 

бұзушылық фактілері  бойынша 24 мекемеде 52 бірлік,  бюджет қаражатын 

және активтерді пайдалану кезіндегі бюджет заңнамасы және ӛзге де заңнама 

бұзушылықтары бойынша 24 мекемеде 116 бірлік және тиісті үлгідегі білім 

беру ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын рәсімдеу бойынша 6 бірлік 6 

мекемеде  анықталған. 

          Бұзушылықтар мен кемшіліктердің негізгі себептерінің бірі бюджеттік 

қаржыларды пайдалану кезіндегі бюджет және ӛзге де заңнама, бухгалтерлік 

есептілікті жүргізу және қаржылық есептілікті жасау тәртібінің 

талаптарының сақталмауы болып табылады. 

          Бюджеттің сапалы орындалуын қамтамасыз етуге аса кӛңіл бӛлініп, 

бюджет қаржысының толық игерілуін қамтамасыз етуді жақсарту 

мақсатында жергілікті атқарушы орган тарапынан және бюджеттік 

бағдарламалар әкімшілері тарапынан ӛз мерзімінде жүйелі іс-шараларды 

жүргізу қажет. 

          Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптары қатаң сақталуы тиіс. 

          Жалпы аудиторлық іс-шара бойынша жоғарыда аталған кемшіліктер 

мен бұзушылықтарды ескере келе, мемлекеттік аудит объектілері бойынша 

бюджет қаржыларын пайдалану тиімділігі жеткіліксіз деңгейде екендігі 

жӛнінде тұжырым жасауға болады. 

Мемлекеттік аудитті жҥргізудегі кедергілер: 



Мемлекеттік аудит жүргізу барысында «Мемлекеттік аудит және 

қаржылық бақылау туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 21-бабына, 

37-бабның 2 тармағына сәйкес 2021 жылдың 20 қыркүйегінде аудиторлық іс-

шараны жүргізуге қажетті бухгалтерлік құжаттарды 2021 жылдың                       

21 қыркүйегіне дейін қамтамасыз ету туралы «Мемлекеттік аудит объектісі 

басшысының міндеттерін атқару жӛніндегі талап»  «Түркістан облысының 

адами әлеуетті дамыту басқармасы» мемлекеттік  мекемесінің  басшысы 

Жолаев Рақымбек Қуатбекұлына берілген.  

Дегенмен, осы мерзім аралығында сұратылған бухгалтерлік құжаттар 

толық берілмегендіктен Республикалық бюджеттің атқарылуын бақылау 

жӛніндегі есеп комитетінің 2020 жылғы 30 шілдедегі № 6-НҚ нормативтік 

қаулысының 91 тармағына сәйкес 2021 жылдың 7 желтоқсанында, 2021 

жылдың 9 желтоқсанында және 2021 жылдың 20 желтоқсанында құжаттарды 

түгелдеп беру туралы қосымша талаптар берілген.  

Алайда, мекеме тарапынан, талаптардың орындалмауына байланысты, 

2021 жылдың 22 желтоқсанында мемлекеттік аудит объектісі басшысының 

міндетін атқару жӛніндегі талапты орындамау фактісі бойынша акт 

толтырылып, 23.12.2021 жылы Түркістан қаласының мамандандырылған 

әкімшілік сотына №09/2412 хатымен Қазақстан Республикасының 2014 

жылғы 5 шілдедегі «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» №235-V ҚРЗ 

Кодексінің 462 бабының 3 тармағымен  «Түркістан облысының адами 

әлеуетті дамыту басқармасы» мемлекеттік  мекемесінің  басшысы Жолаев 

Рақымбек Қуатбекұлына қатысты әкімшілік істі сотта негізінен қарау үшін  

тиісті  материал  жолданып, әкімшілік айыппұл салынған. 

3.3 Мемлекеттік аудиттің нәтижесі бойынша ҧсынымдар және 

нҧсқамалар: 

1. «Облыс аумағында мемлекеттік бастауыш, негізгі және жалпы орта 

білім беру ұйымдарында, арнайы білім беретін оқу бағдарламалары бойынша 

және мамандандырылған білім беру ұйымдарында дарынды балаларға жалпы 

білім беру, техникалық және кәсіптік білім беру ұйымдарында мамандар 

даярлау, балалар мен жасӛспірімдердің психикалық денсаулығын зерттеу 

және халыққа психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялық 

кӛмек қызметіне аудит жүргізу» аудиторлық іс-шарасы бойынша аудиторлық 

қорытындыны бекітуге ұсынамын. 

2. Жалпы аудиторлық іс-шара бойынша жоғарыда аталған кемшіліктер 

мен бұзушылықтарды ескере келе, мемлекеттік аудит объектілері бойынша 

бюджет қаржыларын пайдалану тиімділігі жеткіліксіз деңгейде екендігі 

танылсын. 

3. Аудиторлық қорытынды бойынша Түркістан облысы әкімдігіне 

ақпарат жолдансын.  

4. Аудиторлық қорытынды бойынша Түркістан облысы мәслихатына 

ақпарат жолдансын.  



5. Сондай-ақ, Аудиторлық іс-шара барысында барлығы  2 139 617,3 

мың теңге ӛтеліп қалпына келтірілгені, аудиторлық іс-шара жүргізу 

барысында 1 жауапты лауазымды тұлғаға және аудиторлық қорытындыны 

әзірлеу барысында 31 жауапты лауазымды тұлғаға, барлығы 32 жауапты 

лауазымды тұлғаға тәртіптік шара қолданылғаны, әкімшілік шара кӛру үшін  

Ішкі мемлекеттік аудит департаментіне 34 материал жолданып, оның ішінде 

34 материал бойынша әкімшілік айыппұл сомасы салынып, бюджетке 

ӛндірілгені назарға алынсын. 

Мемлекеттік аудит жҥргізу барысында анықталған бҧзушылықтар 

мен кемшіліктерді жою ҥшін аудит объектілеріне нҧсқамалар 

жолдансын. Атап айтқанда:  

          1. «Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасы» 

мемлекеттік мекемесінің басшысына: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекемеде Қазақстан Республикасының 

нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және ӛзге де заңнамаларының 

талаптарының сақталмауына жол берген қызметкерлердің тәртіптік 

жауапкершілігі қаралсын. 

2) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін ӛтелуі тиіс 244,5 мың теңге ӛтелсін. 

2. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Қазығҧрт ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» мемлекеттік 

мекемесінің басшысына: 
1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекемеде Қазақстан Республикасының 

нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және ӛзге де заңнамаларының 

талаптарының сақталмауына жол берген қызметкерлердің тәртіптік 

жауапкершілігі қаралсын. 

2) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін 6,8 мың теңге сомасы ӛтелсін. 

3) Қ.Сәтпаев атындағы мектеп-лицейдің штаттық кестесінде қаралған  

1 бірлік нұсқаушы қысқартылсын. 

4) Ы.Алтынсарин атындағы жалпы орта мектептің штаттық кестесінен 

артық қаралған 1 бірлік дене шынықтыру мұғалімі қысқартылсын. 

3. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Созақ ауданының адами әлеуетті дамыту бӛлімі» мемлекеттік 

мекемесінің басшысына: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекемеде Қазақстан Республикасының 

нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және ӛзге де заңнамаларының 

талаптарының сақталмауына жол берген қызметкерлердің тәртіптік 

жауапкершілігі қаралсын. 

2) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін 332,5 мың теңге сомасы ӛтелсін. 

4. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Ғ.Мҧратбаев атындағы Жетісай гуманитарлық техникалық колледжі» 

МКҚК басшысына: 
1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекемеде Қазақстан Республикасының 

нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және ӛзге де заңнамаларының 

талаптарының сақталмауына жол берген қызметкерлердің тәртіптік 

жауапкершілігі қаралсын. 



5. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«№12 колледжі» МКҚК басшысына: 
1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекемеде Қазақстан Республикасының 

нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және ӛзге де заңнамаларының 

талаптарының сақталмауына жол берген қызметкерлердің тәртіптік 

жауапкершілігі қаралсын. 

6. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«№15 колледжі» МКҚК басшысына: 
1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекемеде Қазақстан Республикасының 

нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және ӛзге де заңнамаларының 

талаптарының сақталмауына жол берген қызметкерлердің тәртіптік 

жауапкершілігі қаралсын. 

7. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«Д.Қонаев атындағы аграрлық колледжі» МКҚК басшысына: 
1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекемеде Қазақстан Республикасының 

нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және ӛзге де заңнамаларының 

талаптарының сақталмауына жол берген қызметкерлердің тәртіптік 

жауапкершілігі қаралсын. 

8. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«№1 колледжі» МКҚК басшысына: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекемеде Қазақстан Республикасының 

нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және ӛзге де заңнамаларының 

талаптарының сақталмауына жол берген қызметкерлердің тәртіптік 

жауапкершілігі қаралсын. 

2) Кәсіпорынның балансындағы 652,4 мың теңге құрайтын ғимаратты 

бухгалтерлік есептен шығару бойынша жұмыстар атқарылсын. 

9. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«Тҥлкібас агробизнес және саяхат колледжі» МКҚК басшысына: 
1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекемеде Қазақстан Республикасының 

нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және ӛзге де заңнамаларының 

талаптарының сақталмауына жол берген қызметкерлердің тәртіптік 

жауапкершілігі қаралсын. 

10. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«№14 колледжі» МКҚК басшысына: 
1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекемеде Қазақстан Республикасының 

нормативтік құқықтық актілерінің, бюджеттік және ӛзге де заңнамаларының 

талаптарының сақталмауына жол берген қызметкерлердің тәртіптік 

жауапкершілігі қаралсын. 

Мемлекеттік аудит жҥргізу барысында анықталған бҧзушылықтар 

мен кемшіліктерді жою ҥшін аудит объектілеріне ҧсынымдар 

жолдансын. Атап айтқанда:  

1. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«Б.Ӛтеп атындағы мамандандырылған «Ӛнер» мектеп- интернаты» 

КММ басшысына: 



1. Аудит барысында анықталған олқылықтар мен қайшылықтарды 

жоюға бағытталған ұсыным: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекеме жарғысының тармақтары 

мемлекеттік және орыс тілдерінің нұсқалары бір-бірімен сәйкестендіру 

ұсынылсын.  

2. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының 

«Қапланбек жоғары аграрлық-техникалық колледжі» мемлекеттік 

коммуналдық қазыналық кәсіпорын басшысына: 

1. Аудит барысында анықталған олқылықтар мен қайшылықтарды 

жоюға бағытталған ұсыным: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекеме жарғысының тармақтары 

мемлекеттік және орыс тілдерінің нұсқалары бір-бірімен сәйкестендіру 

ұсынылсын.  

2) Кәсіпорынның есеп саясаты түзіліп, бекітілсін. 

3. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының «№11 

колледж» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорын 

басшысына: 

1. Аудит барысында анықталған олқылықтар мен қайшылықтарды 

жоюға бағытталған ұсыным: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекеме жарғысының тармақтары 

мемлекеттік және орыс тілдерінің нұсқалары бір-бірімен сәйкестендіру 

ұсынылсын.  

2) Кәсіпорынның есеп саясаты түзіліп, бекітілсін. 

4. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының  «№13 

колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық кәсіпорынның 

басшысына: 

1. Аудит барысында анықталған олқылықтар мен қайшылықтарды 

жоюға бағытталған ұсыным: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін мекеме жарғысының тармақтары 

мемлекеттік және орыс тілдерінің нұсқалары бір-бірімен сәйкестендіру 

ұсынылсын. 

2) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін кәсіпорынның есеп саясаты түзіліп, 

бекітілсін. 

5. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«№1 колледжі» МКҚК басшысына: 

1. Аудит барысында анықталған олқылықтар мен қайшылықтарды 

жоюға бағытталған ұсыным: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін кәсіпорынның есеп саясаты түзіліп, 

бекітілсін. 

6. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«№8 колледжі» МКҚК басшысына: 

1. Аудит барысында анықталған олқылықтар мен қайшылықтарды 

жоюға бағытталған ұсыным: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін кәсіпорынның есеп саясаты түзіліп, 

бекітілсін. 



7. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«№17 колледжі» МКҚК басшысына: 

1. Аудит барысында анықталған олқылықтар мен қайшылықтарды 

жоюға бағытталған ұсыным: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін кәсіпорынның есеп саясаты түзіліп, 

бекітілсін. 

8. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«Кәсіптік оқудағы кӛп салалы колледжі» МКҚК басшысына: 

1. Аудит барысында анықталған олқылықтар мен қайшылықтарды 

жоюға бағытталған ұсыным: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін кәсіпорынның есеп саясаты түзіліп, 

бекітілсін. 

9. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«Тҥлкібас агробизнес және саяхат колледжі» МКҚК басшысына: 

1. Аудит барысында анықталған олқылықтар мен қайшылықтарды 

жоюға бағытталған ұсыным: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін кәсіпорынның есеп саясаты түзіліп, 

бекітілсін. 

10. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«Ғ.Мҧратбаев атындағы Жетісай гуманитарлық - техникалық колледжі» 

МКҚК басшысына: 

1. Аудит барысында анықталған олқылықтар мен қайшылықтарды 

жоюға бағытталған ұсыным: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін кәсіпорынның есеп саясаты түзіліп, 

бекітілсін. 

11. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«№12 колледжі» МКҚК басшысына: 

1. Аудит барысында анықталған олқылықтар мен қайшылықтарды 

жоюға бағытталған ұсыным: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін кәсіпорынның есеп саясаты түзіліп, 

бекітілсін. 

12. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«№14 колледжі» МКҚК басшысына: 

1. Аудит барысында анықталған олқылықтар мен қайшылықтарды 

жоюға бағытталған ұсыным: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін кәсіпорынның есеп саясаты түзіліп, 

бекітілсін. 

13. Тҥркістан облысы адами әлеуетті дамыту басқармасының            

«№15 колледжі» МКҚК басшысына: 

1. Аудит барысында анықталған олқылықтар мен қайшылықтарды 

жоюға бағытталған ұсыным: 

1) 2022 жылғы 30 сәуірге дейін кәсіпорынның есеп саясаты түзіліп, 

бекітілсін. 

 

3.4 Қосымша: 



Мемлекеттік аудит нәтижелері бойынша анықталған бұзушылықтар 

мен кемшіліктердің жиынтық тізілімі. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


