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А. Жиенбекову
АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

По результатам проведённого аудита по аудиторскому мероприятию «Проведение аудита использования финансовых средств по направлениям технического и профессионального образования, дошкольного воспитания и обучения, среднего образования по Туркестанской области»
I. Вводная часть

1.1. Наименование аудиторского мероприятия: внешний государственный аудит использования финансовых средств по направлениям технического и профессионального образования, дошкольного воспитания и образования, среднего образования по Туркестанской области.

1.2. Цель государственного аудита:
1. Эффективность планирования и исполнения местного бюджета в соответствии с принципами бюджетной системы Республики Казахстан;

2. Эффективность деятельности объектов государственного аудита;

3. Определение соответствия использования бюджетных средств, направленных на техническое и профессиональное образование, нормам законодательства Республики Казахстан.

   1.3. Объекты государственного аудита:
1. Государственное коммунальное казённое предприятие «Капланбекский высший аграрно-технический колледж» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

2. Государственное коммунальное казённое предприятие «Туркестанский многопрофильный технический колледж»

3. Государственное коммунальное казённое предприятие «Многопрофильный колледж профессионального обучения» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

4. Государственное коммунальное казённое предприятие «Аграрно-технический колледж имени Д. Конаева»

5. Государственное коммунальное казённое предприятие «Мактааральский аграрный колледж» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

6. Государственное коммунальное казённое предприятие «Кентауский многопрофильный колледж» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

7. Государственное коммунальное казённое предприятие «Туркестанский высший многопрофильный колледж ремёсел»

8. Государственное коммунальное казённое предприятие «Тюлькубасский колледж агробизнеса и туризма» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

9. Государственное коммунальное казённое предприятие «Жетысайский гуманитарно-технический колледж имени Г. Муратбаева»

10. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала города Арыс» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

11. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Жетысайского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

12. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала города Кентау» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

13. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

14. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Мактааральского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

15. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Ордабасинского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

16. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Отрарского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

17. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Сарыагашского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

18. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

19. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Шардаринского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

20. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала города Туркестан» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

21. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Сауранского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области

22. Дополнительно: Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательный лицей-интернат №4 имени О. Жанибекова» отдела развития человеческого потенциала Отрарского района управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области
23. Дополнительно: Коммунальное государственное учреждение «Школа-гимназия-интернат №10 имени К. Сатпаева» отдела развития человеческого потенциала Сарыагашского района управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области.

1.4. Период, охваченный государственным аудитом: с 01.01.2021 года по 31.12.2022 года.

II. Основная (аналитическая) часть:

2.1. Краткий анализ состояния аудируемой отрасли:

В соответствии с перечнем объектов государственного аудита на 2023 год по ревизионной комиссии по Туркестанской области, с 18.01.2023 по 12.04.2023 был проведён внешний государственный аудит по аудиторскому мероприятию «Проведение аудита использования финансовых средств по направлениям технического и профессионального образования, дошкольного воспитания и образования, среднего образования по Туркестанской области».
В рамках аудиторского мероприятия было охвачено всего 23 объекта аудита. В том числе аудит проведён в 9 государственных коммунальных казённых предприятиях, 12 государственных учреждениях и дополнительно в 2 коммунальных государственных учреждениях. В соответствии с предметом государственного аудита были рассмотрены следующие бюджетные программы Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области: 024 «Подготовка специалистов в организациях технического и профессионального образования», 052 «Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров в рамках государственной программы "Еңбек" по обеспечению занятости населения и развитию массового предпринимательства на 2017–2021 годы», 067 «Капитальные расходы ведомственных государственных учреждений и организаций», 753001 «Оказание услуг по реализации государственной политики в сфере развития человеческого потенциала на местном уровне», 005 «Приобретение и доставка учебников и учебно-методических комплексов для государственных образовательных организаций», 007 «Проведение школьных олимпиад, внеклассных мероприятий и конкурсов областного и районного (городского) масштаба», 015 «Социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», 016 «Обеспечение защиты прав и интересов детей, находящихся в воспитательных учреждениях», 030 «Реализация мероприятий по социальной и инженерной инфраструктуре в сельских населённых пунктах в рамках проекта "Ауыл-Ел бесігі"», 055 «Дополнительное образование для детей и подростков», 067 «Капитальные расходы ведомственных государственных учреждений и организаций», 082 «Общее образование в государственных организациях начального, основного и общего среднего образования», 086 «Выплаты усыновителям детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», 087 «Ежемесячные денежные выплаты опекунам (попечителям) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», 089 «Организация профессионального обучения», 092 «Содержание детей, переданных патронатным воспитателям», 096 «Исполнение государственных обязательств по проектам государственно-частного партнёрства», 109 «Проведение текущих мероприятий за счёт резерва на неотложные расходы Правительства Республики Казахстан», 200 «Обеспечение деятельности организаций дошкольного воспитания и обучения и организация медицинского обслуживания в них», 202 «Реализация государственного образовательного заказа в организациях дошкольного образования», 203 «Реализация подушевого финансирования в государственных организациях среднего образования».

В соответствии с целью аудиторского мероприятия:

1. Эффективность планирования и исполнения местного бюджета в соответствии с принципами бюджетной системы Республики Казахстан;


2. Эффективность деятельности объектов государственного аудита;


3. Проверка соответствия использования бюджетных средств, направленных на техническое и профессиональное образование, нормам законодательства Республики Казахстан.

Государство обеспечивает бесплатное дошкольное, начальное, основное среднее и общее среднее образование граждан Республики Казахстан, получение выпускниками рабочей квалификации или нескольких рабочих квалификаций в рамках одной специальности при получении технического и профессионального образования, а также, если гражданин Республики Казахстан впервые получает образование на каждом из этих уровней, бесплатное техническое и профессиональное, послесреднее, высшее и послевузовское образование на конкурсной основе в соответствии с государственным образовательным заказом, за исключением образования, получаемого в военных и специальных учебных заведениях.


Предприятия осуществляют свою деятельность в соответствии с Уставом, утверждённым постановлением акимата Туркестанской области от 02.08.2019 года №163 и от 13.12.2019 года №259.

Учредителем предприятия является акимат Туркестанской области.


Уполномоченным органом, осуществляющим управление предприятием, является управление по развитию человеческого потенциала Туркестанской области.


Цены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые коммунальным казённым предприятием, утверждаются управлением по развитию человеческого потенциала Туркестанской области.

Размещение государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным образованием осуществляется в соответствии с «Правилами размещения государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним, высшим и послевузовским образованием с учётом потребностей рынка труда, на подготовительные отделения высших и (или) послевузовских образовательных организаций, а также на дошкольное воспитание и обучение, среднее образование и дополнительное образование», утверждёнными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года №122 (далее — Правила размещения государственного образовательного заказа).

В соответствии с Правилами размещения государственного образовательного заказа, местные исполнительные органы области, города республиканского значения, столицы размещают государственный образовательный заказ на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием (далее — ТиПО), учитывая потребности рынка труда.


Объем государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием определяется по алгоритму расчёта нормативного подушевого финансирования технического и профессионального, послесреднего образования в соответствии с Методикой. При этом подушевое нормативное финансирование технического и профессионального, послесреднего образования осуществляется в соответствии с Правилами подушевого нормативного финансирования.


Постановлением акимата Туркестанской области от 24 ноября 2021 года №259 утверждён «Государственный образовательный заказ на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием на 2021–2022 учебный год», а постановлением акимата Туркестанской области от 20 октября 2022 года №200 — «Государственный образовательный заказ на подготовку кадров с техническим и профессиональным, послесредним образованием на 2022–2023 учебный год» (указаны объём государственного образовательного заказа, количество мест и средняя стоимость расходов на обучение одного обучающегося в течение учебного года).

Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала города Арыс» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области, государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Жетысайского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области, государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала города Кентау» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области, государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Ордабасинского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области, государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала города Туркестан» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области, государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Шардаринского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области, государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Отрарского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области, государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Сарыагашского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области, государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области, государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области, государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Мактааральского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области осуществляют свою деятельность в соответствии с Правилами, утверждёнными постановлением акимата Туркестанской области от 14.01.2021 года №5.
Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Сауранского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области создано в соответствии с постановлением акимата Туркестанской области от 18.06.2021 года №143.

Основные задачи и функции объекта государственного аудита определены утверждённым положением учреждения.

Учредителем учреждений является акимат Туркестанской области.

Государственный орган, осуществляющий государственное управление учреждением, а также орган, выполняющий функции субъекта права в отношении имущества учреждения, — управление по развитию человеческого потенциала Туркестанской области.

Миссия государственного органа заключается в формировании единой государственной политики в сфере образования, создании необходимых условий для получения образования и обеспечении повышения их конкурентоспособности.

Результаты аудита показали, что из 23 объектов, охваченных аудиторским мероприятием, в 20 выявлены финансовые нарушения, в 6 учреждениях — неэффективное использование бюджетных средств, в 22 объектах — 62 факта процедурных нарушений.

Таким образом, со стороны государственных учреждений и администраторов бюджетных программ необходимо своевременно проводить системные мероприятия.

Требования законодательства Республики Казахстан должны строго соблюдаться.
          2.2. Основные результаты государственного аудита

В рамках государственного аудиторского мероприятия в целом было охвачено 299 286 358,0 тыс. тенге (в том числе средства республиканского бюджета — 242 905 848,0 тыс. тенге), из них за проверяемый период 2021 года — 34 608 980,0 тыс. тенге (в том числе из республиканского бюджета — 25 960 029,0 тыс. тенге), за 2022 год — 264 677 378,0 тыс. тенге (в том числе из республиканского бюджета — 216 945 819,0 тыс. тенге).
Из 23 объектов, охваченных аудитом, в 20 выявлены финансовые нарушения, в 6 учреждениях — неэффективное использование бюджетных средств, в 22 объектах — 62 факта процедурных нарушений.

Общая сумма выявленных нарушений составила 2 197 463,2 тыс. тенге. В том числе:

- нарушения бюджетного и иного законодательства при использовании бюджетных средств — 1 234,3 тыс. тенге;

- нарушения законодательства при ведении бухгалтерского учета и составлении финансовой отчетности — 2 104 622,0 тыс. тенге;

- сумма неэффективно использованных бюджетных средств (активов) — 91 606,9 тыс. тенге.

Общий объем средств, подлежащих возмещению и восстановлению, составил 2 105 856,3 тыс. тенге, из них подлежащих восстановлению — 2 104 622,0 тыс. тенге, подлежащих возмещению — 1 234,3 тыс. тенге.

В целом всего было возмещено и восстановлено 2 105 856,3 тыс. тенге,

— в ходе аудиторского мероприятия 2 105 720,5 тыс. тенге, в том числе: (из них восстановлено 2 104 622,0 тыс. тенге, возмещено 1 098,5 тыс. тенге),

— при подготовке аудиторского заключения — 135,8 тыс. тенге (возмещено 135,8 тыс. тенге).
В ходе аудита были выявлены следующие нарушения:

I. Нарушения бюджетного и иного законодательства при использовании бюджетных средств в 8 учреждениях составили 1 234,3 тыс. тенге. В частности:

1. В двух учреждениях были выявлены финансовые нарушения на сумму 135,8 тыс. тенге в результате неправильного начисления заработной платы. В частности:

  - по государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала города Арыс» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 100,1 тыс. тенге,

   - по государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Сауранского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 35,7 тыс. тенге.
При этом требования пункта 1 статьи 103 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года №414-V, а также требования приложения 18, утверждённого постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года №1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счёт средств государственного бюджета, и работников казённых предприятий», не были соблюдены.
2. В результате неправильного расчёта командировочных расходов сотрудников в 5 учреждениях выявлены финансовые нарушения на сумму 618,5 тыс. тенге. В том числе:

   -  по ГККП «Аграрно-технический колледж имени Д. Конаева» — 132,1 тыс. тенге;

   - по ГККП «Туркестанский высший многопрофильный колледж ремёсел» — 69,9 тыс. тенге;

   - по ГККП «Жетысайский гуманитарно-технический колледж имени Г. Муратбаева» — 116,4 тыс. тенге;

- по государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Мактааральского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области 275,6 тыс. тенге

- по коммунальному государственному учреждению «Школа-гимназия-интернат №10 имени К. Сатпаева» отдела развития человеческого потенциала Сарыагашского района управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области 24,5 тыс. тенге
При этом были нарушены подпункт 4 пункта 9 Закона Республики Казахстан от 2 декабря 2021 года №77-VII «О республиканском бюджете на 2022 – 2024 годы», а также положения пункта 4 подпункта 2, пункта 3 подпункта 1 и второго абзаца подпункта 2 Правил возмещения расходов на служебные командировки, в том числе за границу, за счет бюджетных средств, утверждённых постановлением Правительства Республики Казахстан от 11 мая 2018 года №256.
3. В государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области сумма сметной прибыли в размере 480,0 тыс. тенге была излишне перечислена подрядчику.

При этом не были соблюдены требования пункта 6 статьи 97 Бюджетного кодекса Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года №95-IV, а также требования пункта 19 нормативного документа по определению размера накладных расходов и сметной прибыли в строительстве (сметная прибыль на стоимость оборудования не начисляется), приведённого в приложении 2 к приказу Председателя Комитета по делам строительства и жилищно-коммунального хозяйства Министерства по инвестициям и развитию Республики Казахстан от 14 ноября 2017 года №249-нқ, действовавшего на тот момент.

II. При ведении бухгалтерского учёта и составлении бюджетной и финансовой отчётности в 16 учреждениях были выявлены финансовые нарушения на общую сумму 2 104 622,0 тыс. тенге, в том числе:

- государственное коммунальное казённое предприятие «Капланбекский высший аграрно-технический колледж» — 589,0 тыс. тенге;
- государственное коммунальное казённое предприятие «Туркестанский многопрофильный технический колледж» — 472,2 тыс. тенге;
- государственное коммунальное казённое предприятие «Аграрно-технический колледж имени Д. Конаева» — 632,2 тыс. тенге;
- государственное коммунальное казённое предприятие «Мактааральский аграрный колледж» — 1 228,9 тыс. тенге;

- государственное коммунальное казённое предприятие «Кентауский многопрофильный колледж» — 2 701,4 тыс. тенге;

государственное коммунальное казённое предприятие «Тюлькубасский колледж агробизнеса и туризма» — 3 388,6 тыс. тенге.

- по государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала города Арыс» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 201 050,6 тыс. тенге;

- по государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Жетысайского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 46 815,3 тыс. тенге;

- по государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Ордабасинского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 32 479,1 тыс. тенге;

- по государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Сауранского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 788 823,8 тыс. тенге;

- по государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Шардаринского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 49 592,3 тыс. тенге;

- по государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 6 000,0 тыс. тенге;

- по государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Сарыагашского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 372 656,2 тыс. тенге;

- по государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Отрарского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 12 124,0 тыс. тенге;

- по государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 336 243,4 тыс. тенге;

- по коммунальному государственному учреждению «Общеобразовательный лицей-интернат №4 имени О. Жанибекова» отдела развития человеческого потенциала Отрарского района управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 249 825,0 тыс. тенге.
При этом не были соблюдены требования пункта 21 «Типового плана счетов бухгалтерского учёта», утверждённого приказом Министра финансов Республики Казахстан от 23 мая 2007 года №185, подпункта 1) пункта 3, а также пунктов 7, 14, 17, 18, 20 «Правил ведения бухгалтерского учёта», утверждённых приказом Министра финансов Республики Казахстан от 31 марта 2015 года №241, пункта 4, пункта 1 статьи 15, статей 5, 6 (пункт 3) и абзаца второго пункта 1 статьи 7 Закона Республики Казахстан от 28 февраля 2007 года №234 «О бухгалтерском учёте и финансовой отчётности», подпункта 1) пункта 3, подпункта 43), а также пунктов 4, 5, 15, 18, 114, 116, 117, 118, 236, 237, 243, 245, 247, 250, 271, 272 «Правил ведения бухгалтерского учёта в государственных учреждениях», утверждённых приказом Министра финансов Республики Казахстан от 3 августа 2010 года №393, а также пунктов 25, 27, 31 «Правил по формам финансовой отчётности, их составлению и представлению», утверждённых приказом Министра финансов Республики Казахстан от 1 августа 2017 года №468.
III. Сумма неэффективно использованных бюджетных средств (активов) в 6 учреждениях составила 91 606,9 тыс. тенге.
- в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала города Арыс» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области 1 292,3 тыс. тенге

- в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала Жетысайского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области 37 249,1 тыс. тенге

- в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала города Кентау» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области 15 529,9 тыс. тенге

- в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала Ордабасинского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области 273,9 тыс. тенге

- в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала Сауранского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области 33 332,4 тыс. тенге

- в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала Шардаринского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области 3 929,3 тыс. тенге

При этом не соблюдены требования пункта 12 статьи 4 Бюджетного кодекса Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года №95-IV (принцип эффективности — необходимость достижения наилучшего прямого результата при использовании утверждённого объёма бюджетных средств или достижения прямого результата при использовании меньшего объёма бюджетных средств при разработке и исполнении бюджетов).

По нарушениям порядка выполнения процедур в 22 объектах выявлено всего 62 факта нарушений.

В частности: 

1. По ведению бухгалтерского учёта и финансовой отчётности выявлено 53 нарушения в 22 учреждениях.

1. «Капланбекский высший аграрно-технический колледж» — 3 факта;

2. «Туркестанский многопрофильный технический колледж» — 6 фактов;

3. «Многопрофильный колледж профессионального обучения» — 4 факта;
4. «Аграрно-технический колледж имени Д. Конаева» — 1 факт;

5. «Мактааральский аграрный колледж» — 3 факта;

6. «Кентауский многопрофильный колледж» — 5 фактов;

7. «Тюлькубасский колледж агробизнеса и туризма» — 6 фактов;

8. «Жетысайский гуманитарно‑технический колледж имени Г. Муратбаева» — 1 факт;

9. «Отдел развития человеческого потенциала города Арыс» — 5 фактов;

10. «Отдел развития человеческого потенциала Жетысайского района» — 1 факт;

11. «Отдел развития человеческого потенциала города Кентау» — 2 факта;

12. «Отдел развития человеческого потенциала Ордабасинского района» — 2 факта;

13. «Отдел развития человеческого потенциала Сауранского района» — 2 факта;

14. «Отдел развития человеческого потенциала города Туркестан» — 4 факта;

15. «Отдел развития человеческого потенциала Шардаринского района» — 1 факт;

16. «Отдел развития человеческого потенциала Мактааральского района» — 1 факт;

17. «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» — 1 факт.
18. По коммунальному государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Сарыагашского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 1 единица.
  19. государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Отрарского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 1 факт;
20. государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 1 факт;
21. коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательный лицей‑интернат № 4 имени О. Жанибекова» отдела развития человеческого потенциала Отрарского района управления по развитию человеческог потенциала Туркестанской области — 1 факт;

22. коммунальное государственное учреждение «Школа‑гимназия‑интернат № 10 имени К. Сатпаева» отдела развития человеческого потенциала Сарыагашского района управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области — 1 факт.
2. По нарушениям бюджетного законодательства и иного законодательства при использовании бюджетных средств и активов в 6 учреждениях выявлено 8 фактов:

3. Государственное коммунальное казённое предприятие «Капланбекский высший аграрно‑технический колледж» — 1 факт;

4. Государственное коммунальное казённое предприятие «Аграрно‑технический колледж имени Д. Конаева» — 2 факта;

5. Государственное коммунальное казённое предприятие «Мактааральский аграрный колледж» — 1 факт;

6. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Ордабасинского района» — 2 факта;

7. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Сауранского района» — 1 факт;

8. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» — 1 факт.

3. По нарушениям законодательства Республики Казахстан «О государственном закупе» выявлен 1 факт. А именно, в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала Сарыагашского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области в технической документации на закупку хозяйственных товаров не были указаны фирменные наименования и страны‑производители каждой позиции, что нарушает требования закона о государственных закупках.

2.3. Оценка влияния деятельности объектов государственного аудита на социально‑экономическое развитие (в региональном и/или республиканском разрезе)
По государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала города Арыс» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области:
Сеть общеобразовательных школ составляет 37 учреждений, в том числе 25 общеобразовательных школ (в том числе одна школа‑гимназия имени М. Ауэзова), всего 26 школ общего среднего образования, 0 основных средних школ, 4 начальных школы, 7 малокомплектных начальных школ, в которых обучается 20 261 учащийся. Кроме того, по состоянию на конец 2022 года функционируют 57 дошкольных организаций, из них 10 государственных и 47 частных. В рамках национального проекта «Квалифицированное образование» «Образованная нация» поставлена цель довести охват детей 3–6 лет дошкольным обучением и воспитанием до 100 %. Численность детей в возрасте от 1 до 6 лет составляет 5 778 человек, из них в возрасте 2–6 лет — 5 364 человека, в возрасте 3–6 лет — 3 826 человек.

По 10 государственным детским садам численность детей в возрасте от 1 до 6 лет составляет 1 135 человек, в том числе от 2 до 6 лет – 1 120 человек, от 3 до 6 лет – 795 человек. По 47 частным детским садам численность детей от 1 до 6 лет – 4 643 человека, в том числе от 2 до 6 лет – 4 244 человека, от 3 до 6 лет – 3 031 человек. При этом школьных отделений дошкольного образования нет. Всего в дошкольных организациях охвачено 5 778 детей в возрасте от 1 до 6 лет, что составляет 81,7 %, из них в возрасте 2–6 лет – 5 364 ребёнка (98,3 %), в возрасте 3–6 лет – 3 826 детей (92,2 %). Общее число педагогов дошкольных организаций – 578 человек, из них в государственных детских садах – 152, в частных – 426.
Приём в детские сады, постановка в очередь и выдача направлений полностью автоматизированы в системе «Balabagsha.snation» (с 2019 года). Во всех учреждениях дошкольного образования ведётся автоматизированный учёт посещаемости детей.
В соответствии с планом отдела развития человеческого потенциала района на 2022 год проведено 20 районных методических семинаров, мастер‑классов и информационных часов. В 2022 году заключён меморандум о сотрудничестве по вопросам внедрения эффективного государственно‑частного партнёрства с использованием интегрированной платформы «Bilim Land», охватывающей весь комплекс необходимых для учебного процесса функций и интегрированной с информационными системами в сфере образования.
Платформа «Bilim Land» с образовательным контентом подключена ко всем (100 %) школам района бесплатно.
Для автоматизации процесса аттестации педагогов внедрены ресурсы «E‑Portfolio» и «Basqarma.Smartnation.kz», формирующие аналитическую отчётность в сфере образования, а для цифровизации школьных библиотек запущена платформа «E‑Кітапхана».
К электронному журналу «Күнделік» подключены 37 школ, что обеспечивает практически 100 % охват (2241 учитель, 19 014 учащихся, 13 485родителей).

С начала II квартала 2022–2023 учебного года к экосистеме «Bilim Land» и её электронному журналу присоединились все 37 школ района.
В образовательных учреждениях города Арыса работают 2241 педагог. Из них по новой квалификационной категории: 20 педагогов «педагог‑мастер», 564 педагога «педагог‑исследователь», 547 педагогов «педагог‑эксперт», 524 педагога «педагог‑модератор», 586 педагогов «педагог». По старым квалификационным категориям из 253 педагогов: 50 — «высшая категория», 118 — «первая категория», 85 — «вторая категория».
По направлению функциональной грамотности на курсы повышения квалификации Национального центра повышения квалификации (Наццентр «Орлеу») и Центра педагогического мастерства (Центр «Орлеу»), а также на платформе Bilimland прошли обучение 391 педагог.
В 24 общеобразовательных школах района в 2021–2022 учебном году выпуск 11‑х классов завершили 1126 учащихся. Из них 10 учеников были представлены к награждению медалью «Алтын белгі», и все 10 стали её обладателями по итогам государственного аттестационного экзамена.
2022–2023 учебный год по указанным выше классам на основании запросов школ, с точным учётом числа детей, был сформирован и передан в областное управление. Областное управление заключило договоры с 8 типографиями. Для обеспечения учащихся и воспитанников образовательных организаций учебниками за счёт областного бюджета на 2022–2023 учебный год выделено 157 937 038 тыс. тенге, 70 455 экземпляров учебников доставлены в школы в срок, в результате учащиеся обеспечены ими на 100 %. В 29 школах района созданы условия для инклюзивного обучения. Число детей с особыми образовательными потребностями, охваченных инклюзивным образованием, составляет 134 человека, в том числе 134 ребёнка обучаются интегрированно в школьных классах, а в логопунктах при двух школах («Каражантащ» и Б. Онтаев) проходят коррекционные занятия 34 ребёнка с речевыми нарушениями. В городе Арыс имеется потребность в капитальном ремонте зданий 5 школ. В настоящее время для проведения капитального ремонта этих зданий необходимо разработать проектно‑сметную документацию, на что требуется финансирование в размере 42,6 млн тенге. В соответствии с поручением Президента Республики Казахстан от 9 апреля 2022 года № 22‑62‑7.42 и заданием первого заместителя Руководителя Администрации Президента РК Т. Сулейменова по разработке национального проекта «Комфортная школа»: из микрорайона Тараз города Арыс планируется построить школу на 600 мест на участке площадью 2,8 га; в микрорайоне Наурызашак — школу на 900 мест на участке площадью 4,0 га. 

Возникла необходимость строительства школ.
Две дополнительные образовательные организации, предоставляющие школьникам возможность эффективно проводить досуг, работают на данный момент, в них задействованы 453 учащихся, а в школьных кружках участвуют 13 747 школьников. Это составляет 70 % от числа учеников района (14 200 человек).
В период, охваченный государственным аудитом, учреждение осуществляло свою деятельность в соответствии со своим Положением и законодательством Республики Казахстан.

С учётом выполненной в 2022 году работы деятельность учреждения была признана эффективной.

Государственный аудит деятельности государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала города Арыс» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области показал, что деятельность проверенного объекта оказывает существенное влияние на социально‑экономическое развитие региона.

Основная деятельность учреждения, определённая в Положении, реализована как формирование единой государственной политики в области образования, создание необходимых условий для получения образования и обеспечение повышения их конкурентоспособности.
По государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Жетысайского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области:
В районе работают 82 школы, из них 72 — общеобразовательные школы, 1 — основная школа, в которых обучаются 45 676 учащихся, а в 9 частных начальных школах — 691 учащийся. В общеобразовательных школах Жетысайского района в 1 309 кружках по предметам и интересам охвачено 22 917 учащихся. Из них в 190 кружках ведут занятия педагоги дополнительного образования.
Кроме того, на территории района функционируют 3 внешкольных учреждения дополнительного образования, 1 специализированный коррекционный детский сад‑ясли, 19 государственных и 143 работающих на основе государственно‑частного партнёрства детских садов.
В аппарате отдела работают 4 штатных единицы государственных служащих и 11 штатных единиц технических работников; в отделе методической работы — 28 штатных единиц методистов; в централизованной бухгалтерии — 52 штатных единицы гражданских и технических работников; в основных и общеобразовательных школах — 9 171 штатная единица гражданских и технических работников; в 2 внешкольных учреждениях дополнительного образования — 60,9 штатных единиц гражданских и технических работников; в 1 творческом центре — 27 штатных единиц гражданских и технических работников; в 1 специализированном коррекционном детском саду‑ясли — 26,35 штатных единиц гражданских и технических работников; в 19 государственных детских садах — 577 штатных единиц гражданских и технических работников.

Из 73 организаций среднего и общего среднего образования, подведомственных отделу развития человеческого потенциала Жетысайского района, девять школ, расположенных в городе Жетысай, финансируются по нормативному подушевому принципу в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 27 ноября 2017 года № 597. Шестьдесят четыре школы, расположенные в сельских населённых пунктах, получают финансирование через централизованную бухгалтерию отдела.
В районе работают 5 861 педагог, осуществляющий образовательный и воспитательный процесс. Педагоги высшей и первой квалификационных категорий распределены следующим образом: 124 человека (2,1 %) имеют квалификацию «педагог‑мастер», 1 564 (26,7 %) — «педагог‑исследователь», 1 847 (31,5 %) — «педагог‑эксперт», 1 045 (17,8 %) — «педагог‑модератор». В 2022 году 1 292 педагога повысили квалификацию: 600 человек прошли обучение в Центре педагогического мастерства (Центр «Орлеу»), 692 — в Национальном центре повышения квалификации (Наццентр «Орлеу»).
В летний период 2022 года для организации оздоровления детей было выделено специальное финансирование, и через Единый портал государственных услуг 627 учащихся из социальных групп (детей, оставшихся без попечения родителей, детей из малообеспеченных и многодетных семей) отдыхали в летнем оздоровительном лагере «Көктөбе» в Тюлькубасском районе.
По Жетысайскому району в 163 дошкольных организациях воспитываются 17 041 ребёнок. Охват детей в возрасте от 1 до 6 лет дошкольным воспитанием составляет 98,6 %.
По государственному коммунальному казённому предприятию в районе функционируют 20 детских садов, в которых воспитываются 2 348 детей. По государственно‑частному партнёрству на основании государственного образовательного заказа работают 143 частных детских сада, охватывающих 14 693 ребёнка. В специализированном коррекционном детском саду воспитываются 19 детей.
В Жетысайском районе работают семь учреждений дополнительного образования. Из них три — государственные учреждения, четыре — частные. В учреждениях дополнительного образования охвачены 2 516 учащихся.
В трёх учреждениях дополнительного образования, подведомственных отделу развития человеческого потенциала Жетысайского района, а именно в Детской школе искусств № 1 Жетысайского района — 155 учащихся в шести кружках; в Детской школе искусств имени Ш. Калдаякова в посёлке Асықата — 150 учащихся в четырёх кружках; в Центре творчества детей и юношества — данные продолжают уточняться. 
Учреждение осуществляло свою деятельность на основании своего Положения в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

С учётом работы, проведённой в 2022 году, деятельность учреждения признана эффективной.

Государственный аудит работы государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Жетысайского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области показал, что деятельность аудируемого объекта оказывает значительное влияние на социально‑экономическое развитие региона.

Основная деятельность учреждения, определённая в Положении, реализована в части формирования единой государственной политики в области образования, создания необходимых условий для получения образования и обеспечения повышения конкурентоспособности.

В соответствии с Положением были выполнены возложенные на учреждение задачи по организации дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, а также по реализации общеобразовательных программ дополнительного образования детей.

Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Жетысайского района» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области участвует в создании необходимых социально‑экономических условий для обучающихся региона.
По государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала города Кентау» управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области.
В городе Кентау насчитывается 25 школ, из них 23 общеобразовательные и 2 частные. В них обучаются 21 231 ребёнок. Кроме того, в трёх учреждениях дополнительного образования (Детская школа изобразительных искусств, Музыкальная школа, Дом юных техников) охвачено кружками 2 216 детей.
В городе 844 выпускника окончили школу, 714 из них приняли участие в едином национальном тестировании (ЕНТ). Средний общий балл по результатам ЕНТ составил 73,9. Медаль «Алтын белгі» получили 72 выпускника, «Үздік аттестат» — 40 выпускников.
Одним из основных показателей качества образования является прохождение государственных аттестаций образовательными учреждениями. В 2021–2022 учебном году три детских сада («Еркеназ», «Қобыланды», «Құлыншақ») и четыре школы (№ 5, № 6, № 12, № 15) успешно прошли аттестацию, при этом учащиеся 4‑х, 9‑х и 11‑х классов показали высокий уровень знаний.

В прошлом году для прохождения курсов повышения квалификации было подано 647 заявок для педагогов, все они прошли обучение, что составило 100 %. С целью обеспечения безопасности жизни учащихся в городе 23 школы полностью оснащены системами видеонаблюдения и подключены к камерам безопасности городского управления полиции. В Кентау нет трёхсменных или аварийных школ. Учебно‑воспитательный процесс, качественное образование, сознательное воспитание и рост компетенций школьников напрямую зависят от качества и квалификации педагогических кадров. В городе Кентау работают 1 890 учителей, из них 1 876 имеют высшее образование и 14 — среднее специальное. В повышении уровня квалификации педагогов государство проявляет заботу: 28 человек (1 %) — «педагог‑мастер», 426 (22,7 %) — «педагог‑исследователь», 390 (20,8 %) — «педагог‑эксперт», 345 (18,4 %) — «педагог‑модератор» и 408 (21,7 %) — «педагог». 
В прошлом учебном году на укрепление подготовительных работ было выделено 147 284,0 тыс. тенге, которые были использованы на следующие цели:
- В целях обеспечения STEM-кабинетами — 31 720,0 тыс. тенге (для школ №1, 10, 14)

- В целях обеспечения интерактивными панелями школ №2, 3, 12, 16, 17, 19, 23 — 10 500,0 тыс. тенге (по 1 500,0 тыс. тенге на каждую школу)

- Для оснащения кабинетов химии, биологии, физики и основными средствами в школах №1, 10, 14, 22 — 46 070,0 тыс. тенге

- В целях обновления компьютерного оборудования (принтер, компьютер, ноутбук и др.) — 2 340,0 тыс. тенге

- На обновление мебели в школах — 2 908,0 тыс. тенге
 Дошкольные организации образования составили 33 единицы, из них государственные детские сады — 14 единиц, частные детские сады — 19 единиц. В дошкольных организациях было охвачено 7641 ребёнок в возрасте от 1 до 6 лет, что составило 96%.

В период, охваченный государственным аудитом, учреждение осуществляло свою деятельность в соответствии с законодательством Республики Казахстан на основании собственного Устава.

Учитывая работы, выполненные в 2021–2022 годах, деятельность учреждения была оценена как эффективная.

Государственный аудит эффективности деятельности коммунального государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала города Кентау» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области показал, что деятельность объекта аудита оказывает существенное влияние на социально-экономическое развитие региона.
Основная деятельность учреждения осуществлялась в сфере образования, определённой Уставом, как формирование единой государственной политики, создание необходимых условий для получения образования и обеспечение повышения их конкурентоспособности.

В соответствии с Уставом было установлено, что реализуются возложенные задачи по реализации общеобразовательных учебных программ дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, а также дополнительного образования для детей.

Коммунальное государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала города Кентау» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области участвует в создании необходимых социально-экономических условий для обучающихся региона.
По коммунальному государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Ордабасинского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.

Сеть общеобразовательных школ составляет 66 единиц, из них: 50 общеобразовательных (в том числе 1 школа-гимназия имени Ш.Уалиханова), общее количество средних школ — 46, основных средних школ — 3, начальных школ — 2, в 15 малокомплектных начальных школах обучались 37 081 ученик.

Кроме того, по итогам 2022 года функционировали 57 дошкольных организаций. Из них: 12 — государственные, 41 — частные, 1 — мини-центр при школе.

Национальным проектом «Образованная нация — качественное образование» предусмотрено доведение охвата детей в возрасте от 3 до 6 лет дошкольным воспитанием и обучением до 100%.

Общее количество детей в возрасте от 1 до 6 лет составляет 8 278, из них в возрасте от 2 до 6 лет — 8 278, в возрасте от 3 до 6 лет — 7 457.

В 15 государственных детских садах общее количество детей в возрасте от 1 до 6 лет составляет 2 120, из них в возрасте от 2 до 6 лет — 2 120, от 3 до 6 лет — 1 566.

В 41 частном детском саду общее количество детей в возрасте от 1 до 6 лет составляет 6 083, из них от 2 до 6 лет — 6 083, от 3 до 6 лет — 5 781.

В мини-центре при школе общее количество детей в возрасте от 1 до 6 лет — 75, из них от 2 до 6 лет — 75, от 3 до 6 лет — 53.

В дошкольных организациях охвачено 8 375 детей в возрасте от 1 до 6 лет, что составляет 99,1 %, из них в возрасте от 2 до 6 лет — 8 378 детей (99,4 %), в возрасте от 3 до 6 лет — 7 400 детей (99,3 %).

Общее количество педагогов в дошкольных организациях — 907 человек, из них в государственных детских садах — 387, в частных — 520.
Кроме того, для автоматизации процесса аттестации педагогов внедрена система «Е-Портфолио», для формирования аналитической отчётности в сфере образования — ресурс «Basqarma.Smartnation.kz», а для цифровизации школьных библиотек внедрена платформа «Е-Кітапхана».
К электронному дневнику «Күнделік» подключены 66 школ, что составляет практически 100 % охвата (4 670 учителей, 34 380 учеников, 25 673 родителя).

С II четверти 2022–2023 учебного года 66 школ района начали использовать электронный журнал платформы «Bilim Land».
В образовательных учреждениях Ордабасинского района в общей сложности работают 4 292 педагога. По новой квалификационной категории из 4 292 педагогов: 62 педагога имеют категорию «педагог-мастер», 923 — «педагог-исследователь», 1 142 — «педагог-эксперт», 737 — «педагог-модератор», 1 341 — «педагог».
Также по старой квалификационной категории из 87 педагогов:т18 имеют высшую категорию, 45 — первую категорию, 24 — вторую категорию.
По Ордабасинскому району 1 918 педагогов прошли курсы повышения квалификации по функциональной грамотности через Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу», Центр педагогического мастерства и платформу Bilim Center – Bilimland.
В 50 общеобразовательных школах района в 2021–2022 учебном году 11-й класс окончили 1 846 учащихся. Из них 92 учащихся были выдвинуты на присвоение нагрудного знака «Алтын белгі».

Выпускная государственная аттестация проводилась в соответствии с приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2018 года № 125 «Об утверждении типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования».

По итогам государственной аттестации 91 учащийся стал обладателем знака «Алтын белгі».
В 2022–2023 учебном году учебники для 2-го класса были полностью обеспечены, для 7-го класса обновлены двуязычные учебники по предметам «Физика», «Химия», «Биология», а также учебники по предмету «Абайтану» для 5–11 классов. Кроме того, были обновлены и дополнены недостающие и устаревшие учебники для учащихся 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 классов.

Согласно потребности школ, на основании численности учащихся был оформлен заказ в областное управление на 2022–2023 учебный год по вышеуказанным классам. Областное управление заключило договоры с 14 издательствами. Из областного бюджета на приобретение учебников для обучающихся и воспитанников образовательных организаций на 2022–2023 учебный год было выделено 430 084,7 тыс. тенге. В школы своевременно было доставлено 162 478 экземпляров учебников, в результате чего обеспеченность учащихся учебниками составила 100%.
В районе в 29 школах созданы условия для инклюзивного образования. Общее количество детей с особыми образовательными потребностями, охваченных инклюзивным обучением, составляет 388. Из них: в 5 школах в 6 специализированных классах обучаются 63 ребенка, интегрировано обучаются — 25 детей, в 19 школах в логопунктах коррекционные занятия проходят 300 детей с речевыми нарушениями.
В районе осуществляются строительные работы на следующих объектах:
1. Новая школа на 300 мест в микрорайоне ПМК села Торткуль.

2. Новая школа на 300 мест при общеобразовательной школе села Кызылжар.

3. Новая школа на 600 мест в массиве Арал-ЭКО села Шубарсу.
Школы, предложенные в рамках национального проекта «Комфортная школа»:

Во исполнение поручения Президента Республики Казахстан от 9 апреля 2022 года №22-62-7.42 и в соответствии с поручением Первого заместителя Руководителя Администрации Президента Республики Казахстан Т. Сулейменова о разработке Национального проекта «Комфортная школа» предложены следующие объекты:
1. 1 200-местная школа в микрорайоне Самал села Темирлан,

2. 600-местная школа в микрорайоне Орда села Бадам,

3. 900-местная школа в селе Шубарсу,

4. 2 000-местная школа в новом микрорайоне села Шубарсу,

5. 300-местная школа в селе Акбулак.

   Земельные участки подготовлены, переданы в АО «Самрук-Казына», ведётся разработка проектно-сметной документации.
В районе действуют 2 учреждения дополнительного образования, в которых обучаются 710 учащихся, а в школьных кружках охвачено 18 742 ученика, что составляет 70 % от общего числа школьников района.
Учреждение осуществляло свою деятельность на основании собственного Устава в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Учитывая проведённую в 2022 году работу, деятельность учреждения оценивается как эффективная.

Государственный аудит эффективности деятельности коммунального государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Ордабасинского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области показал, что деятельность объекта аудита оказывает значительное влияние на социально-экономическое развитие региона.

Основная деятельность учреждения реализовывалась как формирование единой государственной политики в сфере образования, создание необходимых условий для получения образования и обеспечение повышения его конкурентоспособности, как это предусмотрено Уставом.

Установлено, что в соответствии с возложенными задачами осуществляется реализация общеобразовательных программ дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, а также дополнительного образования для детей.
По коммунальному государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Шардаринского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:

Сеть общеобразовательных школ, подведомственных отделу развития человеческого потенциала Шардаринского района, составляет 30 учреждений, в том числе:

23 общеобразовательные школы (в том числе 1 школа-гимназия имени Т. Айбергенова, 2 школы-лицея — «Шардара» и «Жаушыкум»),

общее количество средних школ — 20,

1 основная средняя школа,

1 начальная школа,

5 малокомплектных начальных школ.

Общее количество обучающихся — 19 234 ученика.
По коммунальному государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Шардаринского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.

По итогам 2022 года функционируют 41 дошкольных организаций. Из них: 17 – государственных, 23 – частных, 1 – мини-центр при школе.

В национальном проекте «Образованная нация – качественное образование» предусмотрено доведение охвата детей в возрасте 3–6 лет дошкольным воспитанием и обучением до 100 %.

Общее количество детей в возрасте 1–6 лет – 4602, из них количество детей в возрасте 2–6 лет – 4591, в возрасте 3–6 лет – 4373.

В 17 государственных детских садах количество детей в возрасте 1–6 лет – 2407, из них в возрасте 2–6 лет – 2406, в возрасте 3–6 лет – 2339.

В 23 частных детских садах количество детей в возрасте 1–6 лет – 2180, из них в возрасте 2–6 лет – 2169, в возрасте 3–6 лет – 2019.

В 1 мини-центре при школе: 1–6 лет – 15 детей, 3–6 лет – 15 детей.

В дошкольных организациях охвачено детей в возрасте 1–6 лет – 4602, что составляет 99,8 %, из них в возрасте 2–6 лет – 4591, что составляет 99,8 %, в возрасте 3–6 лет – 4373, что составляет 99,9 %.

Общее количество педагогов в дошкольных организациях – 495 (из них в государственных детских садах – 319, в частных – 175, в мини-центре – 1).

Постановка в очередь, выдача направлений и приём в детские сады полностью автоматизированы через систему «Balabagsha.snation» (с 2019 года). В дальнейшем планируется автоматизация учёта посещаемости детей в детских садах.

Также запущены: система «Е-Портфолио» для автоматизации процесса аттестации педагогов, образовательный ресурс «Basqarma.Smartnation.kz» для формирования аналитической отчётности в сфере образования, и платформа «Е-Кітапхана» для цифровизации школьных библиотек.

К электронному журналу «Күнделік» подключено 30 школ, что составляет практически 100 % охвата. (2 970 учителей, 18 707 учеников, 15 283 родителей).

Со II четверти 2022–2023 учебного года 30 школ района подключены и используют электронный журнал экосистемы «Bilim Land».

В образовательных учреждениях Шардаринского района работают всего 2 893 педагога. Из них по новой квалификационной категории из 2 372 педагогов: 20 — «педагог-мастер», 678 — «педагог-исследователь», 649 — «педагог-эксперт», 331 — «педагог-модератор», 694 — «педагог».

По старой квалификационной категории из 521 педагога: 106 — высшей категории, 162 — первой категории, 253 — второй категории.
2022–2023 учебный год по вышеуказанным классам был обеспечен на основании заявок школ с учётом фактического количества учащихся, и был оформлен заказ в областное управление. Областное управление заключило договоры с 8 издательствами.

Из областного бюджета на приобретение учебников для обучающихся и воспитанников образовательных организаций на 2022–2023 учебный год было выделено 141 947,776 тыс. тенге, 59 176 экземпляров учебников были доставлены в школы своевременно, в результате чего учащиеся были обеспечены учебниками на 100 %.
Количество детей из семей, не получающих государственную адресную социальную помощь, с доходом на душу населения ниже черты минимального прожиточного уровня, — 486;

Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих в семьях, — 37;

Количество детей, относящихся к другим категориям, определённым коллегиальным органом управления образовательной организации, — 996.
В 20 школах района созданы условия для инклюзивного образования. Количество детей с особыми образовательными потребностями, охваченных инклюзивным обучением, составляет 105 детей. Из них: 43 ребёнка обучаются интегрированно в классах 19 школ, в 3 школах («Узыната» СОШ, СОШ им. Ж. Жабаева, СОШ им. А.Алимбетова) в логопунктах коррекционную помощь по устранению речевых нарушений получают 62 ребёнка.
По Шардаринскому району 8 школьных зданий требуют проведения капитального ремонта. На сегодняшний день для 3 школ разрабатывается проектно-сметная документация для проведения капитального ремонта.

Для разработки проектно-сметной документации по капитальному ремонту зданий 5 школ необходимо выделение средств в размере 67,4 млн тенге.

Всего капитального ремонта требуют здания 8 школ. Для разработки проектно-сметной документации на капитальный ремонт 5 школ требуется выделение средств в размере 67,4 млн тенге.
Во исполнение поручения Главы государства от 9 апреля 2022 года №22-62-7.42 и на основании поручения Первого заместителя Руководителя Администрации Президента Республики Казахстан Т. Сулейменова о разработке Национального проекта «Комфортная школа» возникла необходимость строительства школ: на 900 мест по улице Жастар в городе Шардара (4,4 га), на 600 мест в микрорайоне Томенги Тогай (3,55 га), на 600 мест в селе Коссейит (2,75 га) и на 600 мест в селе Узыната (6,8 га).
В районе функционируют 2 учреждения дополнительного образования, способствующих эффективному использованию свободного времени учащихся. В них обучаются 2 705 учащихся, а в школьных кружках охвачено 10 225 учеников, что составляет 67 % (12 930) от общего числа учащихся района.
Учреждение осуществляло свою деятельность на основании собственного Устава в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

Учитывая работы, проведённые в 2022 году, деятельность учреждения оценена как эффективная.

Государственный аудит эффективности деятельности коммунального государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Шардаринского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области показал, что деятельность объекта аудита оказывает значительное влияние на социально-экономическое развитие региона.

Коммунальное государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Шардаринского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области участвует в создании необходимых социально-экономических условий для обучающихся региона.
 По коммунальному государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала города Туркестан» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:

В подведомственности отдела развития человеческого потенциала города Туркестан функционируют 34 школы, из них: 5 школ-гимназий, 3 школы-лицея, 2 IT школы-лицея, 1 школа-интернат, 21 общеобразовательная средняя школа, 1 начальная школа, 1 вечерняя школа.

В этих учебных заведениях обучаются 42 739 учеников с 1 по 11 классы.
Из 34 школ, подведомственных отделу, 33 размещаются в типовых зданиях, 1 — в приспособленном.
В трёхсменном режиме обучаются 4 школы (№2 им. Хамзы, №23 им. Ж. Ташенова, им. Е. Иззатуллаева, №14 им. Казыбек би), здание одной школы (им. Е. Иззатуллаева) признано аварийным.

В 6 центрах дополнительного образования в общей сложности проходят обучение 3 887 учащихся.

(Школа искусств — 72, Дворец школьников — 1 518, Детская школа прикладного искусства — 421, Музыкальная школа — 294, Центр детей и подростков — 1 420, Музыкальная школа «Акжайык» — 162).

Кроме того, уровень охвата школьников кружками при школах составляет 66,4 %.

В 2022–2023 учебном году в общеобразовательных организациях работают всего 4 675 педагогов. Из них 4 673 имеют высшее образование, 2 — средне-специальное.

99 педагогов имеют высшую категорию, 115 — первую категорию, 149 — вторую категорию.

Педагог-мастер — 91, педагог-исследователь — 859, педагог-эксперт — 940, педагог-модератор — 1 115, педагог — 1 307.

Доля педагогов, имеющих квалификационную категорию, составляет 72 %.
По городу Туркестан функционируют 108 дошкольных организаций. Из них 21 — государственный, 87 — частные детские сады. В этих дошкольных учреждениях охвачено 15 038 детей, охват детей в возрасте от 3 до 6 лет составляет 100 %.

В общей сложности в дошкольных организациях работают 1 222 педагога.

Педагогов с высшим образованием — 1 044, со средне-специальным — 178.

По квалификационным категориям: 9 — педагог-мастер, 1 — педагог-исследователь, 21 — педагог-эксперт, 104 — педагог-модератор.
В 2022 году учебный год в образовательных организациях завершился с общим числом 48 697 учащихся.

Из них: 21 623 учащихся в 1–4 классах, 21 479 — в 5–9 классах, 5 595 — в 10–11 классах.

По итогам учебного года 3 896 учащихся окончили 9 класс, 2 286 — 11 класс.

Итоговая аттестация выпускников проводилась в период с 27 мая по 10 июня 2022 года.
 Среди выпускников 117 учащихся стали обладателями знака «Алтын белгі», 106 — аттестата с отличием.

Из числа выпускников 11 класса 1 467 учеников подали заявление на участие в Едином национальном тестировании, и все они прошли тестирование.

ЕНТ проводилось в онлайн-формате, то есть в электронном виде, на базе центра тестирования «UStudy», и выпускникам была предоставлена возможность пройти тестирование 4 раза в период с 6 мая по 4 июля.
По результатам тестирования средний балл по городу составил 79,7.

Следует отметить, что один учащийся набрал 138 баллов из возможных 140, один — 137 баллов, двое — по 134 балла.
По коммунальному государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Сауранского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.

В подведомственности отдела развития человеческого потенциала Сауранского района находятся 41 школа, из них: 5 малокомплектных средних школ, 31 общеобразовательная средняя школа, 5 малокомплектных начальных школ.

В этих школах работают 4 816,0 штатных единиц, в том числе: учебно-вспомогательный персонал — 490,5 штатных единиц, административно-хозяйственный и технический персонал — 1 269,0 штатных единиц, педагогические ставки — 3 056,5 штатных единиц. В начальных, основных и средних школах района функционируют в общей сложности 1 213 учебных классов-комплектов, в которых обучаются 23 944 ученика, из них: в подготовительных группах — 95 классов-комплектов, 1 690 учащихся; в 1–4 классах — 462 класса-комплекта, 8 939 учащихся; в 5–9 классах — 512 классов-комплектов, 10 882 учащихся; в 10–11 классах — 144 класса-комплекта, 2 433 учащихся.

Кроме того, в 1 методическом кабинете работают 12 штатных единиц, в 1 централизованном бухгалтерском отделе — 32 штатные единицы.


По Сауранскому району функционирует 41 дошкольная организация. Из них: 13 — государственные, 28 — частные детские сады.

В этих детских садах охвачено 4 727 детей дошкольным воспитанием, при этом охват детей в возрасте от 3 до 6 лет составляет 100 %.

Общее количество педагогов в дошкольных организациях — 608.

Из них 225 имеют высшее образование, 383 — средне-специальное.

По квалификационным категориям: 95 — педагог-эксперт, 80 — педагог-модератор.

В 5 из 35 организаций среднего образования, подведомственных отделу развития человеческого потенциала Сауранского района, доля педагогов, имеющих квалификационные категории, составляет более 60 %, в том числе: 51 — педагог-мастер, 523 — педагог-исследователь, 786 — педагог-эксперт, 749 — педагог-модератор.

По району в целом этот показатель составляет 63,6 %.

42 школы, подведомственные отделу развития человеческого потенциала Сауранского района, размещены в типовых зданиях. Все школы находятся в приспособленных зданиях. 3 школы работают в одну смену, 39 — в две смены.

Школ, работающих в три смены, нет. Аварийных зданий школ нет. В 2022–2023 учебном году уровень оснащённости учебных организаций специализированными предметными кабинетами составляет 42,8 % (оснащено 29 кабинетов физики, 26 — химии, 25 — биологии и 24 — мультимедийных кабинета).
Национальное единое тестирование для выпускников школ в 2022 году проводилось в период с 20 апреля по 7 июня. В 2022 году школы района окончили 1 352 выпускника, из них 904 приняли участие в ЕНТ.

По итогам тестирования средний балл по району составил 72,80.

70 учащихся получили знак «Алтын белгі» (в 2022 году — 70), 83 учащихся — аттестат с отличием (в 2022 году — 83).
Согласно представленным данным учреждения, сравнительный анализ показателей мощности, наполняемости, фактического контингента и количества классов-комплектов в организациях образования Сауранского района за 2021–2023 учебные годы показывает ежегодный рост количества классов и учащихся.

Проектная мощность школ составляет 16 962 учащихся, тогда как по состоянию на 1 октября 2021 года фактическое количество учащихся составляло 25 143, что соответствует наполняемости в 148,2 %.

В связи с демографическим ростом в районе ежегодно количество школьников увеличивается в среднем на 4 090 человек.
В районе отсутствуют школы, работающие в три смены, а также школы в аварийном состоянии.

Кроме того, в ходе проведения аналитического анализа было установлено, что в 36 образовательных организациях, включая школы с двухсменным обучением, количество учащихся превышает проектную вместимость.

Это означает, что фактическое количество обучающихся в классах превышает установленную норму, что может негативно сказаться на качестве учебного процесса.
Установлено, что в районе не проводилась работа по обеспечению школьников и подростков дополнительным образованием.
Государственный аудит эффективности деятельности коммунального государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Сауранского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области показал, что деятельность объекта аудита оказывает существенное влияние на социально-экономическое развитие региона.
Было реализовано как обеспечение формирования единой государственной политики в сфере образования, определённой в Правилах, создание условий для получения образования и повышение их конкурентоспособности.
В соответствии с Правилами, были выполнены возложенные задачи по реализации общеобразовательных учебных программ дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования, а также дополнительного образования для детей.

Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Сауранского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области участвует в создании необходимых социально-экономических условий для обучающихся региона.
По государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Мактааральского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В Мактааральском районе функционируют 56 организаций начального, основного среднего и общего среднего образования, все 56 являются государственными образовательными учреждениями. Из 56 школ 50 расположены в типовых зданиях, 6 — в приспособленных. Имеется 13 государственных и 96 частных детских садов. В общеобразовательных школах охвачено 30 312 учащихся, в рамках Закона Республики Казахстан осуществлялась работа по обеспечению учащихся осознанным воспитанием и качественным образованием в соответствии с обязательной учебной программой. Этим учащимся оказывают образовательные услуги 4 814 учителей и 1 690 рабочих сотрудников.

Анализ качества образования по предметам за прошедшие учебные годы в организациях образования района показал, что в 2021–2022 учебном году общее количество учащихся составило 28 092, средний балл по общим предметам — 66,7 процента. В 2021–2022 учебном году школу окончили 1 928 учеников, из них 1 258 приняли участие в ЕНТ, средний балл составил 72,5. 83 выпускника получили аттестат с отличием «Алтын белгі». Все они сдавали ЕНТ. Средний балл составил 101. Обладателями аттестата с отличием стали 125 учащихся.

В 2022–2023 учебном году общее количество педагогических работников — 3 608. Количество младшего технического персонала — 1 550. Качественный состав педагогических работников: педагог-мастер — 87, педагог-исследователь — 1 117, педагог-эксперт — 917, педагог-модератор — 517, учителя без категории — 690.

В районе 56 государственных организаций начального, основного среднего, общего среднего образования, 109 детских садов (13 – государственных, 96 – частных) обеспечены системами видеонаблюдения на 100%.

Из них видеонаблюдение 37 государственных школ подключено к оперативному управлению Департамента полиции (ЦОУ). В общей сложности в 56 школах установлено 571 видеокамера, из них 320 – изношенные. Требуется их замена на системы видеонаблюдения нового формата.

На территории Мактааральского района в рамках национального проекта «Комфортная школа» до 2025 года выделены земельные участки для строительства 5 объектов образования (на 1500 мест – 1, на 900 мест – 2, на 600 мест – 1, на 300 мест – 1).

А именно: 1. на 900 мест – село Абай Жамбылского сельского округа; 2. на 600 мест – село Үлгілі сельского округа А. Калыбекова; 3. на 1500 мест – посёлок Атакент; 4. на 900 мест – посёлок Атакент; 5. на 300 мест – село Ынталы.
 Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Мактааральского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области осуществляло деятельность в соответствии с основными задачами и функциями, определёнными в своих уставах.
По государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.

В организациях образования, подведомственных отделу развития человеческого потенциала Созакского района, в 2021–2022 учебном году по району было принято в школы 1528 детей, общее количество учащихся составило 15 544.
В новом 2022–2023 учебном году по району в 1-й класс принято 1540 детей, учебный год начался с общим количеством учащихся 15 519.
Количество общеобразовательных школ — 32, в них обучается 15 414 учащихся, количество основных средних школ — 1, в ней 68 учащихся, в 2 начальных школах обучаются 37 учащихся.
Во внешкольном учреждении — музыкальной школе имени А. Жубанова обучаются 235 учащихся, в «Станции юных туристов» — 180 детей, всего охвачено обучением 415 детей.

По району количество типовых школ составляет 32 (91%), количество приспособленных школ — 3 (9%), в типовых школах обучаются 15 241 учащийся (98%), в приспособленных школах — 278 учащихся (2%).

В Созакском районе в 2021–2022 учебном году количество выпускников 11-х классов составило 938 учащихся.

Из 2286 педагогов района 2237 имеют высшее образование, 49 — среднее специальное педагогическое образование.

По результатам июньской аттестации: из 37 учителей, подавших заявку на категорию педагог-модератора, прошли 19; на категорию педагог-эксперт из 54 — 37; на категорию педагог-исследователь из 24 — 18; на категорию педагог-мастер — 1 учитель успешно сдал и набрал необходимый балл.

Тестирование прошли только 60% подавших заявку.
Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» осуществляло деятельность в соответствии с основными задачами и функциями, определёнными в своих уставах.
По государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Отрарского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В 2022–2023 учебном году в сфере образования функционирует всего 69 учреждений (40 школ, 2 внешкольных учреждения, 27 детских садов).

На начало 2022–2023 учебного года общее количество учащихся во всех образовательных учреждениях составило 12 421, комплект классов — 683.

Количество школ, обучающих в одну смену — 20, в две смены — 20.

Из общего числа 788 выпускников доля учащихся, успешно (отлично/хорошо) освоивших образовательные программы, составила 65,7%.

Доля учащихся, обучающихся на «отлично» и «хорошо» (качество обучения), по целевому индикатору обеспечения равного доступа к качественному среднему образованию и формирования интеллектуально, физически и духовно развитого, успешного гражданина составила 61,4%.

В районе количество дошкольных организаций — 32 (государственные — 20, частные — 7, количество малокомплектных центров — 6).

В настоящее время в 34 дошкольных организациях воспитываются 2 952 ребёнка.

Количество детей в возрасте от 1 до 6 лет, состоящих в очереди в дошкольные организации, составляет 317.

В соответствии с государственной программой охват детей в возрасте от 3 до 6 лет дошкольным воспитанием и обучением по району составил 97% и доведён до 100%.
Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Отрарского района» осуществляло деятельность в соответствии с основными задачами и функциями, определёнными в своих уставах.
Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Сарыагашского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В ведении отдела развития человеческого потенциала Сарыагашского района находится всего 90 образовательных учреждений. Из них общеобразовательные школы — 70, основные школы — 7 (из них 3 школы частные), начальные школы — 13 (из них 10 школ в частной собственности). Здания 71 школы — типовые, 13 — в приспособленных зданиях. По сравнению с прошлым годом количество учащихся увеличилось на 1000, увеличилось также количество классов на 48 комплектов.
В целях создания условий для детей с ограниченными возможностями в 2022–2023 учебном году в 9 школах открыты 12 инклюзивных классов, в которых охвачены инклюзивным образованием 123 учащихся. Кроме того, в 2 школах работают логопункты. Там проводятся индивидуальные развивающе-коррекционные занятия с 30 детьми с задержкой интеллектуального развития. Обучением на дому бесплатно охвачены 368 детей. Совместно со сверстниками обучаются 44 учащихся.

В районе функционирует 211 дошкольное учреждение. Из них 15 — государственные детские сады, 196 — частные. Во всех дошкольных учреждениях воспитываются 24 878 детей, охват детей в возрасте от 3 до 6 лет дошкольным воспитанием составляет 93,5 процента. На 2022–2023 год запланировано доведение этого показателя до 95,5 процента.
По итогам 2021–2022 учебного года 3 153 выпускника окончили школу, из них 2 225 приняли участие в Едином национальном тестировании (ЕНТ). Средний балл по району составил 72,1. В 2022 году 154 выпускника 11 класса стали обладателями знака «Алтын белгі», 215 учащихся — обладателями «Аттестата с отличием».
По строительству школ: для аварийной общеобразовательной школы №59, расположенной в селе Достык Жартытобинского сельского округа, планировалось ввести в эксплуатацию новое пристройное здание на 300 мест 31 августа 2022 года. Кроме того, новое здание школы на 900 мест в микрорайоне Самал города Сарыагаш, пристройка на 150 мест к школе №43 имени Аль-Фараби, пристройка на 150 мест к общеобразовательной школе №12 имени С. Сейфуллина, пристройка на 100 мест к начальной школе №56 были завершены 25 декабря 2022 года, в настоящее время ведутся приёмочные работы, сдача в эксплуатацию запланирована на февраль 2023 года.
Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Сарыагашского района» осуществляло деятельность в соответствии с основными задачами и функциями, определёнными в своих уставах.

По государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В организациях образования, подведомственных отделу развития человеческого потенциала Казыгуртского района, в 2021–2022 учебном году по району в 1-й класс было принято 2 883 ребёнка, общее количество учащихся составило 31 491. В новом 2022–2023 учебном году в 1-й класс принято 2 882 ребёнка, учебный год начался с общим количеством учащихся 31 321.
В ведении отдела развития человеческого потенциала Казыгуртского района находится 69 школ, из них: количество школ-гимназий — 1, в которой обучается 1 466 учащихся; количество школ-лицеев — 3, с численностью учащихся 4 414; количество общеобразовательных школ — 58, в которых обучается 24 728 учащихся; количество основных средних школ — 5, в них обучаются 484 учащихся; в 6 начальных школах обучаются 229 учащихся.
Во внешкольных учреждениях дополнительного образования: в музыкальной школе имени «№1 детской школы искусств» обучаются 106 учащихся, в «Станции юных туристов» — 385 детей (с 1 марта 2022 года перешла в подчинение областного управления), во «Дворце школьников» — 2 600 детей, всего охвачено обучением 3 091 ребёнок.
По району количество типовых школ — 56 (81%), количество приспособленных школ — 11 (15,9%), количество аварийных школ — 2 (3,1%). В типовых школах обучаются 28 930 учащихся (91,8%), в приспособленных — 1 411 учащихся (4,5%), в аварийных — 1 150 учащихся (3,7%).
В 2021–2022 учебном году общее количество выпускников общеобразовательных школ района составило 1 864, из них по собственному желанию в ЕНТ приняли участие 1 545 учащихся, средний балл составил 73,5.
В образовательных организациях района (общеобразовательных, средних, основных) из 4 362 педагогов 4 325 имеют высшее образование, 37 — среднее специальное педагогическое образование. По результатам аттестации: на категорию педагог-модератор из 23 учителей прошли 19; на категорию педагог-эксперт из 39 — 14; на категорию педагог-исследователь из 34 — 18 учителей успешно сдали тест и набрали необходимый балл. Всего тестирование прошли только 53,2% подавших заявку.

Работа по распределению учебников и учебно-методических комплектов среди учащихся была полностью завершена до начала нового учебного года. Кроме того, для цифровизации школьных библиотек запущена платформа «E-Кітапхана». В этой связи начата работа по внедрению облачного сервиса E-KITAPHANA для школьных читателей на уровне области. В районе функционируют 64 школьные библиотеки. На указанную платформу загружены все учебники и учебно-методические комплекты, находящиеся в школьных библиотеках.
Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» осуществляло деятельность в соответствии с основными задачами и функциями, определёнными в своих уставах.
Так как миссия государственных органов заключается в формировании единой государственной политики в сфере образования, создании необходимых условий для получения образования и обеспечении их конкурентоспособности, в рассматриваемый в рамках аудита период отделы развития человеческого потенциала указанных районов осуществляли свою деятельность в соответствии с основными задачами и функциями, закреплёнными в их уставах.
IІІ. Заключительная часть

3.1 Меры, принятые в ходе государственного аудита:

В ходе государственного аудита возмещено в соответствующий бюджет 1 098,5 тыс. тенге, а на стадии подготовки аудиторского заключения — 135,8 тыс. тенге, также восстановлено 2 104 622,0 тыс. тенге.

Информация о передаче материалов государственного аудита уполномоченным органам для рассмотрения дел об административных правонарушениях и о результатах их рассмотрения:

В Департамент внутреннего государственного аудита по фактам нарушений законодательства о государственных закупках, бухгалтерском учёте и финансовой отчётности было передано всего 20 материалов для рассмотрения дел об административных правонарушениях.

По вышеуказанным материалам об административных правонарушениях в отношении соответствующих должностных лиц применены административные взыскания по 6 фактам, по оставшимся 14 фактам ведётся рассмотрение. В частности:

1. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 09.02.2023 № 10/337 с комплектом документов для составления административного протокола и принятия административных мер в отношении ответственного лица — главного специалиста-бухгалтера с правом второй подписи государственного коммунального казённого предприятия «Капланбекский высший аграрно-технический колледж» Сейилбекова Ербола Аскаровича, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте.
В ответном письме Департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 04.04.2023 года № 02-38/1030 сообщается, что главный бухгалтер государственного коммунального казённого предприятия «Капланбекский высший аграрно-технический колледж» Сейилбеков Ербол Аскарович привлечён к административной ответственности в сокращённом порядке (штраф в размере 86 250 тенге) по подпункту 1 пункта 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».

2. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 13.02.2023 года № 10/358 с комплектом документов для составления административного протокола и принятия административных мер в отношении ответственного лица — главного бухгалтера государственного коммунального казённого предприятия «Туркестанский многопрофильный технический колледж» Есимбековой Кулжан Молдакуловны, обладающей правом второй подписи, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте.
В ответном письме Департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 04.04.2023 года № 02-38/1031 сообщается, что вышеуказанное лицо привлечено к административной ответственности в сокращённом порядке в виде штрафа в размере 86 250 тенге по подпункту 1 пункта 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».

3. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 21.02.2023 года № 10/381 с комплектом документов для составления административного протокола и принятия административных мер в отношении ответственного лица — главного бухгалтера государственного коммунального казённого предприятия «Аграрно-технический колледж имени Д. Кунаева» Молайханова Гуламжана Закиржановича, обладающего правом второй подписи, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте.
В ответном письме Департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 04.04.2023 года № 02-38/1034 сообщается, что вышеуказанное лицо привлечено к административной ответственности в сокращённом порядке в виде штрафа в размере 86 250 тенге по подпункту 1 пункта 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».

4. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 20.02.2023 года № 10/372 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Саудабаева Ахмета Манкараевича, исполнявшего обязанности главного бухгалтера государственного коммунального казённого предприятия «Мактааральский аграрный колледж», в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте.
В ответном письме Департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 04.04.2023 года № 02-38/1033 сообщается, что вышеуказанное лицо привлечено к административной ответственности в сокращённом порядке в виде штрафа в размере 86 250 тенге по подпункту 1 пункта 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».

5. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 24.02.2023 года № 10/408 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Акимбековой Перизат Абдишовны, исполнявшей обязанности главного бухгалтера государственного коммунального казённого предприятия «Кентауский многопрофильный колледж», в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте.
В ответном письме Департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 05.04.2023 года № 02-38/1061 сообщается, что вышеуказанное лицо привлечено к административной ответственности в сокращённом порядке в виде штрафа в размере 86 250 тенге по подпункту 1 пункта 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».

 6. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 20.02.2023 года № 10/374 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Куленовой Айнур Сериковны, исполнявшей обязанности главного бухгалтера государственного коммунального казённого предприятия «Тюлькубасский колледж агробизнеса и туризма», в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте и финансовой отчётности.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».
7. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 20.02.2023 года № 10/375 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Куленовой Айнур Сериковны, исполнявшей обязанности главного бухгалтера государственного коммунального казённого предприятия «Тюлькубасский колледж агробизнеса и туризма», в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте и финансовой отчётности.
В ответном письме Департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 04.04.2023 года № 02-38/1032 сообщается, что вышеуказанное лицо привлечено к административной ответственности в сокращённом порядке в виде штрафа в размере 86 250 тенге по подпункту 1 пункта 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».

8. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 13.04.2023 года № 10/810 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Калжигитовой Жаксигуль Ораловны, исполнявшей обязанности главного бухгалтера государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Жетысайского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте и финансовой отчётности.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».

9. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 13.04.2023 года № 10/811 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Ердесовой Зинаш Болысбековны, исполнявшей обязанности главного бухгалтера государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала города Кентау» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте и финансовой отчётности.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».
10. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 13.04.2023 года № 10/809 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Бектасовой Баян Казихановны, исполнявшей обязанности главного бухгалтера государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Шардаринского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте и финансовой отчётности.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».
11. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 17.04.2023 года № 10/860 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Абылаева Искендера Нуркожаулы, исполнявшего обязанности главного бухгалтера государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Сауранского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».
12. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 17.04.2023 года № 10/916 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Тогузбаева Леса Усенбаевича, исполнявшего обязанности главного бухгалтера государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала города Арыс» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».
13. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 19.04.2023 года № 10/930 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Шонгараевой Гульнары Турганбаевны, исполнявшей обязанности главного бухгалтера государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала города Туркестан» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте и финансовой отчётности.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».
 14. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 14.04.2023 года № 10/818 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Сейткасымова Куаныша Толбасыевича, исполнявшего обязанности главного бухгалтера государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Ордабасинского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».
15. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 21.04.2023 года № 10/949 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Альмаханбетова Кайрата Тайулы, исполнявшего обязанности главного бухгалтера государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».
16. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 21.04.2023 года № 10/950 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Сулейменова Серика Жупарбекулы, исполнявшего обязанности главного бухгалтера государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Отрарского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».
17. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 21.04.2023 года № 10/946 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Курманбаевой Майры Галымовны, исполнявшей обязанности главного бухгалтера коммунального государственного учреждения «Общеобразовательный лицей-интернат №4 имени О. Жанибекова» отдела развития человеческого потенциала Отрарского района управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».
18. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 21.04.2023 года № 10/947 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Жамалова Нурахмета Оринбековича, исполнявшего обязанности главного бухгалтера государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».
19. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 21.04.2023 года № 10/948 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Туримбетова Жасулана Жарасовича, исполнявшего обязанности главного бухгалтера государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Сарыагашского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о бухгалтерском учёте.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».
20. В Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области было направлено письмо от 21.04.2023 года № 10/945 с комплектом документов для принятия административных мер в отношении ответственного лица — Акатова Даулета Анасовича, исполнявшего обязанности руководителя государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Сарыагашского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, в связи с выявленным фактом нарушения законодательства о государственных закупках.
Нарушение квалифицируется в соответствии со статьёй 207 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года № 235-V «Об административных правонарушениях».
В ходе аудиторского мероприятия дисциплинарные меры были применены в отношении 15 должностных лиц, а в процессе подготовки аудиторского заключения — в отношении 9 должностных лиц, всего — в отношении 24 ответственных должностных лиц. В частности:
1. Государственное коммунальное казённое предприятие «Капланбекский высший аграрно-технический колледж».

В ходе государственного аудита выявленное нарушение в размере 589,0 тыс. тенге было восстановлено 24 января 2023 года бухгалтерской справкой №1.

В процессе подготовки аудиторского заключения письмом от 16.02.2023 года № 281 было сообщено, что по выявленным в аудиторском отчёте недостаткам в отношении главного бухгалтера колледжа Е.А. Сейилбекова приказом №18 от 16.02.2023 года была применена дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

2. Государственное коммунальное казённое предприятие «Туркестанский многопрофильный технический колледж».

В ходе проведения государственного аудита было установлено, что бухгалтерский баланс (форма №1Б), представленный на 1 января 2023 года, был искажён: дебиторская задолженность на начало отчётного периода была завышена на 143,5 тыс. тенге, а кредиторская задолженность на конец периода — на 328,7 тыс. тенге. Баланс был пересоставлен и восстановлен.

В процессе подготовки аудиторского заключения письмом ГККП «Туркестанский многопрофильный технический колледж» от 18.04.2023 года № 46 было сообщено, что, руководствуясь выводами аудиторского отчёта от 7 февраля 2023 года, главному бухгалтеру учреждения К.М. Есимбековой была применена дисциплинарная мера в виде «выговора» за допущенные в работе нарушения.

3. Государственное коммунальное казённое предприятие «Аграрно-технический колледж имени Д. Кунаева».
В ходе аудита излишне начисленные командировочные расходы в размере 132,1 тыс. тенге были полностью возмещены в бюджет по квитанции № 0013 от 27.01.2023 года.

Бухгалтерская запись, ошибочно произведённая на сумму 632,2 тыс. тенге и подлежащая восстановлению, была исправлена в процессе аудита посредством бухгалтерской справки от 26 января 2023 года.

За допущенные нарушения, выявленные в ходе государственного аудита, временно исполняющим обязанности директора ГККП «Аграрно-технический колледж имени Д. Кунаева» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области Э. Сидиковым 27.01.2023 года приказом №15 главному бухгалтеру колледжа Г. Молайханову было вынесено дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

4. Государственное коммунальное казённое предприятие «Многопрофильный колледж в сфере профессионального обучения».

В период, охваченный государственным аудитом, за допущенные недостатки главному бухгалтеру учреждения Юсуфбекову Руслану Фазиловичу приказом предприятия от 27.01.2023 года №4 ж/қ было объявлено предупреждение.
Государственное коммунальное казённое предприятие «Мактааральский аграрный колледж».

В ходе государственного аудита выявленное нарушение в размере 1 228,9 тыс. тенге было восстановлено бухгалтерской справкой №1 от 8 февраля 2023 года.

В процессе подготовки аудиторского заключения, согласно письму ГККП «Мактааральский аграрный колледж» от 03.03.2023 года № 430, главному бухгалтеру А. Саудабаеву, допустившему указанные нарушения и недостатки, приказом от 03.03.2023 года № ж/к-16 была применена дисциплинарная мера в виде «строгого выговора».
6. Государственное коммунальное казённое предприятие «Кентауский многопрофильный колледж».

В ходе проведения государственного аудита турникет (СКУД), относящийся к основным средствам, был поставлен на бухгалтерский учёт и восстановлен бухгалтерской справкой №1 от 8 февраля 2023 года на сумму 2 701,4 тыс. тенге.

В процессе подготовки аудиторского заключения письмом ГККП «Кентауский многопрофильный колледж» от 20.04.2022 года № 91-1412 было сообщено, что, руководствуясь выводами аудиторского отчёта, за допущенные в работе недостатки были применены дисциплинарные меры в виде «предупреждения» к заместителю директора колледжа по учебной части М.А. Басарову и главному бухгалтеру П.А. Акимбековой.

7. Государственное коммунальное казённое предприятие «Туркестанский высший многопрофильный колледж декоративно-прикладного искусства».
В ходе аудита излишне начисленные командировочные расходы в размере 69,9 тыс. тенге были полностью возмещены в бюджет по квитанции №0001 от 08.02.2023 года.

За допущенные нарушения, выявленные в ходе государственного аудита, приказом №23 от 08 февраля 2023 года директора ГККП «Туркестанский высший многопрофильный колледж декоративно-прикладного искусства» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области Абпазова Айдоса Кенжехановича главному бухгалтеру колледжа А. Сарсеновой была применена дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

8. Государственное коммунальное казённое предприятие «Тюлькубасский колледж агробизнеса и туризма».
В ходе государственного аудита искажённый бухгалтерский учёт в размере 1 395,0 тыс. тенге был восстановлен 7 февраля 2023 года посредством бухгалтерской справки №6 путём внесения бухгалтерской корреспонденции: по кредиту субсчёта 7210 «Административные расходы» и по дебету счёта 2410 «Основные средства».

Также, 7 февраля 2023 года бухгалтерской справкой №7 были внесены корректировки в бухгалтерский учёт и восстановлены искажённые данные на сумму 1 993,6 тыс. тенге. Корреспонденция также составлена по кредиту субсчёта 7210 и дебету счёта 2410. За допущенные в проверяемом периоде нарушения главному бухгалтеру учреждения — Куленовой Айнур Сериковне — приказом предприятия от 07.02.2023 года №К-28 было объявлено дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

9. Государственное коммунальное казённое предприятие «Жетысайский гуманитарно-технический колледж имени Г. Муратбаева».
В ходе аудита излишне начисленные командировочные расходы в размере 116,4 тыс. тенге были полностью возвращены в бюджет по квитанции №0009 от 07.02.2023 года.

За допущенные нарушения, выявленные в ходе государственного аудита, приказом №15ж/к от 08.02.2023 года исполняющей обязанности директора ГККП «Жетысайский гуманитарно-технический колледж имени Ғ. Муратбаева» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области Г. Мырзакасовой главному бухгалтеру колледжа А. Айдархановой была применена дисциплинарная мера в виде «выговора».

10. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Ордабасинского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В ходе государственного аудита бухгалтерской справкой от 24.03.2022 года было восстановлено 34 860,3 тыс. тенге. Указанная бухгалтерская справка оформлена в марте 2023 года по мемориальному ордеру №28 и подлежит восстановлению.

В процессе подготовки аудиторского заключения письмом от 18.04.2023 года № 229-19/02-05/553 государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Ордабасинского района» было сообщено, что за допущенное нарушение законодательства о бухгалтерском учёте в отношении главного бухгалтера отдела К. Сейткасымова приказом от 17.04.2023 года №154 была применена дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

11. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Мактааральского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В ходе аудита излишне начисленные и выплаченные командировочные расходы в общем размере 275 676 тенге были полностью возвращены в бюджет по квитанциям №0063 от 06.04.2023 года и №0014 от 07.04.2023 года.

За допущенные нарушения, выявленные в ходе государственного аудита, приказом руководителя государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Мактааральского района» от 10 апреля 2023 года №185-н/қ главному экономисту группы централизованных бухгалтеров Утебаеву Аралбаю Асановичу была объявлена дисциплинарная мера в виде «предупреждения», а приказом от 10 апреля 2023 года №186-н/к советнику группы централизованных бухгалтеров Жуманову Бакытжану Айтугановичу также была применена дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

12. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В ходе аудита излишне перечисленная подрядчику сумма сметной прибыли в размере 480,0 тыс. тенге была полностью возвращена в бюджет по квитанции №0028 от 10 апреля 2023 года.

Также в ходе аудита было установлено, что котельная на сумму 6 000,0 тыс. тенге ранее не была оприходована. 27 марта 2023 года указанное имущество было принято на баланс активов учреждения.

За допущенные нарушения, выявленные в ходе государственного аудита, приказом руководителя государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» от 07.04.2023 года №64 главному бухгалтеру коммунального государственного учреждения отдела К. Альмаганбетову было объявлено дисциплинарная мера в виде «предупреждения», а приказом от 07.04.2023 года №65 главному экономисту учреждения М. Архарбекову также была применена дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

13. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Сарыагашского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В ходе аудита бухгалтерский баланс, искажённый на общую сумму 372 656,21 тыс. тенге, был восстановлен 5 апреля 2023 года.

За допущенные нарушения, выявленные в ходе государственного аудита, приказом руководителя государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Сарыагашского района» от 06.04.2023 года №15Н-АК главному сберегателю (экономисту) отдела Жилгелдиевой Загиме Юсупназаровне была применена дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

14. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Отрарского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В ходе аудита бухгалтерская запись, необоснованно произведённая на сумму 12 124,0 тыс. тенге, была исправлена и восстановлена посредством бухгалтерской справки от 7 апреля 2023 года.

За допущенные нарушения, выявленные в ходе государственного аудита, приказом руководителя государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Отрарского района» от 6 апреля 2023 года №35 главному бухгалтеру отдела С. Сулейменову была применена 

дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

15. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В ходе аудита бухгалтерский баланс, искажённый на общую сумму 336 243,4 тыс. тенге, был восстановлен 5 апреля 2023 года.

За допущенные нарушения, выявленные в ходе государственного аудита, приказом руководителя государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» от 5 апреля 2023 года №80 главному бухгалтеру учреждения Жамалову Нурахмету Оринбековичу была применена дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

16. Государственное коммунальное учреждение «Общеобразовательный лицей-интернат №4 имени О. Жанибекова» отдела развития человеческого потенциала Отрарского района управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В ходе аудита по ГКУ «Общеобразовательный лицей-интернат №4 имени О. Жанибекова» было установлено, что в рамках благотворительного проекта «Развитие потенциала опорных школ в сельской местности» активы на общую сумму 249 825,0 тыс. тенге были оприходованы и восстановлены 6 апреля 2023 года.

За допущенные нарушения, выявленные в ходе государственного аудита, приказом руководителя учреждения от 11 апреля 2023 года №137 главному бухгалтеру ГКУ «Общеобразовательный лицей-интернат №4 имени О. Жанибекова» М. Курманбековой была применена дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

17. Государственное коммунальное учреждение «Школа-гимназия-интернат №10 имени К. Сатпаева» отдела развития человеческого потенциала Сарыагашского района управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В ходе аудита излишне начисленные и выплаченные командировочные расходы в размере 24,5 тыс. тенге были полностью возвращены в бюджет по квитанции №0004 от 06.04.2023 года.

За допущенные нарушения, выявленные в ходе государственного аудита, приказом руководителя ГКУ «Школа-гимназия-интернат №10 имени К. Сатпаева» от 06.04.2023 года №53 главному бухгалтеру учреждения Л. Досмуратовой была применена дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

18. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала города Туркестан» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
Приказом руководителя отдела от 27.03.2023 года №73-ж/қ главному бухгалтеру отдела развития человеческого потенциала города Туркестан Г. Шонгараевой была применена дисциплинарная мера в виде «предупреждения» за ненадлежащее исполнение возложенных на неё обязанностей.

19. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала города Арыс» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В ходе государственного аудита бухгалтерской справкой от 25.03.2022 года была восстановлена сумма в размере 201 050,6 тыс. тенге. Справка оформлена в марте 2022 года по мемориальному ордеру №28.

В процессе подготовки аудиторского заключения излишне выплаченная сумма в размере 100,1 тыс. тенге была возвращена по квитанции №1993959692.0011 от 24.04.2023 года. Согласно исходящему письму от 24.04.2023 года №612 государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала города Арыс», за допущенные нарушения требований законодательства главному бухгалтеру Л. Тогузбаеву приказом от 21.04.2023 года №10 была применена дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

20. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Сауранского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
В ходе государственного аудита бухгалтерской справкой от 24.03.2022 года была восстановлена сумма в размере 788 823,8 тыс. тенге. Справка оформлена в марте 2022 года по мемориальному ордеру №28.

В процессе подготовки аудиторского заключения излишне выплаченная сумма в размере 35,7 тыс. тенге была возвращена по квитанции №2193295564.0009 от 17.04.2023 года. Согласно исходящему письму от 24.04.2023 года №230-01-18/1453 государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Сауранского района», за выявленные в ходе проверки нарушения временно исполняющему обязанности главного бухгалтера централизованного бухгалтерского отдела И. Абылаеву приказом от 20.04.2023 года №85 и бухгалтеру централизованного бухгалтерского отдела Б. Райымхану приказом от 20.04.2023 года №84 была применена дисциплинарная мера в виде «предупреждения».

     3.2 Выводы по результатам государственного аудита
Проведённым государственным аудитом охвачено 299 286 358,0 тыс. тенге (в том числе средства республиканского бюджета — 242 905 848,0 тыс. тенге), из них за 2021 год — 34 608 980,0 тыс. тенге (в том числе из республиканского бюджета — 25 960 029,0 тыс. тенге), за проверяемый период 2022 года — 264 677 378,0 тыс. тенге (в том числе из республиканского бюджета — 216 945 819,0 тыс. тенге). По результатам аудита выявлены нарушения на сумму 2 197 463,2 тыс. тенге, что составляет 0,7 % от охваченной суммы. В общем объёме выявленных нарушений 95,8 % приходится на финансовые нарушения.

Государственные предприятия и учреждения при формировании, утверждении, уточнении и корректировке бюджета соблюдали принципы бюджетной системы, определённые местным уполномоченным органом по планированию. Вместе с тем, государственные учреждения, являющиеся администраторами бюджетных программ, осуществляли подготовку бюджетных заявок без соответствующих расчётов и обоснований.

Было установлено, что управляющим органом не проводится мониторинг реализации планов развития организаций на основании утверждённых планов и отчётов об их исполнении.
Кроме того, аудит выявил недостатки в организации бухгалтерского учёта. Так, в большинстве аудируемых объектов зафиксированы нарушения требований законодательства по ведению бухгалтерского учёта, включая неотражение основных средств на балансе, ненадлежащее оформление бухгалтерских документов, а также искажение данных бухгалтерской отчётности, в частности, непоказание в бухгалтерском балансе на 01.01.2023 года сложившейся кредиторской задолженности. Всё это свидетельствует о низком качестве бухгалтерского учёта.
Вследствие несоблюдения работниками аудируемых объектов требований законодательства были допущены ошибки в расчёте заработной платы, что привело к необоснованной выплате бюджетных средств.
Кроме того, аудитом установлено, что в ряде случаев не соблюдались требования Правил служебных командировок, в результате чего суточные расходы на командировки были выплачены в завышенном размере.
Аудируемые объекты при закупке хозяйственных товаров в технической спецификации на каждую приобретаемую позицию указывали фирменные наименования и страны-производители, что противоречит требованиям законодательства о государственных закупках.
Согласно результатам аудиторского мероприятия «Аудит использования финансовых средств по направлениям технического и профессионального образования, дошкольного воспитания и образования, среднего образования в Туркестанской области», проведённого Контрольно-счётной комиссией по Туркестанской области в пределах поставленных целей и установленного объёма аудита, было установлено, что имели место нарушения вследствие несоблюдения требований нормативных правовых актов Республики Казахстан.
Требования законодательства Республики Казахстан должны строго соблюдаться.
3.3 Рекомендации и поручения по результатам государственного аудита:
1. Вынести на заседание Контрольно-счётной комиссии вопрос об утверждении аудиторского заключения по аудиторскому мероприятию «Аудит использования финансовых средств по направлениям технического и профессионального образования, дошкольного воспитания и образования, среднего образования в Туркестанской области».

2. С учётом вышеуказанных недостатков и нарушений, выявленных в рамках общего аудиторского мероприятия, признать, что эффективность использования бюджетных средств по государственным аудитным объектам находится на недостаточном уровне.
3. Принять к сведению, что в ходе аудиторского мероприятия и при подготовке аудиторского заключения всего было возмещено и восстановлено 2 105 856,3 тыс. тенге (в том числе восстановлено — 2 104 622,0 тыс. тенге, возмещено — 1 234,3 тыс. тенге). Также в рамках аудиторского мероприятия к дисциплинарной ответственности привлечены 15 ответственных должностных лиц, а в ходе подготовки аудиторского заключения — ещё 9 лиц, всего — 22 ответственных должностных лица.
Кроме того, для принятия административных мер в Департамент внутреннего государственного аудита было направлено 20 материалов, из которых по 6 материалам лица были привлечены к административной ответственности.

4. Для обеспечения соблюдения действующих требований бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан, а также в целях недопущения финансовых нарушений в будущем, направить предписания Контрольно-счётной комиссии руководителям государственных аудитных объектов.

1. Руководителю управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:

1. До 30 мая 2023 года рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности руководителя государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Сарыагашского района» за допущенные нарушения требований нормативных правовых актов Республики Казахстан, бюджетного и иного законодательства.


2. Руководителю государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Жетысайского района» управления развития 

человеческого потенциала Туркестанской области:

3. До 30 мая 2023 года рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности сотрудников учреждения, допустивших нарушения требований нормативных правовых актов Республики Казахстан, бюджетного и иного законодательства.


4. Руководителю государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала города Кентау» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:

5. До 30 мая 2023 года рассмотреть дисциплинарную ответственность сотрудников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан в учреждении.

6. Руководителю государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Шардаринского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:

1. До 30 мая 2023 года рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности сотрудников учреждения, допустивших нарушения требований нормативных правовых актов Республики Казахстан, бюджетного и иного законодательства.


7. Руководителю государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Сарыагашского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:

1. До 30 мая 2023 года рассмотреть дисциплинарную ответственность сотрудников учреждения, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан.


8. Информация по аудиторскому заключению направляется в областной маслихат.


9. Информация по аудиторскому заключению направляется в акимат области.


10. Аудиторское заключение направляется в управление развития человеческого потенциала Туркестанской области.

  
 3.4 Приложение:

    Сводный перечень нарушений и недостатков, выявленных по результатам государственного аудита.

Член Ревизионной комиссии                                           Сихымбай А.
