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I. Введение
1.1. Наименование аудиторского мероприятия:
Внешний государственный аудит «Проведение аудита в государственных учреждениях начального, основного и общего среднего образования на территории области, в учреждениях специального образования по образовательным программам, в специализированных образовательных организациях по обучению одарённых детей, в организациях технического и профессионального образования по подготовке специалистов, а также в рамках исследования психического здоровья детей и подростков и оказания населению психолого-медико-педагогической консультационной помощи»

1.2. Цель государственного аудита:
1. Эффективность планирования и исполнения местного бюджета в соответствии с принципами бюджетной системы Республики Казахстан;
2. Эффективность деятельности объектов государственного аудита.

1.3. Объекты государственного аудита:
1. Государственное учреждение «Управление по развитию человеческого потенциала Туркестанской области» (в том числе дополнительная проверка по 71 объекту);
2. Государственное коммунальное казённое предприятие «Туркестанский высший многопрофильный ремесленный колледж» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
3. Государственное коммунальное казённое предприятие «Тулкибасский колледж агробизнеса и туризма» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
4. Государственное коммунальное казённое предприятие «Капланбекский высший аграрно-технический колледж» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
5. Государственное коммунальное казённое предприятие «Жетысайский гуманитарно-технический колледж имени Г. Муратбаева» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
6. Государственное коммунальное казённое предприятие «Мактеральский аграрный колледж» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
7. Государственное коммунальное казённое предприятие «Колледж №1 села Созак» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
8. Государственное коммунальное казённое предприятие «Колледж №7 города Кентау» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
9. Государственное коммунальное казённое предприятие «Колледж №8 Толебийского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
10. Государственное коммунальное казённое предприятие «Туркестанский многопрофильный технический колледж» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области.
11. Государственное коммунальное казённое предприятие «Колледж №11 Казыгуртского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
12. Государственное коммунальное казённое предприятие «Колледж №12» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
13. Государственное коммунальное казённое предприятие «Колледж №13» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
14. Государственное коммунальное казённое предприятие «Колледж №14 Мактаральского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
15. Государственное коммунальное казённое предприятие «Колледж №15 Жетысайского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
16. Государственное коммунальное казённое предприятие «Колледж №17 города Арыс» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
17. Государственное коммунальное казённое предприятие «Колледж №18 Ордабасинского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
18. Государственное коммунальное казённое предприятие «Колледж №19 Байдибекского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
19. Государственное коммунальное казённое предприятие «Колледж №20 имени Д. Курманбекова Отрарского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
20. Государственное коммунальное казённое предприятие «Многопрофильный индустриально-технический колледж» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
21. Государственное коммунальное казённое предприятие «Многопрофильный колледж профессионального обучения» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
22. Государственное коммунальное казённое предприятие «Колледж №24» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
23. Государственное коммунальное казённое предприятие «Аграрно-технический колледж имени Д. Конаева» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
24. Государственное коммунальное казённое предприятие «Кентауский многопрофильный колледж» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
25. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-медико-педагогическая консультация №4» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
26. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет города Арыс» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области.
27. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет Сарыагашского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
28. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-медико-педагогическая консультация №2» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
29. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет Казыгуртского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
30. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-медико-педагогическая консультация №5» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
31. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет Толебийского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
32. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет города Кентау» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
33. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет Тулкибайского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
34. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет Ордабасинского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
35. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет Байдибекского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
36. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет Созакского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
37. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет Отрарского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
38. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет города Жетысай» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
39. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-медико-педагогическая консультация №3» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
40. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет Шардаринского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
41. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет Мактаральского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области.
42. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет Келесского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
43. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-медико-педагогическая консультация №6» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
44. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет Сайрамского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
45. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-медико-педагогическая консультация Туркестанской области» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
46. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-медико-педагогическая консультация №1» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
47. Коммунальное государственное учреждение «Психолого-педагогический коррекционный кабинет города Туркестан» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
48. Коммунальное государственное учреждение «Туркестанская вспомогательная школа-интернат» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
49. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат имени Н. Ондасынова города Туркестан» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
50. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат №4 Сарыагашского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
51. Коммунальное государственное учреждение «Физико-математическая школа-интернат №5 имени Ж. Каппарова» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
52. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат «Дарын» Казыгуртского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
53. Коммунальное государственное учреждение «Специальная санаторного типа школа-интернат №11» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
54. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат Толебийского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
55. Коммунальное государственное учреждение «Ленгерская вспомогательная школа-интернат для детей с нарушением слуха» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
56. Коммунальное государственное учреждение «Ленгерская вспомогательная школа-интернат» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области.
57. Коммунальное государственное учреждение «Ленгерская вспомогательная школа-интернат для детей с тяжёлыми нарушениями речи» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
58. Коммунальное государственное учреждение «Лицей-интернат "Билим-инновация" №3 города Кентау» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
59. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат "Дарын"» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
60. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат Тулкибайского района с обучением на трёх языках» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
61. Коммунальное государственное учреждение «Жетысайская вспомогательная школа-интернат» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
62. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат "Дарын" Жетысайского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
63. Коммунальное государственное учреждение «Школа-интернат №3 имени М. Калмырзы Шардаринского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
64. Коммунальное государственное учреждение «Школа-интернат для детей с ограниченными возможностями» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
65. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат "Онер" имени Б. Утепа» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
66. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат №12 с обучением на трёх языках имени М. Тасовой» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
67. Коммунальное государственное учреждение «Областная специальная школа-интернат для детей с тяжёлыми нарушениями речи» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
68. Государственное учреждение «Отдел по развитию человеческого потенциала Байдибекского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
69. Государственное учреждение «Отдел по развитию человеческого потенциала Созакского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
70. Государственное учреждение «Отдел по развитию человеческого потенциала Тулкибайского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
71. Государственное учреждение «Отдел по развитию человеческого потенциала Казыгуртского района» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области;
72. Государственное учреждение «Отдел по развитию человеческого потенциала города Арыс» Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области.
1.4. Период, охваченный государственным аудитом: с 01.10.2018 по 31.08.2021.

II. Основная (аналитическая) часть:
2.1. Краткий анализ состояния аудируемой сферы:
В соответствии со списком объектов государственного аудита на 2021 год, утверждённым контрольно‑ревизионной комиссией Туркестанской области, внешний государственный аудит «Проведение аудита в государственных учреждениях начального, основного и общего среднего образования на территории области, в учреждениях специального образования по образовательным программам и в специализированных образовательных организациях для одарённых детей, в организациях технического и профессионального образования по подготовке специалистов, а также исследование психического здоровья детей и подростков и оказание населению психолого‑медико‑педагогической консультационной помощи» проводился в период с 20.09.2021 по 24.12.2021, был временно приостановлен приказом № 186 от 23.12.2021 и возобновлён в соответствии с приказом № 5 от 18.01.2022 на период с 20.01.2022 по 04.02.2022.
В аудиторское мероприятие было охвачено всего 72 объекта аудита (по 71 объекту проведена дополнительная проверка): из них 6 государственных учреждений, 43 коммунальных государственных учреждения и 23 государственных коммунальных казённых предприятия.
По своей сути аудит был направлен на оценку эффективности использования бюджетных средств и государственной собственности Управления по развитию человеческого потенциала Туркестанской области и подведомственных ему учреждений и предприятий. При этом, в соответствии с целями аудита, проверке подлежали эффективность планирования и исполнения местного бюджета по принципам бюджетной системы Республики Казахстан, а также эффективность деятельности объектов государственного аудита.
Эффективность исполнения бюджетных программ объекта государственного аудита.
Соответствие законодательства требованиям по разработке и утверждению бюджетных программ (подпрограмм).

В соответствии с пунктом 19 «Правил разработки и утверждения (переутверждения) бюджетных программ (подпрограмм) и требований к их содержанию», утверждённых приказом Министра национальной экономики Республики Казахстан от 30 декабря 2014 года № 195, в качестве администратора бюджетных программ, не планирующего стратегическую деятельность учреждения, программные документы учреждения утверждались приказами руководителя управления: – бюджетные программы на 2019–2021 годы – приказом № 339 от 25.12.2018; – бюджетные программы на 2020–2022 годы – приказом № 67 от 09.12.2019; – бюджетные программы на 2021–2023 годы – приказом № 263 от 25.12.2020; при этом при необходимости в них были внесены соответствующие изменения и дополнения.

2018 год.

По бюджетным программам государственного учреждения «Управление по развитию человеческого потенциала Туркестанской области» по 2018 году на показатель достижения результатов на 1 января 2019 года достигнуто следующее:
По бюджетной программе 261 001 «Услуги по реализации государственной политики в сфере образования на местном уровне» из предусмотренных 156 256,0 тыс тенге освоено 156 250,4 тыс тенге, или выполнено на 100,0 %. Неосвоенные 5,6 тыс тенге являются экономией фактических расходов (в том числе по периодам аудита с 01.10.2018 по 31.12.2018 года — 53 158,1 тыс тенге).
По бюджетной программе было запланировано 41 штатная единица государственных служащих и 10 внештатных сотрудников. По прямым результатам бюджетной программы выполнение составлено 100 %.
По бюджетной программе 261 003 «Общее образование по специальным образовательным программам» из запланированных 2 858 304,0 тыс тенге освоено 2 857 807,8 тыс тенге, или выполнено на 100 %. Неосвоенные 496,2 тыс тенге, из которых 397,0 тыс тенге не освоено из‑за неполной поставки пищевых продуктов для Ленгерской школы‑интерната для слабослышащих детей, и 99,2 тыс тенге являются экономией фактических расходов (в том числе по периодам аудита с 01.10.2018 по 31.12.2018 года — 537 818,7 тыс тенге).
В рамках указанной программы финансировались 12 вспомогательных и девиантных детских учреждений и санаторных школ‑интернатов; среднегодовой контингент детей с ограниченными возможностями развития в количестве 2 384 учащихся был запланирован и полностью обеспечен, в том числе 126 учащихся с нарушением зрения, 132 учащихся со слабым слухом и 204 учащихся с полной потерей слуха; всем им созданы условия для всестороннего обучения и адаптации к жизни в обществе.
Учителям, реализующим обновлённые образовательные программы, за плановые 369,6 педагогических ставок выплачена сверхтарифная оплата в полном объёме.
Дебиторская задолженность по коммунальным услугам составила 559,4 тыс тенге, по услугам связи 29,0 тыс тенге и по прочим услугам 171,4 тыс тенге; кредиторская задолженность по коммунальным услугам составила 555,6 тыс тенге, по услугам связи 64,3 тыс тенге.
Достигнуты показатели прямых и конечных результатов бюджетной программы.
По бюджетной программе 261 006 «Специализированное образование в организациях для одарённых детей» из запланированных 3 833 412,0 тыс тенге освоено 3 831 918,2 тыс тенге, или выполнено на 100 %. По фонду оплаты труда сэкономлено 393,0 тыс тенге, и 1 058,8 тыс тенге не освоено за счёт остатка средств, направленных на иные расходы в связи с переводом лицея‑интерната № 2 для девочек «Билим инновация» в город Шымкент (в том числе охвачено аудитом за период 01.10–31.12.2018 года 703 196,0 тыс тенге).
По указанной программе финансировались 12 специализированных школ‑интернатов для одарённых детей.
План по охвату учащихся углублённым изучением естественно‑математических и общественно‑гуманитарных наук на 2 556 человек, по развитию и углубленному изучению английского и турецкого языков на 921 человек и по развитию и углубленному изучению искусствоведческой направленности на 306 человек выполнен полностью.
Также из 693 выпускников областных школ‑интернатов для одарённых детей 603 человека успешно освоили учебную программу.
В целях углублённой подготовки учащихся и введения адаптационных дисциплин по программам англоязычного обучения было направлено 22 преподавателя, а 47 преподавателей получили надбавки за обучение на английском языке.
Кроме того, за счёт средств республиканского бюджета на сумму 110 700,0 тыс тенге 367 преподавателей прошли национальное квалификационное тестирование, из них 281 преподаватель реализовал учебные программы с обновлённым содержанием образования в рамках педагогической нагрузки.
Дебиторская задолженность по коммунальным услугам составила 2 028,2 тыс тенге, по услугам связи 793,2 тыс тенге; кредиторская задолженность по коммунальным услугам 4 375,3 тыс тенге, по услугам связи 199,6 тыс тенге.
Достигнуты прямые и конечные результаты бюджетной программы.
По бюджетной программе 261 011 «Исследование психического здоровья детей и подростков и оказание населению психолого‑медико‑педагогической консультационной помощи» из запланированных 537 613,0 тыс тенге освоено 537 594,2 тыс тенге, или выполнено на 100 %. Неосвоенные 18,8 тыс тенге являются экономией фактических расходов (в том числе по периоду аудита 01.10–31.12.2018 года — 114 354,5 тыс тенге).
В учебном году при поддержке детей с ограниченными возможностями посредством социально‑медицинско‑педагогической коррекции областным психолого‑медико‑педагогическим советом планировалось оказать специальные социальные, медицинские и образовательные услуги 14 000 детям для их включения в общественную жизнь; фактически в связи с открытием трёх дополнительных консультационных учреждений оказана помощь 15 607 ребёнкам.
Дебиторская задолженность по коммунальным услугам составила 616,4 тыс тенге, по услугам связи 128,4 тыс тенге; кредиторская задолженность по коммунальным услугам 12,3 тыс тенге, по услугам связи 116,9 тыс тенге.
Достигнуты прямые и конечные результаты бюджетной программы.
По бюджетной программе 261 024 «Подготовка специалистов в организациях технического и профессионального образования» из запланированных 14 183 156,0 тыс. тенге освоено полностью, или выполнено на 100 %. (В том числе по периоду аудита 01.10–31.12.2018 г. — 3 343 566,0 тыс. тенге).
В 26 государственных и 21 частном колледже, подведомственных Управлению образования области, в рамках государственного заказа было обеспечено обучение 24 480 студентов с учётом взаимосвязи теоретического и производственного обучения; стипендии выплачены 20 760 студентам, льготный проезд оплачен 28 039 студентам полностью.
Также по государственному заказу показатели трудоустройства выпускников организаций технического и профессионального образования — 6 444 выпускника в плановом году и 4 922 выпускника в первый год после окончания обучения — выполнены полностью.
Достигнуты прямые и конечные результаты бюджетной программы.
По бюджетной программе 261 052 «Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров в рамках программы результативной занятости и развития массового предпринимательства» из запланированных 2 757 155,0 тыс. тенге освоено полностью, или выполнено на 100 %. (В том числе по периоду аудита 01.10–31.12.2018 г. — 706 139,0 тыс. тенге).
В рамках указанной программы по повышению квалификации, подготовке и переподготовке кадров в 26 колледжах области обучение в плановом среднем годовом количестве 4 582 человека проведено.
Достигнуты прямые и конечные результаты бюджетной программы.
261 067 «Крупные расходы ведомственных государственных учреждений и организаций» бюджетной программы: по плану 2 655 044,0 тыс. тенге освоено 2 649 417,7 тыс. тенге. Неосвоенные 5 626,3 тыс. тенге: 5 447,0 тыс. тенге не освоено из‑за непоставки товаров для оснащения кабинета робототехники в лицее‑интернате № 3 «Билим инновация» города Кентау, и 179,3 тыс. тенге сэкономлены за счёт фактических расходов (в том числе по периоду аудита 01.10–31.12.2018 г. — 1 060 105,3 тыс. тенге).
В рамках областного бюджета в 8 учреждениях проведены плановые капитальные ремонтные работы, в 6 учреждениях разработана проектно‑сметная документация, и материальная база 70 государственных учреждений и предприятий полностью укреплена.
Прямые и конечные результаты бюджетной программы полностью не достигнуты.

2019 год

В государственном учреждении «Управление по развитию человеческого потенциала Туркестанской области» по бюджетным программам на 2019 год к показателям достижения результатов на 1 января 2020 года достигнуто следующее:
753 001 «Услуги по реализации государственной политики в сфере развития человеческого потенциала на местном уровне»
По программе из предусмотренных 286 977,0 тыс. тенге освоено 285 455,4 тыс. тенге, или выполнено на 99,5 %. Неосвоенные 1 521,6 тыс. тенге являются экономией фактических расходов.
По программе запланировано 41 штатная единица государственных служащих и 10 внештатных сотрудников. По итогам года дебиторская задолженность отсутствовала. Кредиторская задолженность по услугам связи составила 271,2 тыс. тенге в связи с командировочными расходами.
753 003 «Общее образование по специальным образовательным программам»
По программе из запланированных 2 342 315,0 тыс. тенге освоено 2 335 132,0 тыс. тенге, или выполнено на 99,7 %. Неосвоенные 7 183,0 тыс. тенге сэкономлены из‑за уменьшения числа учащихся, проживающих в интернатах в каникулярные и выходные дни (в интернате для детей с тяжёлыми нарушениями речи Толебийского района и во вспомогательной школе‑интернате для слабовидящих детей Толебийского района).
753 006 «Специализированное образование в организациях для одарённых детей»
По программе из запланированных 3 008 469,0 тыс. тенге освоено 3 008 465,2 тыс. тенге, или выполнено на 100 %. Неосвоенные 3,8 тыс. тенге являются экономией фактических расходов.
По итогам года кредиторская задолженность составила 1 315,4 тыс. тенге по коммунальным услугам, 88,5 тыс. тенге по услугам связи, 3 886,8 тыс. тенге по командировочным и служебным расходам.
Достигнуты прямые и конечные результаты бюджетных программ.
753 011 «Исследование психического здоровья детей и подростков и оказание населению психолого‑медико‑педагогической консультационной помощи»
По программе из запланированных 666 232,0 тыс. тенге освоено 666 228,7 тыс. тенге, или выполнено на 100 %. Неосвоенные 3,3 тыс. тенге сэкономлены за счёт фактических расходов.
По указанной программе достигнуты прямые и конечные результаты.
753 024 «Подготовка специалистов в организациях технического и профессионального образования»
По программе из запланированных 13 483 816,0 тыс. тенге освоено 13 462 998,0 тыс. тенге, или выполнено на 99,8 %. Неосвоенные 20 818,0 тыс. тенге связаны с недонабором 972 студентов по рабочим специальностям.
По программе достигнуты прямые результаты, однако конечный результат не достигнут.
753 052 «Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров в рамках государственной программы «Енбек» на 2017–2021 годы по результативной занятости и развитию массового предпринимательства»
По программе из запланированных 3 846 782,0 тыс. тенге освоено 3 842 615,0 тыс. тенге, или выполнено на 99,9 %. Неосвоенные 4 167,0 тыс. тенге сэкономлены из‑за отчисления 138 студентов колледжей.
По программе не достигнуты прямые результаты, а показатели конечного результата чётко не определены.
753 067 «Капитальные расходы ведомственных государственных учреждений и организаций»
По программе из запланированных 1 413 293,0 тыс. тенге освоено 1 408 895,1 тыс. тенге. Неосвоенные 4 397,9 тыс. тенге сэкономлены по итогам государственного конкурса закупок (1 192,2 тыс. тенге — в государственном учреждении «Семейный детский дом «Бауыржан», 3 205,5 тыс. тенге — в государственном учреждении «Семейный детский дом Толеби»).
По программе достигнуты прямые и конечные результаты.

2020 год

В государственном учреждении «Управление по развитию человеческого потенциала Туркестанской области» по бюджетным программам на 2020 год к показателям достижения результатов на 1 января 2021 года достигнуто следующее:
753 001 «Услуги по реализации государственной политики в сфере развития человеческого потенциала на местном уровне»
По программе из запланированных 213 047,0 тыс. тенге освоено 213 027,3 тыс. тенге, или выполнено на 100,0 %. Неосвоенные 19,7 тыс. тенге являются экономией фактических расходов.
По программе запланировано 46 штатных единиц государственных служащих и 14 внештатных сотрудников. По итогам года дебиторская задолженность по оплате труда составила 1 034,9 тыс. тенге, по социальным налогам 227,7 тыс. тенге, по командировочным и служебным расходам 25,0 тыс. тенге.
Прямые результаты бюджетной программы достигнуты полностью.
753 003 «Общее образование по специальным образовательным программам»
По программе из запланированных 2 592 008,0 тыс. тенге освоено 2 592 002,9 тыс. тенге, или выполнено на 100,0 %. Неосвоенные 5,1 тыс. тенге являются экономией фактических расходов.
753 011 «Исследование психического здоровья детей и подростков и оказание населению психолого‑медико‑педагогической консультационной помощи»
По программе из запланированных 870 250,0 тыс. тенге освоено 870 221,8 тыс. тенге, или выполнено на 100 %. Неосвоенные 28,2 тыс. тенге сэкономлены за счёт фактических расходов.
По итогам года кредиторская задолженность составила: по оплате труда 2,9 тыс. тенге, по социальным налогам 21,9 тыс. тенге, по отчислениям в государственный фонд социального страхования 57,4 тыс. тенге, по обязательным медицинским страховым взносам 40,6 тыс. тенге, по оплате коммунальных услуг 280,2 тыс. тенге, по командировочным и служебным расходам 182,9 тыс. тенге.
Дебиторская задолженность составила: по оплате труда 142,3 тыс. тенге, по социальным налогам 80,3 тыс. тенге, по отчислениям в государственный фонд социального страхования 14,4 тыс. тенге.
По указанной программе достигнуты прямые и конечные результаты.
753 024 «Подготовка специалистов в организациях технического и профессионального образования»
По программе из запланированных 15 468 793,0 тыс. тенге освоено 15 449 318,0 тыс. тенге, или выполнено на 99,9 %. Неосвоенные 19 475,0 тыс. тенге сэкономлены из‑за снижения штатной численности преподавателей на 30 штатных единиц в 2020–2021 учебном году.
По государственному заказу показатели трудоустройства составили: 6 410 выпускников в плановом году и 3 201 выпускник в первый год после окончания обучения — выполнены полностью.
По программе достигнуты прямые результаты, однако конечный результат не достигнут.
753 052 «Повышение квалификации, подготовки и переподготовки кадров в рамках государственной программы «Енбек» на 2017–2021 годы по результативной занятости и развитию массового предпринимательства»
По программе из запланированных 4 311 396,0 тыс. тенге освоено 4 309 284,4 тыс. тенге, или выполнено на 100 %. По итогам года не освоено 2 111,6 тыс. тенге: в декабре при уточнении бюджета из республиканского бюджета не было включено 47 000,0 тыс. тенге, а также три предприятия сэкономили 26 899,0 тыс. тенге. В результате общий объём бюджетных заявок предприятий увеличился на 73 899,0 тыс. тенге.
Согласно закону о государственных закупках на годовой план были заключены контракты, однако при сокращении финансирования после 16 декабря, согласно письму Департамента казначейства, бюджетные заявки не принимались, и 2 111,6 тыс. тенге остались неосвоенными.
В подготовке кадров внесены изменения для обеспечения ответственности сторон, усиления практики и обновления содержания обучения в соответствии с требованиями работодателей; по дуальной модели обучения практика возросла до 80 %.
По программе достигнуты прямые и конечные результаты.
753 067 «Капитальные расходы ведомственных государственных учреждений и организаций»
По программе из запланированных 2 723 076,0 тыс. тенге освоено 2 720 325,9 тыс. тенге. Неосвоенные 2 750,1 тыс. тенге сэкономлены по итогам государственного конкурса закупок: в ГККП «Колледж №11» — 2 676,8 тыс. тенге, в ГККП «Капланбекский высший аграрно‑технический колледж» — 0,8 тыс. тенге. Усиленный объём финансирования по результатам аудита составил 2 181 794,1 тыс. тенге.
В рамках проекта «Молодой специалист» из 26 колледжей области по требованиям программы были отобраны пять организаций: ГККП «Колледж №11», ГККП «Капланбекский высший аграрно‑технический колледж», ГККП «Туркестанский многопрофильный технический колледж», ГККП «Тулкибасский колледж агробизнеса и туризма», ГККП «Туркестанский высший многопрофильный ремесленный колледж». Для обновления их материально‑технической базы было направлено 1 398 884,6 тыс. тенге. Это дало уникальную возможность привести базу учебных заведений к международным стандартам.
По программе достигнуты прямые и конечные результаты.

2021 год

В государственном учреждении «Управление по развитию человеческого потенциала Туркестанской области» в течение 8 месяцев 2021 года исполнение бюджетных программ по запланированным средствам сложилось следующим образом:
753 001 «Услуги по реализации государственной политики в сфере развития человеческого потенциала на местном уровне»
Из предусмотренных 144 934,0 тыс. тенге освоено 134 147,5 тыс. тенге. Неосвоенные 10 786,5 тыс. тенге составляют экономию фактических расходов. В том числе по фонду оплаты труда 7 485,4 тыс. тенге; по пункту 131 — 1 013,6 тыс. тенге; по пункту 144 — 1 406,6 тыс. тенге; по пункту 322 — 29,6 тыс. тенге сэкономлены в текущем месяце средства; по пункту 149 — 1 406,6 тыс. тенге и по пункту 159 — 850,0 тыс. тенге не освоены средства из‑за неоказания поставляемых товаров и услуг.

753 003 «Общее образование по специальным образовательным программам»
По программе из запланированных 2 116 719,0 тыс. тенге освоено 2 115 964,1 тыс. тенге, или выполнено на 99,9 %. Неосвоенные 754,9 тыс. тенге являются экономией фактических расходов.
753 006 «Специализированное образование в организациях для одарённых детей»
По программе из запланированных 2 410 336,0 тыс. тенге освоено 2 402 455,6 тыс. тенге, или выполнено на 99,9 %. Неосвоенные 7 880,4 тыс. тенге составляют экономию фактических расходов. В том числе по фонду оплаты труда 388,8 тыс. тенге; по пункту 159 — 58 970,0 тыс. тенге сэкономлены в текущем месяце средства; по пункту 149 — 7 365,0 тыс. тенге, несмотря на организацию конкурсов в соответствии с законом о государственных закупках и заключение контрактов с подрядчиками, средства не были перечислены из‑за непоставки товаров.
По всем трем программам достигнуты прямые и конечные результаты.
753 011 «Исследование психического здоровья детей и подростков и оказание населению психолого‑медико‑педагогической консультационной помощи»
По программе из запланированных 715 369,0 тыс. тенге освоено 711 387,0 тыс. тенге, или выполнено на 99,9 %. Неосвоенные 28,2 тыс. тенге сэкономлены за счёт фактических расходов. В отчётном периоде не освоено 3 981,1 тыс. тенге. В том числе по фонду оплаты труда 3 625,2 тыс. тенге; по пункту 142 — 20,0 тыс. тенге; по пункту 149 — 160,5 тыс. тенге по офисным и хозяйственным товарам; по пункту 159 — 73,1 тыс. тенге; по пункту 169 — 100,4 тыс. тенге сэкономлены в текущем месяце средства.
753 024 «Подготовка специалистов в организациях технического и профессионального образования»
По программе из запланированных 10 474 841,0 тыс. тенге освоено 10 474 841,0 тыс. тенге, или выполнено на 100,0 %.
753 052 «Повышение квалификации, подготовки и переподготовки кадров в рамках государственной программы «Енбек» на 2017–2021 годы по результативной занятости и развитию массового предпринимательства»
По программе из запланированных 2 252 648,0 тыс. тенге освоено 2 252 648,0 тыс. тенге, или выполнено на 100,0 %.
753 067 «Капитальные расходы ведомственных государственных учреждений и организаций»
По программе из запланированных 2 092 061,0 тыс. тенге освоено 1 628 750,1 тыс. тенге. Неосвоенные 463 310,9 тыс. тенге, в том числе: по программе «Жас маман» по четырём колледжам — Копсалалы индустриально‑техническому колледжу 282 231,0 тыс. тенге; Кентау многопрофильному колледжу 293 807,0 тыс. тенге; колледжу № 7 — 256 868,0 тыс. тенге; колледжу № 25 имени Д. Конаева — 290 300,0 тыс. тенге. По указанным заявкам были организованы государственные закупки, заключено 70 % договоров и начаты поставки товаров, однако в текущем месяце остатки средств не освоены из‑за отсутствия участников конкурсных процедур и повторного объявления тендеров.
На капитальные строительные работы из выделенных средств 10 % (20 000,0 тыс. тенге) было заключено соглашение в начале года, однако после внесения изменений в программу контракты были повторно направлены в Департамент казначейства для регистрации, в результате чего средства в объёме 4 640,1 тыс. тенге по программе «Жас маман» по четырём колледжам остались неосвоенными.
В соответствии с пунктом 48 Инструкции по проведению бюджетного мониторинга, утверждённой приказом Министра финансов Республики Казахстан от 30 ноября 2016 года № 629, отчёт об исполнении программ (подпрограмм) подаётся на бумажном и электронном носителе с пояснительной запиской в соответствующий местный уполномоченный орган до 1 февраля года, следующего за отчётным финансовым годом.

2.2. Основные результаты государственного аудита

В ходе аудита охвачено всего 114 750 297,7 тыс. тенге (в том числе за счёт республиканского бюджета 22 343 936,1 тыс. тенге): за 2018 год – 6 518 337,6 тыс. тенге; за 2019 год – 25 047 884,0 тыс. тенге (в том числе из республиканского бюджета 1 637 211,0 тыс. тенге); за 2020 год – 28 684 016,1 тыс. тенге (в том числе из республиканского бюджета 4 159 767,1 тыс. тенге); за период до 31 августа 2021 года – 54 500 060,0 тыс. тенге (в том числе из республиканского бюджета 16 546 958,0 тыс. тенге).
Из 72 объектов аудита (по 71 объекту проведена дополнительная проверка) в 26 объектах выявлены финансовые нарушения, а в 29 объектах обнаружены 174 единицы процессуальных нарушений.
Сумма выявленных финансовых нарушений составила 2 143 299,9 тыс. тенге, в том числе:
– нарушения бюджетного и иного законодательства при использовании бюджетных средств и активов – 1 154,6 тыс. тенге;
– нарушения законодательства при ведении бухгалтерского учёта и составлении финансовой отчётности – 2 142 145,3 тыс. тенге;
– сумма неэффективно запланированных бюджетных средств (активов) – 0,0 тыс. тенге.
Общая сумма средств, подлежащих возмещению и восстановлению, составила 2 143 299,9 тыс. тенге, из них подлежащих восстановлению 2 142 145,3 тыс. тенге и подлежащих возмещению 1 154,6 тыс. тенге. 
В ходе аудитного мероприятия всего возмещено и восстановлено 2 139 284,8 тыс. тенге (из них восстановлено 2 138 714,0 тыс. тенге и возмещено 570,8 тыс. тенге).
Кроме того, при подготовке аудиторского заключения дополнительно восстановлено 3 431,3 тыс. тенге.
По фактам нарушений порядка осуществления процедур выявлено 174 единицы нарушений в 29 объектах.
Аудит выявил следующие нарушения:
Нарушения бюджетного и иного законодательства при использовании бюджетных средств и активов в 11 учреждениях на сумму 1 154,56 тыс. тенге.
В частности:
1. По государственному учреждению «Управление по развитию человеческого потенциала Туркестанской области» выявлено финансовое нарушение на сумму 37,8 тыс. тенге. 
Автомобиль Toyota Camry XW7BF4FK90S165212 с государственным номером 370 AA13: норма расхода бензина 13 л/100 км при месячном пробеге 3 000 км составляет 390 л. По путевым листам за октябрь–декабрь 2019 года фактически израсходовано на 270 л больше, что соответствует излишнему пробегу в 2 076 км, перерасход бензина составил 37,8 тыс. тенге.
В этом случае нарушены положения приложения 1 к приказу Министра финансов Республики Казахстан от 17.03.2015 №179 «Об утверждении натуральных норм обеспечения государственных органов служебными и дежурными автомобилями, телефонной связью, офисной мебелью и площадями для размещения аппарата государственных органов», раздел «Натуральные нормы обеспечения государственных органов служебными и дежурными автомобилями» (Р/с №25), а также положения приложения 1 к решению акима Туркистанской области от 09.09.2019 №6 «О распределении автотранспортных средств аппарату акима области и исполнительным органам, финансируемым из местного бюджета, и определении лимита поездок для них и для проверяющей комиссии»
2. По Управлению развития человеческого потенциала Туркестанской области ММ выявлено финансовое нарушение на сумму 206,7 тыс. тенге. В период с января по декабрь 2020 года автомобили Nissan Almera Classic, гос.номер 380 AA13, и Skoda Superb, гос.номер 360 AA13, израсходовали сверх натуральной нормы 1406 л горюче‑смазочных материалов, что привело к нецелевому расходованию топлива на сумму 206,7 тыс. тенге.
В этом случае нарушены положения приложения 1 к приказу Министра финансов Республики Казахстан от 17.03.2015 № 179 «Об утверждении натуральных норм обеспечения государственных органов служебными и дежурными автомобилями, телефонной связью, офисной мебелью и площадями для размещения аппарата государственных органов», раздел «Натуральные нормы обеспечения государственных органов служебными и дежурными автомобилями» (Р/с № 25), а также положения приложения 1 к решению акима Туркестанской области от 09.09.2019 № 6 «О распределении автотранспортных средств аппарату акима области и исполнительным органам, финансируемым из местного бюджета, и определении лимита поездок для них и для проверяющей комиссии».
3. По ГККП «Колледж № 15» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области выявлено финансовое нарушение на сумму 72,7 тыс. тенге, а именно:
1) В апреле 2019 г. производственному мастеру Турсбеков Е. должна была быть выплачена месячная зарплата в размере 41,6 тыс. тенге, однако по платёжному поручению № 127 от 23 апреля 2019 г. фактически перечислено 114,3 тыс. тенге, то есть переплата составила 72,7 тыс. тенге.
При этом не соблюдены требования части 1 статьи 103 Трудового кодекса РК от 23 ноября 2015 г. № 414‑V.
В ходе государственного аудита суммой 72 724 тенге по чеку № 2110119524896 от 11 октября 2021 г. полностью перечислено в местный бюджет по коду 206109.
4. По ГККП «Колледж № 19» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области выявлено финансовое нарушение на сумму 88,4 тыс. тенге.
1 июля 2019 г. по приказу № 64 директора предприятия при направлении заместителя директора по учебно‑производственной части Ильясов А. Ш. в командировку в акимат города Арыс были переплачены командировочные расходы, что нарушает нормы постановления Правительства РК от 11 мая 2018 г. № 256 «Правила возмещения расходов на служебные командировки, включая заграничные».
В ходе аудита суммой 88,4 тыс. тенге по кассовому чеку № 620300062750 (160300/09) от 7 октября 2021 г. полностью перечислено в бюджет по коду 206109.
5. В Управлении развития человеческого потенциала Туркестанской области по ГККП «Гуманитарно‑технический колледж имени Гани Муратбаева в Жетисае» выявлено финансовое нарушение на сумму 43 204 тенге.
1) Не были соблюдены требования приложения 1 к постановлению Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 г. № 1193 «О системе оплаты труда государственных служащих организаций, финансируемых за счет средств государственного бюджета, и работников казенных предприятий»: вследствие неправильного определения классификации по функциональным блокам должности преподавателя хореографии Мадияновой Д. при отсутствии у нее высшего образования в октябре, ноябре и декабре 2018 г. вместо разряда B4‑4 был применен разряд B1‑4; за октябрь переплачено 17 697 т., за ноябрь – 15 746 т., за декабрь – 9 761 т., всего 43 204 т.
   При этом требования приложения 1 к постановлению Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 не соблюдались.
В ходе государственного аудита на основании квитанции № 2110204295778 от 20 октября 2021 г. сумма 43 204 т. по коду 206109 была полностью возвращена в местный бюджет.
6. В Управлении развития человеческого потенциала Туркестанской области по ГККП «Кентауский многопрофильный колледж» выявлено финансовое нарушение на сумму 157 500 тенге.
2021 года 11 мая на основании приказа директора предприятия № 103 при выплате суточных заместителю директора по учебно‑производственной работе Дуйсенбаеву Сакену Шалдарбекулы были допущены нарушения. При этом требования подпункта 2 пункта 4 Правил возмещения расходов за служебные командировки за счет бюджетных средств, утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 11 мая 2018 г. № 256, не соблюдались; было безосновательно выплачено 157 500 тенге суточных.
   В ходе аудита по корешку терминала № 39080009 от 10 октября 2021 г. сумма 157 500 тенге по коду 206109 полностью возвращена в бюджет.
7. В Управлении развития человеческого потенциала Туркестанской области по ГККП «Многопрофильный индустриально‑технический колледж» выявлено финансовое нарушение на сумму 129 900 тенге.
25 января 2020 г. на основании приказа директора предприятия № 01 при выплате суточных сотрудникам учреждения за аренду жилого помещения было безосновательно переплачено 129 900 тенге. При этом требования подпункта 2 пункта 3 Правил возмещения расходов за служебные командировки за счет бюджетных средств, утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 11 мая 2018 г. № 256, не соблюдались. В ходе аудита сумма 129 900 тенге полностью возвращена в бюджет.
8. В Управлении развития человеческого потенциала Туркестанской области по коммунальному государственному учреждению «Специализированная школа‑интернат с трехъязычным обучением Тулкибайского района» выявлено финансовое нарушение на сумму 58 300 тенге.
В процессе расчёта и выплаты суточных сотрудникам коммунального государственного учреждения «Специализированная школа‑интернат с трехъязычным обучением Тулкибайского района» выявлены нарушения. 
При этом требования подпункта 2 пункта 4 Правил возмещения расходов за служебные командировки за счёт бюджетных средств, утверждённых постановлением Правительства Республики Казахстан от 11 мая 2018 г. № 256, не соблюдались. В ходе аудита сумма 58 300 тенге была полностью возвращена в бюджет.
9. В коммунальном государственном учреждении «Специализированная школа‑интернат № 12 с трехъязычным обучением имени Маржан Тасовой» 
Выявлено финансовое нарушение на сумму 20 780 тенге. В процессе расчёта и выплаты суточных было безосновательно переплачено 20 780 тенге. 
При этом не соблюдались требования «Положения о служебных командировках депутатов Парламента Республики Казахстан» и Правил возмещения расходов за служебные командировки за счёт бюджетных средств, утверждённых постановлением Правительства Республики Казахстан от 11 мая 2018 г. № 256. В ходе аудита сумма 20 780 тенге была полностью возвращена в бюджет.
10. В Государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» выявлено финансовое нарушение на сумму 6 800 тенге. 
В штатном расписании интерната при школе имени Ы. Алтынсарина тарифная ставка повара была рассчитана по разряду Р‑6 вместо Р‑5, в результате чего в период аудита было израсходовано на 6 800 тенге больше. 
При этом не соблюдались требования принципа обоснованности, предусмотренные статьёй 4, пунктом 9 Бюджетного кодекса Республики Казахстан от 4 декабря 2008 г. № 95‑IV. Сумма 6 800 тенге была полностью возвращена в бюджет.
11. В Управлении развития человеческого потенциала Туркестанской области по государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» выявлено финансовое нарушение на сумму 332 500 тенге.
При выплате суточных и оплаты жилья сотрудникам учреждения авансовые отчёты были завышены на 332 500 тенге и оплачены без оснований.
Требования подпункта 2 пункта 3 и подпункта 2 пункта 4 Правил возмещения расходов за служебные командировки за счёт бюджетных средств, утверждённых постановлением Правительства Республики Казахстан от 11 мая 2018 г. № 256, а также требования приказа Министра финансов Республики Казахстан от 3 августа 2010 г. № 393 «Правила ведения бухгалтерского учёта в государственных учреждениях» не соблюдались.
В результате ведения бухгалтерского учёта и составления финансовой отчётности в целом по 15 учреждениям выявлены финансовые нарушения на сумму 2 142 145,3 тыс. тенге, в том числе:
1. В государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж № 1» выявлено финансовое нарушение на сумму 511 336,5 тыс. тенге.
30 октября 2018 г. по акту приёмки в эксплуатацию были завершены строительно‑монтажные работы колледжа на 200 мест в селе Созак Созакского района Туркестанской области.
2 сентября 2019 г. по акту приёма‑передачи основных средств приняты объекты строительства на балансовую сумму 511 336,5 тыс. тенге (в том числе строительно‑монтажные работы на 416 821,9 тыс. тенге и оборудование, мебель и инструмент на 94 514,6 тыс. тенге).
Однако до настоящего времени объект не был учтён на балансе предприятия.

Требования пунктов 5, 17, 18 и 23 Правил ведения бухгалтерского учёта, утверждённых приказом Министра финансов Республики Казахстан от 31 марта 2015 г. № 241, были нарушены.
В ходе государственного аудита 18 октября 2021 г. предприятию выданы бухгалтерская справка № 1 и бухгалтерская опись № 28, по которым в учёт восстановлены 416 821,9 тыс. тенге за строительно‑монтажные работы и 94 514,6 тыс. тенге за оборудование, мебель и инструмент, всего 511 336,5 тыс. тенге.
2. В Управлении развития человеческого потенциала Туркестанской области по ГККП «Колледж № 12» выявлено финансовое нарушение на сумму 22 511,9 тыс. тенге.
Согласно пояснительной записке главного бухгалтера Жамалбекова Б., земельный участок площадью 20,0000 га, переданный колледжу, с момента передачи не был поставлен на баланс.
В ходе аудита независимая оценочная компания «Proff‑Experf» провела оценку, и по отчёту № 1 рыночная стоимость указанного участка составила 22 511,9 тыс. тенге.
При этом были нарушены требования статьи 127, пункта 1 Закона Республики Казахстан от 1 марта 2011 г. № 413 «О государственном имуществе», статьи 4 Закона Республики Казахстан от 28 февраля 2007 г. № 234 «О бухгалтерском учёте и финансовой отчётности» и требований пунктов 7 и 31 Международных стандартов финансовой отчётности (IAS) 16 «Основные средства».
По бухгалтерской справке и акту приёма‑передачи основных средств от 21 октября 2021 г. сумма 22 511,9 тыс. тенге была восстановлена в учёте.
3. В Управлении развития человеческого потенциала Туркестанской области по ГККП «Колледж № 15» выявлено финансовое нарушение на сумму 4 177,0 тыс. тенге.
По пояснительной записке главного бухгалтера Нурниязова М. земельный участок площадью 43,5000 га, переданный колледжу, с момента передачи не был поставлен на баланс.
В ходе аудита независимый оценщик ИП «SERT» провёл оценку, и по отчёту № 1 рыночная стоимость указанного участка составила 4 177,0 тыс. тенге.
Установлено нарушение требований статьи 127, пункта 1 Закона Республики Казахстан от 1 марта 2011 г. № 413 «О государственном имуществе», статьи 4 Закона Республики Казахстан от 28 февраля 2007 г. № 234 «О бухгалтерском учёте и финансовой отчётности» и требований пунктов 7 и 31 Международных стандартов финансовой отчётности (МСФО) 16 «Основные средства».
По бухгалтерской справке и акту приёма‑передачи основных средств от 20 октября 2021 г. сумма 4 177,0 тыс. тенге была восстановлена в учёте.
4. В Управлении развития человеческого потенциала Туркестанской области по ГККП «Гуманитарно‑технический колледж имени Гани Муратбаева в Жетисае» выявлено финансовое нарушение на сумму 1 258 000,1 тыс. тенге.
Главный бухгалтер Айдарханова А. в пояснительной записке указала, что здания с момента передачи ГККП «Гуманитарно‑технический колледж имени Гани Муратбаева в Жетисае» не были приняты к учёту на баланс.
В ходе аудита оценочная компания «ISSABAEV COMPANY» ТОО провела оценку, и по отчёту № 1 рыночная стоимость зданий общей площадью 12 511,68 кв. м составила 1 258 000,1 тыс. тенге.
При этом нарушены требования статьи 127, пункта 1 Закона Республики Казахстан от 1 марта 2011 г. № 413 «О государственном имуществе», статьи 4 Закона Республики Казахстан от 28 февраля 2007 г. № 234 «О бухгалтерском учёте и финансовой отчётности» и требований пункта 58 МСФО 16 «Основные средства».
В ходе аудита 20 октября 2021 г. по бухгалтерской справке и акту приёма‑передачи основных средств сумма 1 258 000,1 тыс. тенге была восстановлена в учёте.
5. В Управлении развития человеческого потенциала Туркестанской области по ГККП «Колледж № 14» выявлено финансовое нарушение на сумму 15 508,0 тыс. тенге.
По объяснительной записке исполняющего обязанности главного бухгалтера Торехан С., земельный участок площадью 21,0000 га, переданный в ведение колледжа, с момента передачи не был принят к учёту на баланс.
В ходе аудита независимая оценочная компания ИП «BS GAND» по отчёту № 1 определила рыночную стоимость указанного участка в размере 15 508,0 тыс. тенге. При этом нарушены требования статьи 127, пункта 1 Закона Республики Казахстан от 1 марта 2011 г. № 413 «О государственном имуществе», статьи 4 Закона Республики Казахстан от 28 февраля 2007 г. № 234 «О бухгалтерском учёте и финансовой отчётности» и пункта 58 МСФО 16 «Основные средства».
По бухгалтерской справке и акту приёма‑передачи основных средств от 26 октября 2021 г. сумма 15 508,0 тыс. тенге была восстановлена в бухгалтерском учёте.
6. В Управлении развития человеческого потенциала Туркестанской области по коммунальному государственному учреждению «Специализированная школа‑интернат «Дарын»» выявлено финансовое нарушение на сумму 5 645,4 тыс. тенге.
Согласно справке ЭП «Государственная корпорация, правительство для граждан» филиала по Туркестанской области № 10100505764650 от 28 мая 2021 г., земельный участок площадью 22 139 кв. м (кадастровый номер 19:304:018:186‑3) в городе Кентау, село Бургем, ул. 64‑Б, выделенный для строительства школьного здания, до настоящего времени не был отражён на балансе учреждения.
При этом не соблюдены требования пунктов 243 и 244 «Правил ведения бухгалтерского учёта в государственных учреждениях», утверждённых приказом Министра финансов Республики Казахстан от 3 августа 2010 г. № 393.
7. По коммунальному государственному учреждению «№11 санаторная специализированная школа-интернат» управления человеческого развития Туркестанской области выявлено финансовое нарушение на сумму 1 396,8 тыс. тенге.
   По состоянию на 01.07.2021 года баланс был искажен на сумму 1 396,8 тыс. тенге с нарушением пунктов 3 и 32 Правил составления и представления финансовой отчетности, утвержденных приказом Министра финансов Республики Казахстан от 01.08.2017 года №468 (код строки 215, форма ФО-1).
   В процессе подготовки итогов аудита учреждением была восстановлена сумма в размере 1 396,8 тыс. тенге.
8. По коммунальному государственному учреждению «Ленгерская вспомогательная школа-интернат для детей с нарушением слуха» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области выявлено финансовое нарушение на сумму 838,0 тыс. тенге.
   По бюджетной программе 753003 «Общее образование по специальным образовательным программам» учреждением 22.04.2021 года заключен договор о государственном закупе №62 с ИП «Елдибаева» по 159 экономической классификации на сумму 838,0 тыс. тенге, согласно которому были приняты основные средства.
   Поскольку приобретённые товары являются материальными ценностями, срок службы которых превышает один год и они являются объектами инвентаризации, их необходимо было отразить на бухгалтерском счёте 2360 – «Машины и оборудование». Однако сумма 838,0 тыс. тенге была отнесена на расходы по счету 7140 «Прочие текущие расходы» в сводной ведомости мемориального ордера №6 за апрель 2021 года и списана с учёта.
   Тем самым были нарушены требования пункта 250 Правил ведения бухгалтерского учета в государственных учреждениях, утвержденных приказом Министра финансов Республики Казахстан от 3 августа 2010 года №393.
   В ходе государственного аудита бухгалтерской справкой №6 от 10.11.2021 года сумма 838,0 тыс. тенге была восстановлена.
9. По коммунальному государственному учреждению «Ленгерская вспомогательная школа-интернат для детей с тяжёлыми речевыми нарушениями» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области выявлено финансовое нарушение на сумму 100,0 тыс. тенге.
   Канцелярские товары на сумму 100,0 тыс. тенге, указанные в акте выполненных работ от 18 февраля 2021 года №210039/00/1, были приняты по товарной накладной №34 от 18 февраля 2021 года (журналы) и в феврале 2021 года были списаны по мемориальному ордеру №6 с дебетом счёта 7140 «Прочие операционные расходы» и кредитом счёта 3210 «Краткосрочная кредиторская задолженность поставщикам и подрядчикам».
   Согласно правилам бухгалтерского учёта, данные канцелярские товары должны были быть оприходованы с дебетом счёта 1316 «Хозяйственные материалы и канцелярские принадлежности» и кредитом счёта «Краткосрочная кредиторская задолженность поставщикам и подрядчикам».
   Таким образом, были нарушены пункты 4, 33, 198, 226 Правил ведения бухгалтерского учета в государственных учреждениях, утвержденных приказом Министра финансов Республики Казахстан от 3 августа 2010 года №393.
   В ходе аудита выявленное нарушение было исправлено: товарно-материальные ценности на сумму 100,0 тыс. тенге были учтены и восстановлены на основании уведомления №127 от 11 ноября 2021 года и корректирующих бухгалтерских записей №19 от 11 ноября 2021 года.
10. По коммунальному государственному учреждению «Туркестанская специализированная школа-интернат имени Нуртаса Ондасынова» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области выявлено финансовое нарушение на сумму 6417,4 тыс. тенге.
По бюджетной программе 753006 «Общее образование одарённых детей в специализированных организациях образования» учреждением был заключён договор о государственном закупе с ТОО «Жилкомсервис» от 06.05.2021 года №020840002355/210054/00 на сумму 9300,0 тыс. тенге по 159 экономической классификации. Согласно акту выполненных работ №210054/00/1 от 30.07.2021 года были приняты 3 газовых котла с оборудованием для отопления на природном газе и сопутствующие измерительные приборы на сумму 9300,0 тыс. тенге. Оплата по счёту №296 от 30.07.2021 года была произведена учреждением в полном объёме.
Инвентарный объект является единицей бухгалтерского учёта основных средств. Поскольку инвентарным объектом основных средств признаётся объект со всеми комплектующими и принадлежностями, предназначенный для выполнения установленных функций, либо отдельный конструктивный элемент или комплекс конструктивно объединённых предметов, выполняющих определённую работу, то сумма 9300,0 тыс. тенге подлежит признанию по счёту 2360 «Машины и оборудование». Однако сумма 6417,4 тыс. тенге, потраченная на материалы для выполнения установленных работ, была ошибочно отнесена на расходы по счёту 7140 «Прочие текущие расходы» в сводной ведомости мемориального ордера №6 за июль 2021 года и списана с учёта.
Тем самым были нарушены требования пункта 247 Правил ведения бухгалтерского учёта в государственных учреждениях, утвержденных приказом Министра финансов Республики Казахстан от 3 августа 2010 года №393.
В ходе государственного аудита сумма 6417,4 тыс. тенге была восстановлена бухгалтерской справкой №11 от 16.11.2021 года. Государственным учреждением произведена бухгалтерская запись: дебет счёта 2360 «Машины и оборудование», кредит счёта 7140 «Прочие операционные расходы», и сумма была принята к учёту.
11. По государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала города Арыс» управления человеческого развития Туркестанской области выявлено финансовое нарушение на сумму 1 246,5 тыс. тенге.
    В нарушение пункта 1 статьи 116 Бюджетного кодекса Республики Казахстан от 04.10.2008 №95-IV и пункта 16 Плана счетов бухгалтерского учёта в государственных учреждениях, утверждённого приказом Министра финансов Республики Казахстан от 16 июня 2010 года №281, а также пунктов 247 и 248 Правил ведения бухгалтерского учёта в государственных учреждениях, учреждением не было обеспечено надлежащее документальное подтверждение актива на сумму 1 246,5 тыс. тенге по счету 2360 «Машины и оборудование».
    В ходе подготовки аудиторского заключения учреждением была восстановлена сумма 1 246,5 тыс. тенге согласно бухгалтерской справке №1 от 23.12.2021 года.
12. По государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Тулкибайского района» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области выявлено финансовое нарушение на сумму 788,0 тыс. тенге.
    Аудит показал, что учреждением не было обеспечено надлежащее документальное подтверждение актива по счёту 2360 «Машины и оборудование» на сумму 788,0 тыс. тенге в результате оказания услуг, что является нарушением пункта 1 статьи 116 Бюджетного кодекса Республики Казахстан от 04.10.2008 №95-IV, пункта 16 Плана счетов бухгалтерского учёта, утверждённого приказом Министра финансов Республики Казахстан от 16 июня 2010 года №281, и пунктов 247, 248 Правил ведения бухгалтерского учёта в государственных учреждениях.
    В ходе аудита учреждением был составлен акт повторной приёмки выполненных работ от 06.12.2021 года, а также бухгалтерская справка №102 от 23.12.2021 года, на основании которых сумма 788,0 тыс. тенге была восстановлена.
13. По государственному коммунальному казённому предприятию «Колледж №11» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области выявлено финансовое нарушение на сумму 147 544,0 тыс. тенге.
    В бухгалтерском и финансовом учёте не были отражены активы на сумму 147 544,0 тыс. тенге по статье «Основные средства».
    Тем самым были нарушены требования пункта 1 статьи 127 Закона «О государственном имуществе», статьи 4 Закона Республики Казахстан от 28 февраля 2007 года №234 «О бухгалтерском учёте и финансовой отчётности», а также пункта 58 МСФО (IAS).
    В ходе аудита на основании бухгалтерской справки №5 от 23 октября 2021 года на баланс были восстановлены и приняты к бухгалтерскому учёту земельные участки общей площадью 80000 га для административных целей и 570000 га для сельскохозяйственных целей на общую сумму 147 544,0 тыс. тенге.
14. По государственному коммунальному казённому предприятию «Колледж №18» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области выявлено финансовое нарушение на сумму 8 331,0 тыс. тенге.
    На балансе предприятия зарегистрированы земельные участки с кадастровыми номерами №19-293-077-928 (площадью 72,6 га) и №19-293-077-927 (площадью 113,8 га), всего 186,4 га. Несмотря на то, что данные земельные участки признаны активами в бухгалтерском учёте, их балансовая стоимость составляет 1 тенге, то есть рыночная или справедливая стоимость не была переоценена.
    Таким образом, были нарушены требования пунктов 7 и 31 Международного стандарта финансовой отчётности (МСФО) IAS 16 «Основные средства».
    В ходе аудита независимой оценочной компанией ТОО «Issabaev Company» была проведена переоценка, согласно отчётам, об оценке №21-061/4 и №21-061/5, рыночная стоимость земельного участка площадью 72,6 га составила 3 244,0 тыс. тенге, участка площадью 113,8 га — 5 087,0 тыс. тенге, в общей сложности — 8 331,0 тыс. тенге.
    В ходе аудита на основании бухгалтерской справки №1 и бухгалтерской проводки №28 от 21 октября 2021 года рыночная стоимость земельного участка была приведена в соответствие и восстановлена на сумму 8 331,0 тыс. тенге.
15. По государственному коммунальному казённому предприятию «Мактааральский аграрный колледж» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области выявлено финансовое нарушение на сумму 158 304,7 тыс. тенге.
    Балансовая стоимость земельного участка составляла 20,3 тыс. тенге, при этом его рыночная или справедливая стоимость не была переоценена.
    Таким образом, были нарушены требования пунктов 7 и 31 Международного стандарта финансовой отчётности (МСФО) IAS 16 «Основные средства».
    В ходе аудита независимой оценочной компанией ТОО «Issabaev Company» была проведена переоценка, согласно отчёту об оценке №21-062, рыночная стоимость земельного участка площадью 82,04 га составила 158 325,0 тыс. тенге, что увеличило балансовую стоимость на 158 304,7 тыс. тенге.
    В ходе аудита на основании бухгалтерской справки №1 и бухгалтерской проводки №28 от 22 октября 2021 года рыночная стоимость земельного участка была восстановлена в размере 158 304,7 тыс. тенге.
Случаев неэффективного планирования бюджетных средств (активов) не выявлено.
По фактам нарушения порядка выполнения процедур выявлено 174 случая нарушений на 29 объектах.

1. По ведению бухгалтерского учёта и финансовой отчётности выявлено 52 случая в 24 учреждениях.
В том числе:
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №1» – 2 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №12» – 2 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №15» – 2 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №18» – 3 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №19» – 1 случай
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №20 имени Дауренбека Курманбека» – 3 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Аграрно-технический колледж имени Д. Конаева» – 3 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Жетысайский гуманитарно-технический колледж имени Гани Муратбаева» – 2 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Туркестанский многопрофильный технический колледж» – 3 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Мактааральский аграрный колледж» – 2 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №17» – 3 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №11» – 2 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №13» – 4 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №8» – 3 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Капланбекский высший аграрно-технический колледж» – 3 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Многопрофильный колледж в сфере профессионального обучения» – 4 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Тулкибайский колледж агробизнеса и туризма» – 1 случай
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №14» – 2 случая
Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат №3 имени Маулена Калмырзы» – 1 случай
Коммунальное государственное учреждение «Школа-интернат для детей с ограниченными возможностями» – 1 случай
Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат Толебийского района» – 1 случай
Коммунальное государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Байдибекского района» – 1 случай
Коммунальное государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» – 1 случай
Коммунальное государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Сузакского района» – 2 случая
2. По нарушениям бюджетного законодательства и других нормативных актов при использовании бюджетных средств и активов — всего 116 случаев в 24 учреждениях.
В том числе:
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №1» – 8 случаев
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №7» – 7 случаев
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №12» – 3 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №15» – 2 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №18» – 2 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №19» – 2 случая
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №20 имени Дауренбека Курманбека» – 5 случаев
Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №24» – 7 случаев
Коммунальное государственное казённое предприятие «Аграрно-технический колледж имени Д. Конаева» – 6 случаев
Коммунальное государственное казённое предприятие «Жетысайский гуманитарно-технический колледж имени Гани Муратбаева» – 5 случаев
Коммунальное государственное казённое предприятие «Кентауский многопрофильный колледж» – 7 случаев
Коммунальное государственное казённое предприятие «Многопрофильный индустриально-технический колледж» – 7 случаев
Коммунальное государственное казённое предприятие «Туркестанский многопрофильный технический колледж» – 8 случаев
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Мактааральский аграрный колледж» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 2 случая;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Туркестанский высший многопрофильный колледж прикладного искусства» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 7 случаев;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Колледж №17» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 6 случаев;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Колледж №11» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 6 случаев;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Колледж №13» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 6 случаев;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Колледж №8» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 4 случая;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Капланбекский высший аграрно-технический колледж» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 4 случая;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Многопрофильный колледж профессионального обучения» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 5 случаев;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Тулькубасский колледж агробизнеса и туризма» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 2 случая;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Колледж №14» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 3 случая;
По Государственному учреждению «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 2 случая.
Нарушения законодательства при оформлении типовых правил деятельности организаций образования соответствующего типа выявлены в 6 учреждениях — всего 6 случаев:
А именно:
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Колледж №20 имени Дауренбека Курманбека» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 1 случай;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Жетысайский гуманитарно-технический колледж имени Гани Муратбаева» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 1 случай;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Туркестанский многопрофильный технический колледж» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 1 случай;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Мактааральский аграрный колледж» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 1 случай;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Колледж №17» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 1 случай;
По Государственному коммунальному казённому предприятию «Колледж №11» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области — 1 случай.
2.3. Оценка влияния деятельности объектов государственного аудита на социально-экономическое развитие (в региональном и/или национальном разрезе).
Основные обязанности и функции объекта государственного аудита определены утверждённым положением учреждения. При определении своих основных обязанностей и функций учреждение учло полномочия, указанные в пункте 2 статьи 6 Закона Республики Казахстан «Об образовании» №319 от 27 июля 2007 года.
В рассматриваемом периоде, охваченном государственным аудитом, учреждение в соответствии со своей компетенцией осуществляло следующие виды деятельности для достижения поставленных целей, задач, функций, полномочий и направлений (по данным, предоставленным объектом государственного аудита).
Одной из задач Государственной программы развития образования и науки Республики Казахстан на 2020–2025 годы является увеличение доли педагогов с квалификационным уровнем педагога-мастера, педагога-исследователя, педагога-эксперта и педагога-модератора от общего числа педагогов среднего образования. По области общее количество педагогов составляет 61515 человек. Доля педагогов, перешедших на новый формат, составляет 34890 (56,7%). А именно: педагог-модератор — 9148 (14,9%), педагог-эксперт — 14115 (22,9%), педагог-исследователь — 10831 (17,6%), педагог-мастер — 696 (1,1%).
В сфере среднего образования остаются актуальными ряд проблем. Одной из основных задач из года в год остаётся сокращение количества аварийных и трёхсменных школ. В Туркестанской области за последние 5 лет количество школ увеличилось с 900 до 919 единиц. Соответственно, количество учащихся возросло с 440917 до 499894 человек. В 2020 году в Туркестанской области велось строительство 52 школ, из которых 17 объектов были введены в эксплуатацию. Всего за последние 5 лет в области было введено в эксплуатацию 147 школ.
В 2021 году общее количество выпускников (государственные и частные учреждения) составило 14344, из них по государственному заказу — 9937 выпускников. Общее количество трудоустроенных и охваченных — 10847, из них по государственному заказу — 7604 выпускника. Количество не трудоустроенных — 3497, что составляет 24,4% от общего числа выпускников, из них по государственному заказу — 2333 или 23,4%.
Согласно Государственной программе развития образования и науки Республики Казахстан на 2020–2025 годы, утверждённой постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 988, доля выпускников организаций технического и профессионального образования, трудоустроенных в первый год после окончания по государственному образовательному заказу, должна составлять: в 2018 году (фактически) — 69%, в 2020 году — 70%, в 2021 году — 71%, в 2022 году — 72%, в 2023 году — 73%, в 2024 году — 74%, в 2025 году — 75%.
Управление координации занятости и социальных программ Туркестанской области провело анализ трудоустройства выпускников технического и профессионального образования по государственному заказу за 2020 и 2021 годы. Анализ охватил 47 из 64 организаций технического и профессионального образования, всего — 18324 выпускника.
Мониторинг трудоустройства выпускников проводился на основе данных информационной системы «рынок труда» по наличию обязательных пенсионных взносов (ОПВ).
Результаты проведённого анализа следующие:
Согласно данным управления развития человеческого потенциала области, в 2020 году обучение завершили 9062 выпускника, из них 6171 человек или 68,1% были трудоустроены.
По данным информационной системы «рынок труда» подтверждено трудоустройство 6271 выпускника, из них 1210 человек или 19,3% самостоятельно перечисляли обязательные пенсионные взносы, а не через работодателя. То есть фактически трудоустроено 5061 выпускник или 55,8%.
В 2021 году сообщается о трудоустройстве 5068 из 9262 выпускников, что составляет 54,7%. Однако, по данным информационной системы «рынок труда» трудоустроено 5060 человек, из них 1568 человек или 31% самостоятельно перечисляли обязательные пенсионные взносы. Фактически работающими признаны 3492 человека или 37,7%.
Сделан вывод о том, что директора колледжей, осуществляющих подготовку кадров по государственному заказу, не относятся ответственно к вопросу трудоустройства выпускников. В результате к ряду руководителей организаций технического и профессионального образования были применены дисциплинарные меры в виде выговора.
Согласно Государственной программе развития образования и науки Республики Казахстан на 2020–2025 годы, утверждённой постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года №988, доля студентов, обучающихся по государственному заказу в организациях технического и профессионального образования с применением дуального обучения, должна составлять: в 2020 году — 18%, в 2021 году — 20%, в 2022 году — 23%, в 2023 году — 25%, в 2024 году — 28%, в 2025 году — 35%.
[bookmark: _GoBack]III. Заключительная часть
3.1 Меры, принятые в ходе проведения государственного аудита:
В рамках внешнего государственного аудита по мероприятию «Аудит деятельности по предоставлению общего образования для одарённых детей, программ специального обучения в государственных организациях начального, основного и общего среднего образования, организациях технического и профессионального образования, подготовки специалистов, изучения психического здоровья детей и подростков, а также предоставления психолого-медико-педагогической консультационной помощи населению на территории области» в департамент внутреннего государственного аудита были направлены 34 материала по фактам нарушений законодательства в сфере бухгалтерского учёта и финансовой отчётности для принятия административных мер. По всем 34 материалам были наложены административные штрафы, взысканные в бюджет. А именно:
1. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала города Кентау» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Премкуловой Бахытгуль Молдабековны, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 12.01.2022 за №10/232. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 17.01.2022 за №02-38/76 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 76 575 тенге, который был уплачен.
2. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала города Арыс» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Тогузбаева Леса Усенбаевича, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 30.12.2021 за №09/2487. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 11.01.2022 за №02-38/35 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 76 575 тенге, который был уплачен.
3. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала Тулкибайского района» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Токболатовой Аклимы Алтаевны, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 30.12.2021 за №09/2486. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 11.01.2022 за №02-38/33 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 76 575 тенге, который был уплачен.
4. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном учреждении «Санаторная специальная школа-интернат №11» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Мырзаша Бахтяра Рзабайулы, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 30.12.2021 за №09/2485. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 13.01.2022 за №02-38/64 сообщается, что в соответствии с подпунктом 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 306 300 тенге, который был уплачен.
5. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Жамалова Нурахмета Оринбековича, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 28.12.2021 за №09/2440. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 11.01.2022 за №02-38/36 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 76 575 тенге, который был уплачен.
6. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Жантилесовой Гульмиры Амангельдиновой, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 27.12.2021 за №09/2433. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 29.12.2021 за №02-38/5767 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
7. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Мактааральский аграрный колледж» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Саудабаева Ахмета Манкараевича, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 27.12.2021 за №09/2434. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 29.12.2021 за №02-38/54 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 76 575 тенге, который был уплачен.
8. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Альмаганбета Кайрата Тайулы, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 27.12.2021 за №09/2435. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 29.12.2021 за №02-38/5765 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
9. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в коммунальном государственном учреждении «Специализированная школа-интернат №3 имени Маулена Калмырзы» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Саткуловой Гульшат Кадыровны, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 23.12.2021 за №09/2410. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 29.12.2021 за №02-38/5766 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
10. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в коммунальном государственном учреждении «Специализированная школа-интернат „Дарын“» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Абдуллаевой Шолпан Муратбековны, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 23.12.2021 за №09/2409. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 27.12.2021 за №02-38/5705 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
11. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №15» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Нурниязова Мукагали Касымбаевича, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 13.12.2021 за №09/2382. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 21.12.2021 за №02-38/5618 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
12. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №15» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Нурниязова Мукагали Касымбаевича, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 13.12.2021 за №09/2381. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 21.12.2021 за №02-38/5594 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
13. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №12» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Жамалбекова Багдата, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 13.12.2021 за №09/2380. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 20.12.2021 за №02-38/5601 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
14. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №12» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Жамалбекова Багдата, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 13.12.2021 за №09/2379. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 20.12.2021 за №02-38/5600 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
15. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Тулькубасский колледж агробизнеса и туризма» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Куленовой Айнур Сериковны, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 13.12.2021 за №09/2378. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 20.12.2021 за №02-38/5602 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
16. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Жетысайский гуманитарно-технический колледж имени Гани Муратбаева» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Ажмахановой Айгуль Айдархановны, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 13.12.2021 за №09/2377. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 20.12.2021 за №02-38/5631 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
17. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №14» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Кунтугановой Райшан Дурдуклычаевны, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 13.12.2021 за №09/2376. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 20.12.2021 за №02-38/5610 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
18. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в коммунальном государственном учреждении «Ленгерская вспомогательная школа-интернат для слабослышащих детей» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Мынжановой Назиры Сейдазовны, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 09.12.2021 за №09/2368. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 13.12.2021 за №02-38/5550 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
19. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в коммунальном государственном учреждении «Школа-интернат для детей с ограниченными возможностями» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Сатыбалдиева Ережепа Орынбасаровича, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 09.12.2021 за №09/2367. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 13.12.2021 за №02-38/5544 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
20. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в коммунальном государственном учреждении «Ленгерская вспомогательная школа-интернат для детей с тяжёлыми речевыми нарушениями» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Абубакировой Татьяны Николаевны, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 09.12.2021 за №09/2366. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 13.12.2021 за №02-38/5545 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
21. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в коммунальном государственном учреждении «Туркестанская специализированная школа-интернат имени Н. Ондасынова» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Корганбаевой Марал Конусовны, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 09.12.2021 за №09/2365. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 13.12.2021 за №02-38/5552 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
22. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в коммунальном государственном учреждении «Специализированная школа-интернат Толебийского района» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Айтулова Нурдаулета Оралбаевича, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 09.12.2021 за №09/2364. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 13.12.2021 за №02-38/5551 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» была применена административная ответственность в виде сокращённого штрафа в размере 72 925 тенге, который был уплачен.
23. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №8» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Реметова Жанболата Биболсынулы, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 06.12.2021 за №09/2348. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 10.12.2021 за №02-38/5521 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» было применено административное взыскание.
24. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Многопрофильный колледж профессионального обучения» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Касимова Бахтиера Касимовича, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 06.12.2021 за №09/2346. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 20.12.2021 за №02-38/5603 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» было применено административное взыскание.
25. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №11» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Досмурзаева Жасулана Шермаханбетовича, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 06.12.2021 за №09/2347. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 09.12.2021 за №02-38/5503 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» было применено административное взыскание.
26. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №17» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Айнековой Акмарал Асилхановны, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 06.12.2021 за №09/2345. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 09.12.2021 за №02-38/5506 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» было применено административное взыскание.
27. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №1» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Топшакова Серика Абилкасымыча, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 29.11.2021 за №09/2327. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 20.12.2021 за №02-38/5607 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» было применено административное взыскание.
28. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Аграрно-технический колледж имени Д. Конаева» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Молайханова Гуламжана Закиржановича, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 29.11.2021 за №09/2326. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 20.12.2021 за №02-38/5609 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» было применено административное взыскание.
29. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №20 имени Д. Курманбека» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области. В соответствии со статьёй 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» №235-V от 5 июля 2014 года, в отношении ответственного лица, допустившего финансовое нарушение — главного бухгалтера учреждения Сералиевой Орынбасар Оралкызы, был составлен административный протокол и собраны документы для применения административной меры, которые были направлены письмом от 29.11.2021 за №09/2326. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 20.12.2021 за №02-38/5609 сообщается, что в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» было применено административное взыскание.
30. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в Государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №18» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, и в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях» в отношении ответственного должностного лица, главного бухгалтера учреждения Сапархан Жайнакул Ниязханкызы был составлен административный протокол и направлены собранные материалы письмом №09/2324 от 29.11.2021. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 13.12.2021 №02-38/5543 сообщено о привлечении к административной ответственности по подпункту 1 пункта 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».
31. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в Государственном коммунальном казённом предприятии «Туркестанский многопрофильный технический колледж» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, и в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях» в отношении ответственного должностного лица, главного бухгалтера учреждения Есимбековой Кулжан Молдакуловны был составлен административный протокол и направлены собранные материалы письмом №09/2323 от 29.11.2021. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 15.12.2021 №02-38/5581 сообщено о привлечении к административной ответственности по подпункту 1 пункта 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».
32. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в Государственном коммунальном казённом предприятии «Капланбекский высший аграрно-технический колледж» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, и в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях» в отношении ответственного должностного лица, главного бухгалтера учреждения Сейилбекова Ербола Аскаровича был составлен административный протокол и направлены собранные материалы письмом №09/2350 от 06.12.2021. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 09.12.2021 №02-38/5509 сообщено о привлечении к административной ответственности по подпункту 1 пункта 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».
33. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в Государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №13» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, и в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V З РК «Об административных правонарушениях» в отношении ответственного должностного лица, главного бухгалтера учреждения Мамытбекова Каныбека Сайдакбаровича был составлен административный протокол и направлены собранные материалы письмом №09/2349 от 06.12.2021. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 09.12.2021 №02-38/5507 сообщено о привлечении к административной ответственности по подпункту 1 пункта 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».
34. В департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области направлены материалы о выявленном факте финансового нарушения в государственном учреждении «Отдел развития человеческого потенциала Байдибекского района» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области, и в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях» в отношении ответственного должностного лица, главного бухгалтера учреждения Койлыбаевой Сауле Базарбаевны был составлен административный протокол и направлены собранные материалы письмом №09/259 от 20.01.2022. В ответном письме департамента внутреннего государственного аудита по Туркестанской области от 25.01.2022 №02-38/181 сообщено о привлечении к административной ответственности по подпункту 1 пункта 2 статьи 238 Кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях».
При подготовке аудиторского заключения в отношении 27 объектов аудита в целом к дисциплинарной ответственности были привлечены 31 должностное лицо.
Также в ходе аудиторского мероприятия в целом было возмещено и восстановлено 2 139 284,8 тыс. тенге (из них восстановлено — 2 138 714,0 тыс. тенге, возмещено — 570,8 тыс. тенге).
В частности:
1. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат с трёхъязычным обучением Тулкибайского района» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
В ходе проведения аудита сумма командировочных расходов в размере 58,3 тыс. тенге по коду 206109 была полностью взыскана в местный бюджет по квитанции №620300062750 от 4 ноября 2021 года.
При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения №175 от 30.11.2021 и согласно приказу руководителя учреждения №232 от 30.11.2021 сообщено о применении дисциплинарной меры в виде «предупреждения» в отношении главного бухгалтера Турдиевой Наргизы Шариповны.
2. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат Толебийского района» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
В ходе государственного аудита в бухгалтерской справке от 30 июня 2021 года №0000-000006 были выявлены необоснованные бухгалтерские корректировки на сумму 2 403,3 тыс. тенге, которые были восстановлены бухгалтерской справкой от 10 ноября 2021 года №0000-000001.
При подготовке аудиторского заключения согласно письму учреждения от 30.11.2021 года №29 и приказу руководителя учреждения от 30.11.2021 года №66-ж/к сообщено о применении дисциплинарного взыскания в виде «предупреждения» в отношении главного бухгалтера Айтулова Нурдаулета Оралбаевича.
3. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат Ондасынова Н.» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
   В ходе государственного аудита бухгалтерской справкой №11 от 16.11.2021 было восстановлено 6 417,4 тыс. тенге. Операция по дебету счета 2360 «Машины и оборудование» и кредиту счета 7140 «Прочие операционные расходы» была отражена как поступление.
   При подготовке аудиторского заключения согласно письму учреждения от 30.11.2021 года №48 и приказу руководителя учреждения от 30.11.2021 года №213-ж/к сообщено о применении дисциплинарной меры в виде «предупреждения» в отношении главного бухгалтера Корганбаевой Марал Конусовны.
4. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат №12 с трёхъязычным обучением имени Маржан Тасовой» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
   В ходе аудита установлено, что согласно приказу руководителя учреждения от 5 января 2021 года №270/1 главный бухгалтер Ермаханова Алия Жолдасбаевна была направлена в командировку в город Туркестан на 1 день (11 января 2021 года), и в авансовом отчёте №2 от 11.01.2021 ей были выплачены суточные в размере 11,88 тыс. тенге. Также, по указанному приказу бухгалтер Азимханулы Гиззат был направлен в тот же день в командировку в город Туркестан, и в авансовом отчёте №6 от 11.01.2021 ему были выплачены суточные в размере 8,9 тыс. тенге.
   Поскольку к приказу не было приложений или изменений, установлено, что суточные в размере 20,78 тыс. тенге были излишне начислены и выплачены.
   В ходе аудита установлено, что Ермаханова Алия Жолдасбаевна 15 ноября 2021 года по квитанции №620300062750 полностью возместила в бюджет сумму 20,78 тыс. тенге по коду 206109.
   При подготовке аудиторского заключения согласно письму учреждения от 30.11.2021 года №177/01 и приказу руководителя учреждения от 30.11.2021 года №573ж/к сообщено о применении дисциплинарного взыскания в виде «предупреждения» в отношении главного бухгалтера Ермахановой Алии Жолдасбаевны.
5. Коммунальное государственное учреждение «Школа-интернат для детей с ограниченными возможностями» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
   В ходе государственного аудита в бухгалтерской справке от 31 декабря 2021 года были выявлены необоснованные бухгалтерские корректировки на сумму 9 767,5 тыс. тенге, которые были восстановлены бухгалтерской справкой №0000-000003 от 19 ноября 2021 года.
   В связи с увольнением соответствующих ответственных лиц дисциплинарные меры не применялись.
6. В коммунальном государственном учреждении «Ленгерская вспомогательная школа-интернат для детей с тяжелыми нарушениями речи» 
Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области в ходе аудита было установлено нарушение, связанное с товарно-материальными ценностями на сумму 100,0 тыс. тенге. Согласно уведомлению №127 от 11 ноября 2021 года и корректировочным бухгалтерским записям №19 от той же даты, данное нарушение было устранено, активы оприходованы и восстановлены.
   В процессе подготовки аудиторского заключения, согласно письму учреждения от 30.11.2021 года №120 и приказу руководителя учреждения от 22.11.2021 года №250, главному бухгалтеру Абубакировой Татьяне Николаевне было объявлено дисциплинарная мера в виде «Замечания».
7. В специализированной школе-интернате «Дарын» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области в ходе аудита 15 ноября 2021 года учреждением была составлена бухгалтерская справка и проведена бухгалтерская проводка №28: Дт 2310 «Земля» – Кт 6330 «Доходы от безвозмездно полученных активов». Земельный участок, рыночная стоимость которого составила 5645,4 тыс. тенге, был оприходован.
   В процессе подготовки аудиторского заключения, согласно письму учреждения от 15.02.2022 года №13 и приказу руководителя учреждения от 31.01.2021 года №11ж/к, главному бухгалтеру Абдуллаевой Ш.М. было объявлено дисциплинарная мера в виде «Замечания».
8. Государственное коммунальное казённое предприятие «Капланбекский высший аграрно-технический колледж»
   В ходе аудита при проверке приобретенных учреждением основных средств установлено, что приобретенные активы были приняты на баланс учреждения.
   Согласно письму учреждения от 01.02.2022 года №25 и приказу руководителя учреждения от 01.02.2021 года №12, заведующему по хозяйственной части Шегирбаеву Абушакиру Утебаевичу и главному бухгалтеру Сейылбекову Е. было объявлено дисциплинарная мера в виде «Замечания».
9. В государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №24» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
   Согласно письму учреждения от 10.11.2021 года №39 и приказу руководителя учреждения от 25.10.2021 года №111, главному бухгалтеру Мусабаевой Кежегул Торебаевне было объявлено дисциплинарная мера в виде «Замечания».

10. В государственном коммунальном казённом предприятии «Колледж №19» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
    В ходе аудита установлено, что заместителем директора по учебно-производственной работе Ильясовым Айдаром Шекербековичем 7 октября 2021 года по кассовому чеку №620300062750 в сумме 88,4 тыс. тенге, по коду 206109 средства были полностью возмещены в бюджет.
При подготовке аудиторского заключения было сообщено, что в соответствии с письмом учреждения от 07.12.2021 №682 и приказом руководителя учреждения от 30.11.2021 №146-жк, к главному бухгалтеру учреждения Еркебайулы Ерболу была применена дисциплинарная мера в виде «Предупреждения».
11. Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №20 имени Д. Курманбека» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
В ходе государственного аудита бухгалтерский баланс (первая (индивидуальная) финансовая отчётность), искажённый и ошибочно сданный по состоянию на 01 июля 2021 года на сумму 54623,0 тыс. тенге, был переработан и восстановлен.
При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 24.01.2022 №18 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 30.11.2021 №146-жк к главному бухгалтеру Сералиевой О. и менеджеру СМС Кулымбетову А. была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
12. Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №7» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 01.12.2021 №1279 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 09.09.2021 №156-жк к главному бухгалтеру Дурменовой Меруерт Телибайкызы была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
13. Коммунальное государственное казённое предприятие «Многопрофильный индустриально-технический колледж» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
В ходе аудита 20 октября 2021 года по кассовому чеку 161331 №0005 №620300062750 была полностью возмещена сумма в размере 129,9 тыс. тенге по коду 206109 в бюджет.
При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 22.10.2021 №162 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 22.10.2021 №188а к главному бухгалтеру Рысбергеновой Ирине была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
14. Коммунальное государственное казённое предприятие «Кентауский многопрофильный колледж» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
В ходе аудита заместителем директора по учебно-производственной работе Дуйсенбиевым Сакином Шалдарбекулы 10 октября 2021 года по терминалу 39080009 была полностью возмещена сумма в размере 157,5 тыс. тенге по коду 206109 в бюджет.
При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 07.12.2021 №411-14/2 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 07.12.2021 №293 к главному бухгалтеру Акимбековой П. была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
15. Коммунальное государственное казённое предприятие «Туркестанский высший многопрофильный колледж прикладного искусства» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 29.11.2021 №168 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 29.11.2021 №148 к экономисту Касимбековой Гульнаре Сарсенбаевне была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
16. Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №8» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
    При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 03.02.2022 №791 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 29.12.2021 №112 о/к к главному бухгалтеру Реметову Ж. была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».

17. Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №11» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
    При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 01.02.2022 №22 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 01.02.2022 №14-Н к заместителю директора по хозяйственной части Ешбердиеву Ж.  и главному бухгалтеру Досмурзаеву Ж. была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
18. Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №13» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
    При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 01.02.2022 №20 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 01.02.2022 №07 ж/к к главному бухгалтеру Мамытбекову К. была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
19. Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №17» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
    При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 27.01.2022 №143 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 29.12.2021 №127 к заместителю директора по хозяйственной части Тайжанову А. и главному бухгалтеру Айнековой А. была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
20. Коммунальное государственное казённое предприятие «Туркестанский многопрофильный технический колледж» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
    При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 17.01.2022 №269 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 22.10.2021 №196 к главному бухгалтеру Есимбековой К., старшему мастеру Ж. Райымкуловой и заведующему отделением Есимбекову М. была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
21. Коммунальное государственное казённое предприятие «Колледж №18» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
    При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 16.02.2022 №31 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 08.02.2022 №13н/к к главному бухгалтеру Сапархану Ж. была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
22. Коммунальное государственное учреждение «Ленгерская вспомогательная школа-интернат для детей с нарушением слуха» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области.
При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 25.01.2022 №4 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 30.12.2021 №16н/к к главному бухгалтеру Мынжановой Н.С. была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
23. Коммунальное государственное учреждение «Специализированная школа-интернат №3 имени Маулена Калмырзы» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 21.02.2022 №17 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 30.12.2021 №193 к главному бухгалтеру Саттаркуловой Г.К. была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
24. Государственное коммунальное казённое предприятие «Мактааральский аграрный колледж» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 01.03.2022 №74 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 11.02.2022 №ж/к-15 к главному бухгалтеру Саудабаеву Ахмету Манкараевичу была применена дисциплинарная мера в виде «Строгого выговора».
25. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала Тулькубайского района» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
В ходе аудита был составлен акт повторной проверки выполненных работ от 06.12.2021, на основании бухгалтерской справки от 23.12.2021 №102 восстановлено 788,0 тыс. тенге.
При подготовке аудиторского заключения в письме учреждения от 23.12.2021 №3-3/369 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 23.12.2021 №366 н/к к заместителю главного бухгалтера А. Иманалиевой была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
26. Государственное учреждение «Отдел развития человеческого потенциала города Арысь» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
При подготовке аудиторского заключения в бухгалтерской справке учреждения от 23.12.2021 №1 указано, что восстановлено 1246,5 тыс. тенге.
В письме учреждения от 15.03.2022 №537 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 15.03.2022 №06 к заместителю главного бухгалтера Калиевой Айжан была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
27. Коммунальное государственное учреждение «Специальная санаторная школа-интернат №11» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области
В ходе подготовки аудиторского заключения восстановлено 1396,8 тыс. тенге.
В письме учреждения от 16.03.2022 №135 указано, что на основании приказа руководителя учреждения от 16.03.2022 №85 к бухгалтеру Б. Жанбакировой была применена дисциплинарная мера в виде «Замечания».
В числе 72 объектов, охваченных общим аудитом (в том числе по 71 объекту проведена дополнительная проверка), на 26 объектах установлены суммы финансовых нарушений, а на 28 объектах выявлено 174 единицы процедурных нарушений.
Общая сумма выявленных нарушений составила 2 143 299,9 тыс. тенге. В том числе:
- нарушения законодательства при использовании бюджетных средств и активов — 1 154,6 тыс. тенге;
- нарушения законодательства при ведении бухгалтерского учета и составлении финансовой отчетности — 2 142 145,3 тыс. тенге;
- сумма неэффективно запланированных бюджетных средств (активов) — 0,0 тыс. тенге.
Общий объем подлежащих возмещению и восстановлению средств составляет 2 143 299,9 тыс. тенге, из них подлежащие восстановлению — 2 142 145,3 тыс. тенге, подлежащие возмещению — 1 154,6 тыс. тенге.
В целом в ходе аудиторского мероприятия было возмещено и восстановлено 2 139 284,8 тыс. тенге (из них восстановлено — 2 139 714,0 тыс. тенге, возмещено — 570,8 тыс. тенге).
Дополнительно, в процессе подготовки аудиторского заключения восстановлено 3 431,3 тыс. тенге.
По нарушениям порядка осуществления процедур в целом зафиксировано 174 факта нарушений на 29 объектах.
Из них: по нарушениям ведения бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности — 52 единицы на 24 учреждениях, по нарушениям бюджетного законодательства и иных нормативных актов при использовании бюджетных средств и активов — 116 единиц на 24 учреждениях, по оформлению деятельности учреждений образования в соответствии с типовыми правилами — 6 единиц на 6 учреждениях.
Одной из основных причин нарушений и недостатков является несоблюдение требований законодательства о бюджете, порядка ведения бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности при использовании бюджетных средств.
Для обеспечения качественного исполнения бюджета необходимо усилить внимание к полному освоению бюджетных средств, а также обеспечить своевременное проведение системных мероприятий со стороны местных исполнительных органов и администраторов бюджетных программ.
Требования законодательства Республики Казахстан должны строго соблюдаться.
В целом по результатам аудиторского мероприятия, с учетом вышеуказанных нарушений и недостатков, можно сделать вывод о недостаточной эффективности использования бюджетных средств государственными аудитируемыми объектами.

Препятствия при проведении государственного аудита:
В ходе проведения государственного аудита в соответствии со статьей 21 и пунктом 2 статьи 37 Закона Республики Казахстан «О государственном аудите и финансовом контроле» 20 сентября 2021 года Ракымбеку Куатбековичу Жолаеву, исполняющему обязанности руководителя государственного учреждения «Управление развития человеческого потенциала Туркестанской области», было выдано «Требование об исполнении обязанностей руководителя объекта государственного аудита» о предоставлении необходимых бухгалтерских документов для проведения аудиторского мероприятия до 21 сентября 2021 года.
Однако, в указанный срок запрошенные бухгалтерские документы представлены не были, в связи с чем, в соответствии с пунктом 91 нормативного постановления № 6-НК Комитета по контролю за исполнением республиканского бюджета от 30 июля 2020 года, 7 декабря 2021 года, 9 декабря 2021 года и 20 декабря 2021 года были направлены дополнительные требования о предоставлении документов в полном объеме.
Тем не менее, в связи с неисполнением требований со стороны учреждения, 22 декабря 2021 года был составлен акт о неисполнении требования об исполнении обязанностей руководителя объекта государственного аудита, и 23.12.2021 года в Специализированный административный суд города Туркестан было направлено письмо №09/2412 с материалами в отношении Жолаева Ракымбека Куатбековича, руководителя государственного учреждения «Управление развития человеческого потенциала Туркестанской области», для рассмотрения административного дела по существу в соответствии с пунктом 3 статьи 462 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях». В отношении него был наложен административный штраф.
3.3 Рекомендации и предписания по результатам государственного аудита:
1. Утвердить аудиторское заключение по аудиторскому мероприятию «Проведение аудита в организациях начального, основного и общего среднего образования, реализующих государственные общеобразовательные учебные программы, в специализированных образовательных учреждениях для одаренных детей, в организациях технического и профессионального образования, а также в учреждениях, предоставляющих психолого-медико-педагогическую консультационную помощь населению и изучающих психическое здоровье детей и подростков на территории области».
2. С учётом вышеуказанных недостатков и нарушений, признать, что эффективность использования бюджетных средств государственными объектами аудита находится на недостаточном уровне.
3. Направить информацию по аудиторскому заключению в акимат Туркестанской области.
4. Направить информацию по аудиторскому заключению в маслихат Туркестанской области.
5. Также принять к сведению, что в ходе аудиторского мероприятия было возмещено и восстановлено всего 2 139 617,3 тыс. тенге, в отношении одного ответственного должностного лица в процессе проведения аудиторского мероприятия и 31 ответственного должностного лица при подготовке аудиторского заключения, всего к 32 ответственным должностным лицам были применены дисциплинарные меры, в Департамент внутреннего государственного аудита было направлено 34 материала для принятия административных мер, по всем 34 материалам наложены административные штрафы и взысканы в бюджет.
Для устранения выявленных в ходе государственного аудита нарушений и недостатков объектам аудита направить предписания. А именно:
1. Руководителю государственного учреждения «Управление развития человеческого потенциала Туркестанской области»:
1) До 30 апреля 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов Республики Казахстан, бюджетного и иного законодательства в учреждении.
2) До 30 апреля 2022 года возместить сумму в размере 244,5 тыс. тенге.
2. Руководителю государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Казыгуртского района» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1) До 30 апреля 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов Республики Казахстан, бюджетного и иного законодательства в учреждении.
2) До 30 апреля 2022 года возместить сумму в размере 6,8 тыс. тенге.
3) Сократить одну штатную единицу инструктора, предусмотренную в штатном расписании школы-лицея имени К. Сатпаева.
4) Сократить одну избыточно предусмотренную штатную единицу учителя физической культуры в штатном расписании средней общеобразовательной школы имени Ы. Алтынсарина.
3. Руководителю государственного учреждения «Отдел развития человеческого потенциала Созакского района» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1) До 30 апреля 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов Республики Казахстан, бюджетного и иного законодательства в учреждении.
2) До 30 апреля 2022 года возместить сумму в размере 332,5 тыс. тенге.
4. Руководителю ГККП «Жетысайский гуманитарно-технический колледж имени Г. Муратбаева» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1) До 30 апреля 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов Республики Казахстан, бюджетного и иного законодательства в учреждении.
5. Руководителю ГККП «Колледж №12» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1) До 30 апреля 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников учреждения, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов Республики Казахстан, бюджетного и иного законодательства.
6. Руководителю ГККП «Колледж №15» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1) До 30 апреля 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников учреждения, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов Республики Казахстан, бюджетного и иного законодательства.
7. Руководителю ГККП «Аграрный колледж имени Конаева Д.» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1) До 30 апреля 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников учреждения, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов Республики Казахстан, бюджетного и иного законодательства.
8. Руководителю ГККП «Колледж №1» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1) До 30 апреля 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников учреждения, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов Республики Казахстан, бюджетного и иного законодательства.
2) Провести работы по списанию с бухгалтерского учета здания, стоимость которого составляет 652,4 тыс. тенге и находится на балансе предприятия.
9. Руководителю ГККП «Тулкибайский колледж агробизнеса и туризма» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1) До 30 апреля 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников учреждения, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов Республики Казахстан, бюджетного и иного законодательства.
10. Руководителю ГККП «Колледж №14» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1) До 30 апреля 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников учреждения, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов Республики Казахстан, бюджетного и иного законодательства.
Для устранения нарушений и недостатков, выявленных в ходе государственного аудита, объектам аудита направить рекомендации. А именно:
1. Руководителю коммунального государственного учреждения «Специализированная школа-интернат искусств имени Б. Утепа» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1. Рекомендация, направленная на устранение недостатков и противоречий, выявленных в ходе аудита:
1) До 30 апреля 2022 года привести в соответствие между собой пункты устава учреждения на государственном и русском языках.
2. Руководителю государственного коммунального казённого предприятия «Капланбекский высший аграрно-технический колледж» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1. Рекомендация, направленная на устранение недостатков и противоречий, выявленных в ходе аудита:
1) До 30 апреля 2022 года привести в соответствие между собой пункты устава учреждения на государственном и русском языках.
2) Разработать и утвердить учетную политику предприятия.
3. Руководителю государственного коммунального казённого предприятия «Колледж №11» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1. Рекомендация, направленная на устранение недостатков и противоречий, выявленных в ходе аудита:
1) До 30 апреля 2022 года привести в соответствие между собой пункты устава учреждения на государственном и русском языках.
2) Разработать и утвердить учетную политику предприятия.
4. Руководителю государственного коммунального казённого предприятия «Колледж №13» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1. Рекомендация, направленная на устранение недостатков и противоречий, выявленных в ходе аудита:
1) До 30 апреля 2022 года привести в соответствие между собой пункты устава учреждения на государственном и русском языках.
2) До 30 апреля 2022 года разработать и утвердить учетную политику предприятия.
5. Руководителю ГККП «Колледж №1» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1. Рекомендация, направленная на устранение недостатков и противоречий, выявленных в ходе аудита:
1) До 30 апреля 2022 года разработать и утвердить учетную политику предприятия.
6. Руководителю ГККП «Колледж №8» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1. Рекомендация, направленная на устранение недостатков и противоречий, выявленных в ходе аудита:
1) До 30 апреля 2022 года разработать и утвердить учетную политику предприятия.
7. Руководителю ГККП «Колледж №17» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1. Рекомендация, направленная на устранение недостатков и противоречий, выявленных в ходе аудита:
1) До 30 апреля 2022 года разработать и утвердить учетную политику предприятия.
8. Руководителю ГККП «Многопрофильный колледж в профессиональном обучении» Управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1. Рекомендация, направленная на устранение недостатков и противоречий, выявленных в ходе аудита:
1) До 30 апреля 2022 года разработать и утвердить учетную политику предприятия.
9. Руководителю ГККП «Тулкубайский колледж агробизнеса и туризма» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1. Рекомендация, направленная на устранение выявленных в ходе аудита недостатков и противоречий:
1) До 30 апреля 2022 года должна быть разработана и утверждена учётная политика предприятия.
10. Руководителю ГККП «Жетысайский гуманитарно-технический колледж имени Г.Муратбаева» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1. Рекомендация, направленная на устранение выявленных в ходе аудита недостатков и противоречий:
1) До 30 апреля 2022 года должна быть разработана и утверждена учётная политика предприятия.
11. Руководителю ГККП «Колледж №12» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1. Рекомендация, направленная на устранение выявленных в ходе аудита недостатков и противоречий:
1) До 30 апреля 2022 года должна быть разработана и утверждена учётная политика предприятия.
12. Руководителю ГККП «Колледж №14» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1. Рекомендация, направленная на устранение выявленных в ходе аудита недостатков и противоречий:
1) До 30 апреля 2022 года должна быть разработана и утверждена учётная политика предприятия.
13. Руководителю ГККП «Колледж №15» управления развития человеческого потенциала Туркестанской области:
1. Рекомендация, направленная на устранение выявленных в ходе аудита недостатков и противоречий:
1) До 30 апреля 2022 года должна быть разработана и утверждена учётная политика предприятия.
3.4 Дополнение:
Сводный перечень выявленных нарушений и недостатков по результатам государственного аудита.











 

