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АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на результаты аудита, проведенного по мероприятию «Проведение государственного аудита эффективного использования бюджетных средств и активов государства Управлением координации занятости и социальных программ Туркестанской области и подведомственными учреждениями» 

I. Введение
1.1. Наименование аудиторского мероприятия: внешний государственный аудит «Проведение государственного аудита эффективного использования бюджетных средств и активов государства Управлением координации занятости и социальных программ Туркестанской области и подведомственными учреждениями»
1.2. Цель государственного аудита:   
1) Эффективность планирования и исполнения местного бюджета в соответствии с принципами бюджетной системы Республики Казахстан;
2) Эффективность деятельности объектов государственного аудита.
1.3. Объекты государственного аудита:
Количество объектов общего государственного аудита 29,  именно:
1. ГУ «Управление координации занятости и социальных программ Туркестанской области» (в том числе встречная проверка по 16 объектам 1. ГУ «Отдел занятости и социальных программ Казыгуртского района», 2. КГУ «Центр занятости населения акимата Казыгуртского района», 3. «Отдел занятости и социальных программ Ордабасинского района» 4. КГУ «Центр занятости населения акимата Ордабасинского района», 5. ГУ «Отдел занятости и социальных программ акимата Тюлькубасского района», 6. КГУ «Центр занятости населения акимата Тюлькубасского района», 7. ГУ «Отдел занятости и социальных программ Келесского района», 8. КГУ «Центр занятости населения Келесского района», 9. ГУ «Отдел занятости и социальных программ Жетысайского района», 10. ГУ «Отдел занятости населения акимата Жетысайского района центр», 11. ГУ «Сайрамский районный отдел занятости и социальных программ», 12. КГУ «Центр занятости населения акимата Сайрамского района», 13. ГУ «Отдел занятости и социальных программ Созакского района», 14. КГУ «Центр занятости населения Созакского района» отдела занятости и социальных программ Созакского района, 15. ГУ «Отдел занятости и социальных программ Байдибекского района», 16. КГУ «Центр занятости населения акимата Байдибекского района»).
18. КГУ «Сарыагашский центр реабилитации детей-инвалидов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области
19. КГУ «Тюлькубасский центр реабилитации детей-инвалидов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области
20. КГУ «Сайрамский центр реабилитации детей-инвалидов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 
21. КГУ «Тасарыкский центр оказания специальных социальных услуг № 4» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области
22. КГУ «Центр адаптации и интеграции оралманов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области
23. КГУ «Дом ветеранов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области
24. КГУ «Туркестанский территориальный детский центр специального социального обслуживания» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области
25. КГУ «Центр оказания специальных социальных услуг №5» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 
26. КГУ «Туркестанский Центр оказания специальных социальных услуг № 1» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 
27. КГУ «Коксаекский центр оказания специальных социальных услуг №3» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области
28. КГУ «Мактааральский центр реабилитации детей-инвалидов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 
29. КГУ «Специальный профессиональный колледж» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 
1.4. Период, охваченный государственным аудитом: с 01 января 2019 года по 31 декабря 2021 года.

II. Основная (аналитическая) часть:

	2.1.  Краткий анализ состояния аудируемой отрасли:
Согласно перечню объектов государственного аудита ревизионной комиссии по Туркестанской области на 2022 год, внешний государственный аудит «Проведение государственного аудита эффективного использования бюджетных средств и активов государства Управлением координации занятости и социальных программ Туркестанской области и подведомственными учреждениями» проводился с 22.02.2022 по 29.04.2022 года.
Аудиторским мероприятием охвачено 29 объектов аудита.                      (встречная проверка по 16 объектам аудита) из них проведено в 9-ти государственных учреждениях, в 20 коммунальных государственных учреждениях. 
В соответствии с предметом государственного аудита Управлением координации занятости и социальных программ области проведен аудит эффективности использования бюджетных средств и государственных активов, выделенных подведомственным ему учреждениям и предприятиям. 
При этом в соответствии с целью аудиторского мероприятия запланировано проведение проверки эффективности планирования и исполнения местного бюджета, эффективности деятельности объектов государственного аудита в соответствии с принципами бюджетной системы Республики Казахстан. 
	Эффективность выполнения бюджетных программ объекта государственного аудита. 
В соответствии с пунктом 19 «Правил разработки и утверждения (переутверждения) бюджетных программ (подпрограмм) и требований к их содержанию», утвержденных приказом министра национальной экономики Республики Казахстан от 30 декабря 2014 года №195, в качестве администратора бюджетных программ, не разрабатывающего стратегический план по учреждению, бюджетные программы на 2019-2021 годы утверждены приказом приказом руководителя Управления №117-П от 20.12.2018 года,  бюджетные программы на 2020-2022 годы утверждены приказом руководителя Управления №133-П от 23.12.2019 года, бюджетные программы на 2021-2023 годы утверждены приказом руководителя Управления от 24.12.2020 года №215-П, в связи с необходимостью внесены соответствующие изменения и дополнения. 
В ходе рассмотрения обоснованности планирования средств по бюджетным программам выявлены факты неэффективного планирования трансфертов из республиканского бюджета и целевых трансфертов из Национального фонда Республики Казахстан районными (городскими) отделами занятости в центрах, в которых проводились встречные проверки. А именно:
Всего бюджетная заявка, поданная коммунальным государственным учреждением «Центр занятости населения акимата Жетысайского района», в расчете с поправочным коэффициентом в размере 1,5 составила 36206,0 тыс. тенге. 
Однако, согласно индивидуальному плану финансирования учреждения дополнительно к указанному поправочному коэффициенту 1,5 по бюджетной программе 451023 «Обеспечение деятельности центров занятости» 032 «За счет целевого трансферта из Национального фонда Республики Казахстан» выделенные средства составили 41206,0 тыс. тенге. Следовательно, в бюджетной заявке выделено на 5000,0 тыс. тенге больше запрошенной суммы. 
За счет трансфертов из республиканского бюджета по бюджетной программе 451005 «Государственная адресная социальная помощь»  государственного учреждения «Отдел занятости и социальных программ Келесского района» на начало года запланировано 6 528 864,0 тыс. тенге. В августе 2021 года план был сокращен на 5 623 591,0 тыс. тенге и составил 905 273,0 тыс. тенге, в октябре план был увеличен на 13 723,0 тыс. тенге и составил 918 546,0 тыс. тенге. В ноябре 2021 года план был сокращен на 33 003,0 тыс. тенге и составил 885 543,0 тыс. тенге, в декабре план был увеличен на 44 570,0 тыс. тенге и на конец года составил 930 113,0 тыс. тенге.
В целом по данной бюджетной программе сокращено на 86,1% или 5 623 591,0 тыс. тенге из запланированных на август 2021 года 6 528 864,0 тыс. тенге.   
В результате численность получателей адресной социальной помощи снизилась с 51118 человек до 33511 человек, что составило 17607 получателей. Кроме того, по гарантированному социальному пакету для детей в возрасте от 1 до 6 лет план количества получателей на начало года составил 15809 человек, на конец года - 2745 человек. Отклонение составляет 13 064 человека. 
В течение года средства многократно увеличивались или сокращались из-за отсутствия всестороннего анализа бюджетных ассигнований со стороны администратора бюджетной программы. 
Вышеуказанный вопрос подробно изложен в разделе кратких результатов сверки аудиторского отчета.
В 2019 году Управлением достигнуты результаты по 9 из 14 реализованных бюджетных программ, не достигнуты результаты по 5 бюджетным программам. 
В 2020 году Управлением достигнуты результаты по 5 из 11 реализованных бюджетных программ, не достигнуты результаты по 6 бюджетным программам. 
В 2021 году Управлением достигнуты результаты по 7 из 11 реализованных бюджетных программ, не достигнуты результаты по 4 бюджетным программам.  
Бюджетные программы, показатели результатов которых не достигнуты за период, охваченный внешним государственным аудитом:  

2019 год
  - Не достигнуты планируемые показатели прямого и конечного результата по бюджетной программе 256 012 «Оказание специальных социальных услуг для детей-инвалидов в государственных медико-социальных учреждениях (организациях) для детей с нарушениями функции опорно-двигательного аппарата, центрах оказания специальных социальных услуг, центрах социального обслуживания» Управления координации занятости и социальных программ. Именно:
Прямой результат:
В соответствии с государственными стандартами социальные услуги, в том числе обучение, оздоровление, реабилитация запланированы на 145 человек, общее количество охваченных услугами (въезд и выезд) составило 127 человек, в связи с поступлением заявления в центр план на 18 человек койко-мест выполнен не полностью.
Конечный результат:
Доля охваченных социальными услугами от запланированного объема выполнена на 87,6% (план 100%). 
Планируемые показатели прямого и конечного результата по бюджетной программе не достигнуты.
по бюджетной программе 256 013 «Оказание специальных социальных услуг для инвалидов с психоневрологическими заболеваниями в психоневрологических медико-социальных учреждениях (организациях), центрах оказания специальных социальных услуг, центрах социального обслуживания» не выполнено 1 из 2 показателей прямого результата. Именно: 
Прямой результат:
Оказание специальных социальных услуг инвалидам с психоневрологическими заболеваниями старше 18 лет в соответствии с государственными стандартами, в том числе в полустационарных условиях запланированы 10 человек, в связи с отсутствием заявителей в Центры, показатель не исполнен на 5 услугополучателей. 
По бюджетной программе 256 014 «Оказание специальных социальных услуг пожилым людям, инвалидам, в том числе детям-инвалидам в реабилитационных центрах» не выполнено 1 из 3 показателей прямого результата,  а именно: 
Прямой результат:
В соответствии с государственными стандартами запланировано оказание специальных социальных услуг, в том числе по инвалидам-960 человек, фактически охвачено 878 человек;
Не достигнуты 2 показателя прямого результата из 7 показателей прямого результата, предусмотренных бюджетной программой 256 037 «Целевые текущие трансферты бюджетам районов (городов областного значения) на реализацию мероприятий, направленных на развитие рынка труда в рамках государственной программы развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017 – 2021 годы «Еңбек». 
А именно: 
Прямой результат:
Предусмотрено предоставление государственного гранта 9 422 чел., фактически выдано 7 903 чел. (83,8%). В том числе:
- 8 000 человек запланировано за счет Национального фонда РК, фактически 6 481 человек получили гранты (81,0%). Из запланированных 4 040 000,0 тыс. тенге освоено 3 272 804,5 тыс. тенге (81,0%), не освоено 767 195,5 тыс. тенге. Так как акиматам районов, городов не представлена потребность в получении государственных грантов от частных граждан. 
На краткосрочное профессиональное обучение планируется направить 8 568 граждан, фактически направлено 5 742 человека (67,0%). В том числе: 
- 5 500 человек запланировано  направить за счет Национального фонда РК, обучено 2 674 человека. Планируемые средства 1 392 457,0 тыс. тенге, фактически освоенные средства 360 383,7 тыс. тенге. Не освоено 1 032 073,3 тыс. тенге в связи с непредставлением работодателями запроса на краткосрочное профессиональное обучение в акиматы районов, городов. 
По бюджетной программе 256 044 «Реализация миграционных мероприятий на местном уровне»:  
Прямой результат:
При плане посещаемости центра адаптации и интеграции оралманов села Аксукент - 25 человек, фактическая посещаемость составила 21 человек. 
Конечный результат:
В центрах адаптации и интеграции от запланированного объема доля охваченных адаптационной деятельностью выполнена на 84%. 
Не достигнуты показатели прямого и конечного результата, рассмотренные по бюджетной программе. 
2020 год 
по бюджетной программе 256 002 «Оказание специальных социальных услуг престарелым и инвалидам в медико-социальных учреждениях (организациях) общего типа, центрах оказания специальных социальных услуг, центрах социального обслуживания» Управления координации занятости и социальных программ 
Прямой результат: 
1. Оказание социальных услуг, в том числе: по плану обеспечения спальными местами престарелых и инвалидов 610 человек, фактическое  исполнение (въезда и выезда) 585 человек, план выполнен  меньше  на 25 человек (так как в связи с объявленными карантинными ограничениями из-за эпидемии COVID-19 с марта 2020 года временно приостановлено направление нуждающихся граждан в центр).
С марта 2020 года в связи с объявленными карантинными ограничениями из-за эпидемии COVID-19 исполнено на 95,9%. 
Показатель конечного результата: из запланированного объема доля охваченных социальными услугами достигнута на 100%, в реальном-на 95,9%. Сведения об исполнении показателя конечного результата в отчете о реализации бюджетной программы не отражены. 
Показатели прямых и конечных результатов бюджетной программы полностью не достигнуты в связи с принятием карантинных ограничительных мер в стране. 
По бюджетной программе 256 012 «Оказание специальных социальных услуг для детей-инвалидов в государственных медико-социальных учреждениях (организациях) для детей с нарушениями функции опорно-двигательного аппарата, центрах оказания специальных социальных услуг, центрах социального обслуживания» 
Прямой результат: 
В соответствии с государственными стандартами социальные услуги, в том числе обучение, оздоровление, реабилитация запланированы на 125 человек, общее количество охваченных услугами (въезд и выезд) составило 106 человек, в связи с отсутствием поступления заявления в центр и карантинными ограничениями, объявленными в результате эпидемии COVID-19 с марта 2020 года, койко-мест выполнено меньше чем на 19 человек.
Конечный результат: из запланированного объема доля охваченных социальными услугами выполнена на 84,8% (план100%). 
Показатель конечных и прямых результатов бюджетной программы полностью не достигнут в связи с принятием карантинных ограничительных мер в стране. 
По бюджетной программе 256 013 «Оказание специальных социальных услуг для инвалидов с психоневрологическими заболеваниями в психоневрологических медико-социальных учреждениях (организациях), центрах оказания специальных социальных услуг, центрах социального обслуживания» 
Прямой результат:
План оказания специальных социальных услуг инвалидам с психоневрологическими заболеваниями старше 18 лет в соответствии с государственными стандартами, в том числе: 
- в полустационарных условиях планируется 10 человек, фактически 3 человека, в связи с отсутствием обратившихся в центры и карантинными ограничениями, объявленными в результате эпидемии COVID-19, на 7 человек меньше получателей услуг. 
Показатели прямых результатов бюджетной программы до конца не достигнуты в связи с принятием карантинных ограничительных мер в стране. 
По бюджетной программе 256 014 «Оказание специальных социальных услуг пожилым людям, инвалидам, в том числе детям-инвалидам в реабилитационных центрах» 
Прямой результат:
Оказание специальных социальных услуг в соответствии с государственными стандартами, в том числе: 
- по инвалидам запланировано 840 человек, фактически 316 человек охвачены реабилитационными мерами, выполнены меньше на  524 человек;
- в связи с тем, что по планам по детям-инвалидам запланировано 320 человек, не поступало заявлений и объявленными карантинными ограничениями в связи с эпидемией COVID-19, в центры вообще не принимаются граждане, нуждающиеся в получении услуг в марте-октябре, а в период с октября по декабрь было принято только 50% плановых коек, по итогам года услугами охвачено 200 человек, исполнен на 120 человек меньше;  
- из плановых 80 мест профобучения 79 обучающихся получили образование, 1 учащийся добровольно покинул обучение по состоянию здоровья.  
Конечный результат:
Доля охваченных социальными услугами запланирована достигнуть на 100%, фактический выполнено -на 48%.
Показатель прямых и конечных результатов бюджетной программы полностью не достигнут в связи с принятием карантинных ограничительных мер в стране. 
По бюджетной программе 256 044 «Реализация миграционных мероприятий на местном уровне» 
Прямой результат:
На размещение оралманов в центре адаптации и интеграции запланировано 25 человек, фактическое количество посетителей составило 12 человек, исполнено меньше на 13 человек. 
Конечный результат:
В центрах адаптации и интеграции оралманов из запланированного объема доля охваченных адаптационной деятельностью выполнена на 48% (план 100%). 
Показатель прямых и конечных результатов бюджетной программы полностью не достигнут в связи с принятием карантинных ограничительных мер в стране. 
бюджетная программа 256 113  «Целевые текущие трансферты нижестоящим бюджетам» 
Прямой результат:
- Предусмотрено предоставление государственных грантов на 9 210 человек, фактически выдано 9 076 человек (98,5%).
Конечный результат: 
" Доля получателей в центры занятости по программе" Еңбек " 91,9% (план 93%);
Согласно статистическим данным за 3 квартал 2020 года уровень безработицы составил 5,2.
Доля получателей адресной социальной помощи (обусловленной денежной помощи), привлеченных к активным мерам занятости, составила 25,8%.
Запланированные прямые и конечные результаты по бюджетной программе не достигнуты. 

2021 год 
По бюджетной программе 256 012  «Оказание специальных социальных услуг для детей-инвалидов в государственных медико-социальных учреждениях (организациях), центрах оказания специальных социальных услуг, центрах социального обслуживания для детей с нарушениями функции опорно-двигательного аппарата»  
Прямой результат: В соответствии с «Государственными стандартами оказания специальных социальных услуг в стационарных условиях», в том числе обучение, оздоровление, реабилитация запланированы на 100 человек, общее количество охваченных услугами (с выездом) составило 87 человек. Причина невыполнения плановых коек - в соответствии с постановлением главного государственного санитарного врача в целях профилактики внешнего заражения эпидемией СOVID-19 и обеспечения социального дистанцирования введены карантинные ограничения и приняты услугополучатели только на 50%. Кроме того, отсутствие заявлений на размещение в центре. 
Конечный результат: Доля охваченных социальными услугами от запланированного объема выполнена на 87% (план-100%). 
При частичном достижении показателей прямого результата по бюджетной программе показатель конечного результата не достигнут.

По бюджетной программе 256 013 «Оказание специальных социальных услуг для инвалидов с психоневрологическими заболеваниями в психоневрологических медико-социальных учреждениях (организациях), центрах оказания специальных социальных услуг, центрах социального обслуживания». 
Прямой результат: 
- в полустационарных условиях запланировано 10 человек, 3 человека с инвалидностью охвачены услугами, в связи с отсутствием обратившихся в центры и карантинными ограничениями, объявленными в результате эпидемии COVID-19, исполнение получателей  услуг выполнено на 7 человек меньше. 
Частично не достигнуты показатели прямого результата по бюджетной программе.
По бюджетной программе 256 014 «Оказание специальных социальных услуг пожилым людям, инвалидам, в том числе детям-инвалидам в реабилитационных центрах» 
Прямой результат:  Оказание специальных социальных услуг в соответствии с государственными стандартами, в том числе: 
- по инвалидам запланировано 840 человек, фактически 433 человека охвачены реабилитационными мерами;
- по детям-инвалидам по плану запланировано 320 человек, с наложением карантинных ограничений в целях профилактики заражения Сovid-19 извне и обеспечения социального дистанцирования услугополучатели приняты только на 80%. Кроме того, учитывая опасность заражения, родители или законные представители детей-инвалидов, нуждающихся в ряде реабилитационных мероприятий, временно отказались от получения услуг детьми. По итогам года услугами охвачено 273 человека; 
- из плановых 80 мест профобучения 79 обучающихся получили образование, 1 обучающийся добровольно покинул обучение по состоянию здоровья.
Конечный результат: Доля охваченных социальными услугами фактически исполнена на 63,3% из них: взрослые на 51,5%, дети-инвалиды – на 85,3%, школьники на 98,8%.  
Прямых и конечных результатов по бюджетной программе не достигнуто.  
По бюджетной программе 256 044 «Реализация миграционных мероприятий на местном уровне» 
Прямой результат: При плане размещения оралманов в центре адаптации и интеграции 25 человек, фактическая посещаемость составила 11 человек.  
Конечный результат: В центрах адаптации и интеграции оралманов из запланированного объема доля охваченных адаптационной деятельностью выполнена на 44% (план100%).
Прямых и конечных результатов по бюджетной программе не достигнуто. 

2.2. Основные результаты государственного аудита

Общим аудитом охвачено 137 203 099,9 тыс. тенге (средства республиканского бюджета 126 873 110,5 тыс. тенге), в том числе за период 2019 года 77 266 816,3 тыс. тенге (в том числе из республиканского бюджета 73 300 924,5 тыс. тенге), за период 2020 года 24 141 455,6 тыс. тенге (в том числе из республиканского бюджета 21 168 578,0 тыс. тенге тенге), за период 2021 года охвачено 35 794 828 тысяч тенге (в том числе из республиканского бюджета 32 403 608 тысяч тенге).
Из 29 объектов, охваченных общим аудитом (в том числе встречные  проверки по 16 объектам), в 11 выявлены суммы финансовых нарушений, в 4 учреждениях-неэффективно планируемые бюджетные средства. 
Всего сумма выявленных нарушений составила 5 671 071,5 тыс. тенге. В том числе: 
· Нарушения бюджетного законодательства и иного законодательства при использовании бюджетных средств и активов 11 597,0 тыс. тенге;  
· Нарушения законодательства при ведении бухгалтерского учета и составлении финансовой отчетности 18 586,8 тыс. тенге;
· Сумма неэффективно планируемых бюджетных средств (активов) (тыс. тенге) 5 640 887,7 тыс. тенге.
Общий объем средств, подлежащих возмещению и восстановлению, составляет 30 183,8 тыс. тенге, в том числе подлежащих восстановлению-18 586,8 тыс. тенге, подлежащих возмещению-11 597,0 тыс. тенге. 
Всего в ходе общего аудиторского мероприятия возмещено и восстановлено 18 657,8 тыс. тенге (из них восстановлено 18 586,8 тыс. тенге, возмещено 71,0 тыс. тенге).
В ходе подготовки аудиторского заключения возмещено 801,5 тыс. тенге. 
Всего по нарушениям порядка выполнения процедур 50 единиц фактов нарушений допущено на 19 объектах. 

В ходе аудита были допущены следующие нарушения:

Нарушения бюджетного законодательства и иного законодательства при использовании бюджетных средств и активов составили 11 887,6 тыс. тенге.
А именно: 
1. по государственному учреждению «Управление координации занятости и социальных программ Туркестанской области»  выявлено финансовых нарушений на сумму 801,5 тенге.
         В ходе аудита выявлено,что на служебные автомобили учреждения было произведено свыше 2 575,3 литров горюче-смазочных материалов, неэффективно произведено свыше лимита горюче-смазочных материалов на сумму 434,97 тыс. тенге.
При этом, нарушены нормы согласно Приложению 1 к приказу министра финансов РК от 17.03.2015 года №179 «Об утверждении натуральных норм обеспечения государственных органов служебными и дежурными автомобилями, телефонной связью, офисной мебелью и площадками для размещения аппарата государственных органов» (п/п №25). 
Также в ходе аудита установлено, что в ходе оплаты командировок работникам учреждения было выплачено более 75,3 тыс.  
При этом не руководствовались подпунктом 2 пункта 3 Правил возмещения расходов на служебные командировки, в том числе в иностранные государства, за счет бюджетных средств, утвержденных Постановлением Правительства РК от 11 мая 2018 года №256 «Положение о служебных командировках депутатов Парламента Республики Казахстан в пределах Республики Казахстан». 
За период, охваченный аудитом, установлено, что государственному учреждению «Управление координации занятости и социальных программ Туркестанской области»  выплачено месячной заработной платы работникам больше на 70,5 тенге и на 220,7 тыс. тенге больше на оплату оздоровительной помощи.
При этом не соблюдены требования подпункта 37) пункта 1 статьи 1, пункта 1 статьи 103 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК и пункта 6 статьи 97 Бюджетного кодекса Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года № 95-IV. 
Кроме того, не соблюдены требования пункта 10 статьи 139 Трудового кодекса Республики Казахстан ЗРК 414-V от 23 ноября 2015 года (при предоставлении гражданским служащим ежегодного оплачиваемого трудового отпуска пособие на оздоровление выплачивается один раз в календарный год).  
2. По ГУ «Отдел занятости и социальных программ Келесского района»  выявлено финансовых нарушений на сумму 3 749,4 тыс. тенге. 
В ходе проведения выборочной проверки правильности назначения и выплаты адресной социальной помощи применен арифметический метод, за период, охваченный аудитом, 4173 пакета документов разделены на 20 групп, из каждой группы получены 3 пакета документов заявителей. В результате частичной проверкой были проверены документы 60 заявителей. По итогам частичной проверки 9 обратившимся гражданам назначена необоснованная социальная помощь, в результате которой сумма, подлежащая возврату, составила всего 1 633,6 тыс. тенге.
	При этом не соблюдено требование пункта 36 «Правил назначения государственной адресной социальной помощи и предоставления гарантированного социального пакета», утвержденных приказом министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 5 мая 2015 года №320. 
Кроме того, по письменному объяснению временно исполняющего обязанности главного бухгалтера учреждения Бекжанова Е.М. в целях освоения средств, выданных из Национального фонда, оставшиеся 2115,8 тыс. тенге средства Национального фонда направлены на покрытие кредиторской задолженности месячной заработной платы по местному бюджету. 
При этом Глава 2 «Правил исчисления активов в Национальный фонд Республики Казахстан и использования Национального фонда Республики Казахстан, а также формы и правила составления годового отчета о формировании и использовании Национального фонда Республики Казахстан», утвержденные постановлением Правительства Республики Казахстан от 23 апреля 2015 года №267 (Порядок использования средств Национального фонда Республики Казахстан), пункт 12 (Использование средств Национального фонда осуществляется только на цели, предусмотренные Бюджетным кодексом Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года).  
3. по ГУ «Отдел занятости и социальных программ Жетысайского района» выявлено финансовых нарушений на сумму 236,2 тыс. тенге.	В ходе проведения выборочной проверки правильности назначения и выплаты адресной социальной помощи применен арифметический метод, за период, охваченный аудитом, 4949 пакетов документов разделены на 20 групп, из каждой группы получены 2 пакета документов заявителей. В результате частичной проверкой были проверены документы 40 заявителей. По итогам частичной проверки 2 обратившимся гражданам назначена необоснованная социальная помощь, в результате которой сумма, подлежащая возврату, составила всего 236,2 тыс. тенге. 
При этом не соблюдено требование пункта 36 «Правил назначения государственной адресной социальной помощи и предоставления гарантированного социального пакета», утвержденных приказом министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 5 мая 2015 года №320 (архивная версия от 27.09.2019 года). 
4. по ГУ «Центр занятости населения акимата Жетысайского района» выявлено финансовых нарушений на сумму 5 992,0 тыс. тенге.
На конец года по специфике 111 «Заработная плата» сэкономлено 992,0 тыс. тенге, или всего не освоено средств Национального фонда 5992,0 тыс. тенге. 
 В целях освоения излишне предоставленных и сэкономленных средств из Национального фонда в соответствии с рекомендательным письмом заместителя директора КГУ «Центр занятости населения акимата Жетысайского района» Касимова М.А. приказом директора Центра Торекулова Ж.Т. от 15 декабря 2022 года №21 «Об оплате премий работникам КГУ» Центр занятости населения акимата Жетысайского района» всего за счет средств Национального фонда 50 работникам центра выдано премий в размере 5485,0 тыс. тенге.
Кроме того, на данное начисленное вознаграждение начислено 121 «Социальный налог» на сумму 312,0 тыс. тенге, 122 «Социальные выплаты в Государственный фонд социального страхования» на сумму 122,0 тыс. тенге, 124 «Обязательное социальное медицинское страхование» на сумму 73,0 тыс. тенге.
При этом Глава 2 «Правил исчисления активов в Национальный фонд Республики Казахстан и использования Национального фонда Республики Казахстан, а также формы и правила составления годового отчета о формировании и использовании Национального фонда Республики Казахстан», утвержденные постановлением Правительства Республики Казахстан от 23 апреля 2015 года №267 (порядок использования средств Национального фонда Республики Казахстан), Пункт 12 (использование средств Национального фонда осуществляется только на цели, предусмотренные Бюджетным кодексом Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года). 
5. по ГУ «Отдел занятости и социальных программ акимата Созакского района» выявлено финансовых нарушений на сумму 422,1 тыс. тенге. 
Проведена частичная проверка правильности назначения и выплаты адресной социальной помощи. При проведении выборочной проверки применялся следующий арифметический метод. За период, охваченный аудитом, 1072 пакета документов были разделены на 20 групп, из каждой группы было получено 2 пакета документов заявителей. В результате частичной проверкой были проверены документы 40 заявителей. По итогам частичной проверки установлено, что 4 гражданам необоснованно выплачена адресная социальная помощь на сумму 422096 тенге. 
При этом не соблюдено требование пункта 36 «Правил назначения государственной адресной социальной помощи и предоставления гарантированного социального пакета», утвержденных приказом министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 5 мая 2015 года №320 (архивная версия от 27.09.2019 года). 
6. по КГУ «Сайрамский центр реабилитации детей-инвалидов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области выявлены финансовые нарушения на сумму 7,8 тыс. тенге. 
За период, охваченный аудитом, приказом руководителя Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области №19 д от 15 февраля 2021 года Суттинбетов Елжан Оралбаевич переведен на должность руководителя другого учреждения с испытательным сроком на 3 месяца (копия мотивированного приказа прилагается на 1 листе на 46 страницах), в связи с отправкой полного расчета сверх оплачено за декабрь 7 750 тенге заработной платы. 
При этом нарушены требования 1, 2 приложения 18 к постановлению Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года №1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий».
В ходе аудита возмещено 7,8 тыс. тенге.
7. по КГУ «Центр адаптации и интеграции оралманов» управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области выявлено 11,7 тыс. тенге финансовых нарушений. 
За период, охваченный аудитом, 20 августа 2021 года приказом руководителя «Центра адаптации и интеграции оралманов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области» №31 установлено, что уборщица Дженбаева Назира Джаппаровна уволена по собственному желанию, но в июне 2021 года произведена переплата заработной платы в размере 11713 тенге и не возмещена до сегодняшнего дня. (Копии мотивированных документов прилагаются на страницах 34-38, на 5 листах).
При этом нарушены требования 1, 2 приложения 18 к постановлению Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года №1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий».
В ходе аудита возмещено 11,7 тыс. тенге.
8. по коммунальному государственному учреждению «Центр оказания специальных социальных услуг №5» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области»  выявлено 51,5 тыс. тенге финансовых нарушений.
За период, охваченный аудитом, приказом руководителя КГУ «Центр оказания специальных социальных услуг №5» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области от 31 июля 2019 года №157 врач терапевт учреждения Салыбекова Улбосын Сейдилабековна ушла в отпуск по уходу за ребенком, установлено, что за июль 2019 года начислена заработная плата 57990 тенге, удержано 546 тенге, работнику 59677 тенге уплачено, переплачено 2233 тенге и не взыскано до сегодняшнего дня.  
При этом нарушены требования 1, 2 приложения 18 к Постановлению Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года №1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий».
Заработная плата в размере 2,2 тыс. тенге, необоснованно выплаченная в ходе проведения государственного аудита Салыбековой Улбосын Сейдилабековне, полностью взыскана в бюджет на код 206109 с квитанцией №2204019344389 от 01.04.2022 года. 
Вместе с тем, установлено, что переплачено 49,3 тыс. тенге, в ходе проведения государственного аудита необоснованно, излишне выплаченная заработная плата 49,3 тыс. тенге произведена полностью в бюджет на код 206109.
9. по коммунальному государственному учреждению «Специальный профессиональный колледж» управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области выявлено финансовых нарушений на сумму 324,8 тыс. тенге.
В соответствии с изменениями, внесенными постановлением Правительства Республики Казахстан от 13 января 2021 года №7 «система оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий», утвержденными постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года №1193, должностной оклад работников с 1 января 2021 года предусмотрен с применением поправочного коэффициента в размере 1,5. 
Однако, в ходе проведения аудита установлено, что в целях освоения средств Национального фонда в декабре 2021 года на 3 работника учреждения было перечислено свыше 324,8 тыс. тенге. В январе 2022 года эти средства удержаны с  месячной зарплаты работников.  
При этом не соблюдены принципы обоснованности, эффективности и ответственности бюджетной системы, указанные в подпункте 9,12,13 статьи 4 Бюджетного кодекса.
При ведении бухгалтерского учета и составлении финансовой отчетности выявлены финансовые нарушения на общую сумму 18 586,8 тыс. тенге, а именно:
1. по КГУ «Центр адаптации и интеграции оралманов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области выявлено финансовых нарушений на сумму 491,9 тыс. тенге. 
31 декабря 2021 года в бухгалтерской справке №7, номер документа, были необоснованно совершены операции по исправлению ошибок, выявленных в записях бухгалтерского учета, на сумму 491,9 тыс. тенге.
При этом не соблюдены требования подпункта 2 пункта 25 «Правил ведения бухгалтерского учета в государственных учреждениях», утвержденных приказом министра финансов Республики Казахстан от 3 августа 2010 года №393, то есть установлено, что дополнительные бухгалтерские записи по исправлению ошибок, а также исправления способом «Красное сторно» оформляются мемориальными ордерами, в которых, кроме обычных реквизитов, делается бухгалтерская запись без ссылки на номер и дату мемориального ордера, исправляемого данным мемориальным ордером. 
2. по КГУ «Ардагерлер үйі»  Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области выявлено 1006,0 тыс. тенге финансовых нарушений. 
В ходе аудита установлено, что в ходе ведения бухгалтерского учета счета был неправильно произведен бухгалтерский учет на сумму 1006,0 тыс. тенге. 
При этом не соблюдены требования пункта 250 «Правил ведения бухгалтерского учета в государственных учреждениях», утвержденных приказом министра финансов Республики Казахстан от 3 августа 2010 года №393.
 3. по КГУ «Туркестанский территориальный детский центр оказания специальных социальных услуг» управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области выявлено 181,1 тыс. финансовых нарушений.  
По бюджетной программе 256 014 047 «За счет субвенций, передаваемых из республиканского бюджета на социальную помощь и социальное обеспечение» на сумму 288,1 тыс. тенге 159 «Оплата прочих услуг и работ» по спецификации к Договору о государственных закупках № 74 от 26.10.2021 года с ИП «Нур-Ислам», исполненному 27 октября 2021 года № 23 по акту услуг за услуги по благоустройству территорий учреждения за 28 октября 2021 года по счету оплаты № 624 составил 288,1 тыс. тенге, в том числе многолетние насаждения 181,1 тыс. тенге, полностью произведена оплата за услуги на сумму 107,0 тыс. тенге.
Многолетние насаждения по смете требуют признания на счете бухгалтерского учета 2620- «Многолетние насаждения» в сумме 181,1 тыс. тенге. Однако 288,1 тыс. тенге списано на расходы счета 7140 «Прочие текущие расходы» извещением №284 от 27 октября 2021 года. 
При этом не соблюдены требования пунктов 250 «Правил ведения бухгалтерского учета в государственных учреждениях», утвержденных приказом министра финансов Республики Казахстан от 3 августа 2010 года №393. 
В ходе государственного аудита бухгалтерской справкой от 29.03.2022 года восстановлено 181,1 тыс. тенге.
4. по коммунальному государственному учреждению «Центр оказания специальных социальных услуг№5» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области»  выявлено финансовых нарушений на сумму 634,2 тыс. тенге.
В ходе аудита установлено, что в ходе ведения бухгалтерского учета счета бухгалтерского учета были неправильно произведены на сумму 634,2 тыс. тенге. 
В ходе государственного аудита бухгалтерской справкой от 04.04.2022 года восстановлено 634,2 тыс. тенге. 
5. по коммунальному государственному учреждению «Туркестанский Центр оказания специальных социальных услуг №1» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области выявлено финансовых нарушений на сумму 16 273,6 тыс. тенге.
К Договору о государственных закупках № 211 от 04.11.2021 года с ТОО «Нур-Бакжан» по спецификации  159  по бюджетной программе 256013047 «За счет средств местного бюджета» на сумму 17238,1 тыс. тенге по акту выполненных услуг за ноябрь 2021 года за услуги газификации учреждения счетами платежей №2563506/21-1061 26 ноября 2021 года перечислено 17238,1 тыс. тенге, в том числе газовые горелки котельные 1шт ВLU 1200, 1шт вlu 500 16273,6 тыс. тенге, полностью произведена оплата за услуги 964,5 тыс. тенге. 
Котельные газовые горелки требуют признания на бухгалтерском счете 2360 – «Машины и оборудование» 16273,6 тыс. тенге. Однако 17238,1 тыс. тенге списано на расходы счета 7140 «Прочие текущие расходы» извещением № 410 от 26 ноября 2021 года.  
При этом не соблюдены требования пунктов 250 «Правил ведения бухгалтерского учета в государственных учреждениях», утвержденных приказом министра финансов Республики Казахстан от 3 августа 2010 года №393. 
Дебет государственного учреждения  счет и кредит 2360 «Машины и оборудование» оприходуются с записью счета 7140  «Прочие текущие расходы». При этом не соблюдены требования пунктов 250 «Правил ведения бухгалтерского учета в государственных учреждениях», утвержденных приказом министра финансов Республики Казахстан от 3 августа 2010 года №393. 
В ходе государственного аудита бухгалтерской справкой от 06.04.2022 года восстановлено 16273,6 тыс. тенге. 
Сумма неэффективно планируемых бюджетных средств (активов) составила 5 640 887,7 тыс. тенге. А именно:   
1. в государственном учреждении «Отдел занятости и социальных программ Келесского района» выявлены неэффективно запланированные средства на сумму 5 623 591,0 тыс. тенге.
В соответствии с сводным отчетом расходов учреждения от 31.12.2021 года и планом финансирования на 2021 год за счет трансфертов из республиканского бюджета по бюджетной программе 451005 «Государственная адресная социальная помощь» на начало года запланировано 6 528 864,0 тыс. тенге. В августе 2021 года план был сокращен на 5 623 591,0 тыс. тенге и составил 905 273,0 тыс. тенге, в октябре план был увеличен на 13 723,0 тыс. тенге и составил 918 546,0 тыс. тенге. В ноябре 2021 года план был сокращен на 33 003,0 тыс. тенге и составил 885 543,0 тыс. тенге, в декабре план был увеличен на 44 570,0 тыс. тенге и на конец года составил 930 113,0 тыс. тенге. 
В целом по данной бюджетной программе сокращено на 86,1% или 5 623 591,0 тыс. тенге из запланированных на август 2021 года 6 528 864,0 тыс. тенге.   
В результате численность получателей адресной социальной помощи снизилась с 51118 человек до 33511 человек, что составило 17607 получателей. Кроме того, по гарантированному социальному пакету для детей в возрасте от 1 до 6 лет план количества получателей на начало года составил 15809 человек, на конец года-2745 человек. Отклонение составляет 13 064 человека.  
При этом не соблюдены принципы обоснованности, эффективности и ответственности бюджетной системы, указанные в подпункте 9,12,13 статьи 4 Бюджетного кодекса. 
Как показали результаты государственного аудита, основной причиной финансовых нарушений стало неправильное назначение адресной социальной помощи и нецелевое использование Республикой Казахстан средств, выделенных из Национального фонда. 
Нарушения процедурного характера произошли в основном в ходе утверждения, внесения изменений в бюджетные программы учреждения и не сформирован отчет об исполнении бюджетных программ. 
2. по ГУ  «Отдел занятости и социальных программ Байдибекского района» выявлены неэффективно запланированные средства на сумму 5 000,0 тыс. тенге. 
Согласно индивидуальному плану финансирования учреждения на июнь на указанный поправочный коэффициент 1,5 запланировано 49752,0 тыс. тенге по бюджетной программе 451 014 «Оказание социальной помощи нуждающимся гражданам на дому» 032 «За счет целевого трансферта из Национального фонда Республики Казахстан».  
В соответствии с письмом от 17 августа 2021 года №1162  и.о. руководителя отдела занятости и социальных программ Байдибекского района Бейсенова А. и письмом от 06 сентября 2021 года №935 заместителя акима Байдибекского района Жангазиева Б. по бюджетной программе 032 «За счет целевого трансферта из Национального фонда Республики Казахстан» 5000,0 тыс. тенге сокращено в декабре и уточнено на 44752,0 тыс. тенге, или план неэффективно запланирован на 5000,0 тыс. тенге.  
При этом не соблюдены принципы обоснованности, эффективности и ответственности бюджетной системы, указанные в подпункте 9,12,13 статьи 4 Бюджетного кодекса.   
3. по КГУ «Сарыагашский центр реабилитации детей-инвалидов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области выявлены неэффективно запланированные средства на сумму 8 442,0 тыс. тенге. 
В соответствии с изменениями, внесенными постановлением Правительства Республики Казахстан от 13 января 2021 года №7 «Система оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий», утвержденными Постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года №1193, в соответствии с подпунктом 2) пункта 3 Постановления руководящие органы медико-социальных учреждений полустационарного типа, должностной оклад работников основного персонала с 1 января 2021 года предусматривается определить с применением поправочного коэффициента в размере 1,5. 
Всего подана бюджетная заявка со стороны учреждения на сумму 27308,0 тыс. тенге, из них 111 на «Заработную плату» 23643,0 тыс. тенге, 113 на «Компенсационные выплаты» 1172,0 тыс. тенге, 121 на «Социальный налог» 1276,0 тыс. тенге, 122 на «Социальные выплаты в государственный Фонд социального страхования» 745,0 тыс. тенге, 124 на «Обязательное социальное медицинское страхование» 472,0 тыс. тенге.
В письме от 06 октября 2021 года №56, адресованном руководителю Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области Темирбаевой А., учреждением сообщается, что на конец года из средств, выделенных из Национального фонда, будет сэкономлено всего 8442,0 тыс. тенге, однако эта сумма не сокращена. 
В письме от 03 декабря 2021 года №68, адресованном руководителю Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области Темирбаевой А., учреждением сообщаетсся, что на конец года из средств, выделенных из Национального фонда, будет сэкономлено всего 5800,0 тыс. тенге. В связи с этим 5800,0 тыс. тенге были сокращены от плана. 
В соответствии с формой 4-20 «Сводный отчет по расходам по бюджетной классификации» за 2021 год из оставшихся на конец года 21508,0 тыс. тенге, 19556,6 тыс. тенге, 1951,4 тыс. тенге остались на счете неосвоенными.   
Следовательно, в бюджетной заявке, поданной учреждением, запрашивалась  необходимая сумма на сумму излишнее  8442,0 тыс. тенге.  
При этом не соблюдены принципы обоснованности, эффективности и ответственности бюджетной системы, указанные в подпункте 9,12,13 статьи 4 Бюджетного кодекса. 
4. по КГУ «Тасарыкский центр оказания специальных социальных услуг №4» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 3854,7 тыс. тенге: 
В соответствии с изменениями, внесенными постановлением Правительства Республики Казахстан от 13 января 2021 года №7 «Система оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий», утвержденными Постановлением Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года №1193, в соответствии с подпунктом 2) пункта 3 Постановления должностной оклад основного персонала медико-социальных учреждений полустационарного типа  с 1 января 2021 года предусматривается определить с применением поправочного коэффициента в размере 1,5.  
Всего в соответствии с бюджетной заявкой, поданной учреждением, выдано 84135,0 тыс. тенге, в том числе на 111 «Заработную плату» 75753,0 тыс. тенге, на 113 «Компенсационные выплаты» 708,0 тыс. тенге, на 121 «Социальный налог» 3819,0 тыс. тенге, социальные выплаты  на 122 «Государственный фонд социального страхования» 2326,0 тыс. тенге, на 124 «Обязательное социальное медицинское страхование» 1529,0 тыс. тенге. 
В письме от 01 сентября 2021 года №156, адресованном руководителю Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области Темирбаевой А., сообщается, что на конец года из средств, выделенных из Национального фонда, будет сэкономлено всего 3854,3 тыс. тенге, однако эта сумма не сокращена. 
В соответствии с формой 4-20 «Сводный отчет по расходам по бюджетной классификации» за 2021 год из 84135,0 тыс. тенге на конец года создано 80280,3 тыс. тенге, а 3854,7 тыс. тенге остались на счете неосвоенным.  
Следовательно, в бюджетной заявке, поданной учреждением, излишне запрашивается необходимая сумма на 3854,7 тыс. тенге.
При этом не соблюдены принципы обоснованности, эффективности и ответственности бюджетной системы, указанные в подпункте 9,12,13 статьи 4 Бюджетного кодекса.  
Всего по нарушениям порядка выполнения процедур допущено 50 единиц фактов нарушений на 19 объектах. 
1. По ведению бухгалтерского учета и финансовой отчетности выявлены 29 единиц в 11 учреждениях: 
А именно: 
1. в государственном учреждении «Казыгуртский районный отдел занятости и социальных программ» 3 единицы; 
2. в коммунальном государственном учреждении «Центр занятости населения акимата Казыгуртского района» 3 единицы; 
3. по государственному учреждению «Ордабасинский районный отдел занятости и социальных программ» 3 единицы;
4. по коммунальному государственному учреждению «Центр занятости населения» акимата Ордабасинского района 2 единицы;
5. по КГУ «Сайрамский центр реабилитации детей-инвалидов»  Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 1 единица;
6. по КГУ «Ардагерлер үйі» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 3 единицы;
7. по КГУ «Туркестанский территориальный детский центр оказания специальных социальных услуг» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 3 единицы;
8. по коммунальному государственному учреждению «Туркестанский Центр оказания специальных социальных услуг № 1» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 1 единица;
9. по коммунальному государственному учреждению «Коксаекский центр оказания специальных социальных услуг №3» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 1 единица;
10. по коммунальному государственному учреждению «Мактааральский центр реабилитации детей-инвалидов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 2 единицы;
11. по государственному учреждению «Управление координации занятости и социальных программ Туркестанской области» 7 единиц;  
2. По нарушениям бюджетного законодательства и иного законодательства при использовании бюджетных средств и активов выявлено 21 единица в 8 учреждениях: 
А именно: 
1. в государственном учреждении «Отдел занятости и социальных программ Келесского района» 5 единиц;
2. в государственном учреждении «Центр занятости населения акимата Жетысайского района» 2 единицы;
3. в государственном учреждении «Отдел занятости и социальных программ акимата Созакского района» 2 единицы;
4. в государственном учреждении «Отдел занятости и социальных программ акимата Байдибекского района» 2 единицы;
5. в КГУ «Тюлькубасский центр реабилитации детей-инвалидов»  Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 3 единицы;
5. в КГУ «Сайрамский центр реабилитации детей-инвалидов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 2 единицы;
6. по КГУ «Центр адаптации и интеграции оралманов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 1 единица;
7. по КГУ «Центр оказания специальных социальных услуг № 5» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 1 единица;
8. по коммунальному государственному учреждению «Центр оказания специальных социальных услуг № 1» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 3 единицы;
2.3. Оценка влияния деятельности объектов государственного аудита на социально-экономическое развитие (в региональном и (или) страновом разрезе) 
по коммунальному государственному учреждению «Сарыагашский центр реабилитации детей-инвалидов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области: 
Учреждение создано в соответствии с приказом министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 26 марта 2015 года №165 «Об утверждении стандартов оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения».
Постановлением акимата Южно-Казахстанской области от 22 августа 2018 года №247 создано коммунальное государственное учреждение «Сарыагашский центр реабилитации детей-инвалидов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области. 
Миссия, основные задачи, функции, права и обязанности государственного органа в соответствии с уставом учреждения:1. предметом деятельности коммунального государственного учреждения является: оказание специальных социальных услуг детям-инвалидам с психоневрологическими отклонениями в возрасте от 1,5 до 18 лет и детям с нарушениями опорно-двигательного аппарата, нуждающимся в предоставлении специальных социальных услуг.
Принять меры для оказания специальных социальных услуг и создания инвалидам комфортных условий жизни, приближенных к домашним, в соответствии с действующим «стандартом оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения» и проведения реабилитационных мероприятий, достигнув следующих конечных результатов:
100% охват инвалидов мебелью, канцелярскими товарами;
100% охват инвалидов соответствующими лекарствами. 
Проблема с программой проверена. Нарушений, недостатков и системных проблем не выявлено.
По коммунальному государственному учреждению «Тасарыкский центр оказания специальных социальных услуг № 4» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области:
Миссия, основные задачи, функции, права и обязанности государственного органа в соответствии с Уставом учреждения:
Предметом деятельности государственного учреждения является оказание специальных социальных услуг детям-инвалидам с нарушениями опорно-двигательного аппарата в возрасте от 3 до 18 лет, нуждающимся в специальных социальных услугах по состоянию здоровья.  
          Целью деятельности государственного учреждения является оказание гарантированного объема специальных социальных услуг детям-инвалидам с психоневрологическими расстройствами и нарушениями опорно-двигательного аппарата в возрасте от 1,5 до 18 лет в учреждении в соответствии с «Стандартами оказания специальных социальных услуг в области социальной защиты населения» Правительства Республики Казахстан от 13 мая 2019 года №238.  
          Для достижения цели государственное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
          1) Оказание социально-бытовых услуг детям с нарушением ОДА, создание максимально адекватных по возрасту и состоянию здоровья условий жизнедеятельности, приближенных к домашним условиям; 
          2) Обеспечение ухода за детьми с нарушениями ОДА, оказание им социально-медицинских услуг;
         3) оказание социально-трудовых услуг;
         4) оказание социально-культурных услуг;
         5) оказание социально-психологических услуг;
         6) оказание социально-педагогических услуг;
         7) оказание социально-экономических услуг;
         8) оказание социально-правовых услуг.
Предмет и цели деятельности коммунального государственного учреждения «Центр адаптации и интеграции оралманов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области.
1. Предметом деятельности центра является обеспечение временного проживания оралманов и членов их семей в целях получения ими адаптационной и интеграционной деятельности в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
2. Целью деятельности центра является оказание адаптационных и интеграционных услуг оралманам и членам их семей в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
3. Для достижения цели центр осуществляет следующие виды деятельности:
Оказание информационно-справочных услуг, обучение государственному языку, русскому языку по желанию, проведение курсов по истории, культуре и традициям Республики Казахстан, законодательным основам и открытию малого бизнеса, проведение различных культурных мероприятий, оказание правовой помощи, (консультации, консультации и помощь в регистрации, включение в квоту иммиграции оралманов, получение гражданства, социальные подачи заявлений на получение пособий), предоставление услуг по переводу, оказание помощи в трудоустройстве, профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации, содействие в обеспечении гарантированного объема бесплатной медицинской помощи, помощь в получении государственной адресной социальной помощи, содействие в вопросах приобретения и документирования казахстанского гражданства.
По коммунальному государственному учреждению «специальный профессиональный колледж «Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области»:
Профессиональные учебные программы профессионального образования для граждан с общим средним образованием предусматривают преподавание общепрофессиональных, экономических специальных дисциплин и выполнение учебно-производственных работ по выбранной специальности, определяющих перспективы профессиональной специальности. 
В целях подготовки в учреждении специалистов с профессиональным образованием из числа детей-инвалидов I, II, III групп старше 16 лет, находящихся под опекой государства, постоянного совершенствования качества подготовки с учетом требований рынка труда и производственных запросов, предоставления гарантированного объема специальных социальных услуг в реализации учебных программ профессионального образования, среди инвалидов достигнуты следующие индикаторы:
В 2018-2019 учебном году прошли обучение 27 обучающихся, из них  5 с дипломом, 22 с дипломом  обычного образца, 53 обучающегося переведены с курса на курс.  
В соответствии с постановлением акимата Туркестанской области от 6 мая 2019 года №74 «О размещении государственного образовательного заказа на подготовку специалистов с техническим и профессиональным образованием на 2019-2020 учебный год» приняты 27 детей для обучения в  колледже. 

	IІІ. Заключительная часть

3.1 Меры, принятые в ходе проведения государственного аудита:
По мероприятию внешний государственный аудит «Проведение государственного аудита эффективного использования бюджетных средств и активов государства управлением координации занятости и социальных программ Туркестанской области и подведомственными учреждениями» в Департамент внутреннего государственного аудита направлено 9 материалов для рассмотрения административных мер по фактам нарушения законодательства о бухгалтерском учете и финансовой отчетности, из них по 7 материалам наложен административный штраф, взыскано в бюджет. Также в специализированный суд по административным правонарушениям города Туркестан направлен 1 материал. А именно: 
1. В коммунальном государственном учреждении «Туркестанский Центр оказания специальных социальных услуг №1» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области выявлен факт финансовых нарушений, в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях» документы, собранные для составления административного протокола и рассмотрения административного мероприятия в отношении ответственного лица, допустившего финансовые нарушения за ведение бухгалтерской деятельности Кубесовой Сауле Ермахановны, занимавшей должность главного бухгалтера учреждения, направлены в Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области письмом №09/1061 от 12.05.2022 г. 
1. В коммунальном государственном учреждении «Центр адаптации и интеграции оралманов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области выявлен факт финансового нарушения, в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях» документы, собранные для составления административного протокола и рассмотрения административного мероприятия в отношении ответственного лица, допустившего финансовые нарушения за ведение бухгалтерской деятельности Омаровой Хадишы Шермахановны, главного  бухгалтера учреждения направлены в Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области письмом № 09/1062 от 12.05.2022 г.
1. В коммунальном государственном учреждении «Центр оказания специальных социальных услуг №5» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области выявлен факт финансового нарушения, в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях» документы, собранные для составления административного протокола и рассмотрения административного мероприятия в отношении ответственного лица,  допустившего финансовые нарушения Асауова Ахмета Шалабаевича, главного бухгалтера учреждения, направлены письмом от 19.04.2022 №09/770 с приложением документов, Департаментом внутреннего государственного аудита по Туркестанской области сообщается, о привлечении к административной ответственности по части 2 подпункта 1 статьи 238 Кодекса РК «Об административных правонарушениях» и наложением штрафа в сокращенном виде в размере 76 575 тенге. 
1. В коммунальном государственном учреждении «Ардагерлер үйі» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области выявлен факт финансовых нарушений, в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях» документы, собранные для составления административного протокола и рассмотрения административного мероприятия в отношении ответственного лица,  допустившего финансовые нарушения Адилбаеву Дуйсенбеку Есенбековичу главному бухгалтеру учреждения, направлены письмом  №09/768 от 19.04.2022 года, Департаментом внутреннего государственного аудита по Туркестанской области сообщается, о привлечении к административной ответственности по части 2 подпункта 1 статьи 238 Кодекса РК «Об административных правонарушениях» и наложением штрафа в сокращенном виде в размере 76 575 тенге
1. В коммунальном государственном учреждении «Туркестанский территориальный детский центр оказания специальных социальных услуг» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области выявлен факт финансовых нарушений,  в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях» документы, собранные для составления административного протокола и рассмотрения административного мероприятия в отношении ответственного лица,  допустившего финансовые нарушения Альжановой Рахат Уразовны, главного бухгалтер учреждения,  направлены письмом №09/771 от 19.04.2022 года,  Департаментом внутреннего государственного аудита по Туркестанской области сообщается, о привлечении к административной ответственности по части 2 подпункта 1 статьи 238 Кодекса РК «Об административных правонарушениях» и наложением штрафа в сокращенном виде в размере 76 575 тенге. 
1. В государственном учреждении «Ордабасинский районный отдел занятости и социальных программ» выявлен факт финансовых нарушений, в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях» документы, собранные в отношении ответственного лица,  допустившего финансовые нарушения Салимбая Адильхана Есенкуловича, главного специалиста учреждения, направлены письмом от 13.04.2022 №09/736, Департаментом внутреннего государственного аудита по Туркестанской области сообщается, о привлечении к административной ответственности по части 2 подпункта 1 статьи 238 Кодекса РК «Об административных правонарушениях» и наложением штрафа в сокращенном виде в размере 76 575 тенге.

1. В коммунальном государственном учреждении «Центр занятости населения акимата Казыгуртского района» выявлен факт финансовых нарушений,  в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях» документы, собранные в отношении ответственного лица,  допустившего финансовые нарушения Туребаева Айымбета Токтамуратовича, главного  бухгалтера учреждения, направлены письмом от 13.04.2022 №09/735, Департаментом внутреннего государственного аудита по Туркестанской области сообщается, о привлечении к административной ответственности по части 2 подпункта 1 статьи 238 Кодекса РК «Об административных правонарушениях» и наложением штрафа в сокращенном виде в размере 76 575 тенге.
1. В государственном учреждении «Казыгуртский районный отдел занятости и социальных программ» выявлен факт финансовых нарушений и составлен административный протокол к ответственному лицу, допустившему финансовые нарушения в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях», документы, собранные для заполнения и рассмотрения административной меры в отношении главного  специалиста учреждения Калымбетовой Ферузе Амиралиевны, направлены в Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области письмом от 13.04.2022 №09/734, Департаментом внутреннего государственного аудита по Туркестанской области сообщается, о привлечении к административной ответственности по части 2 подпункта 1 статьи 238 Кодекса РК «Об административных правонарушениях» и наложением штрафа в сокращенном виде в размере 76 575 тенге.
1. В государственном учреждении «Управление координации занятости и социальных программ Туркестанской области» выявлен факт финансовых нарушений, в соответствии со статьей 238 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях», документы, собранные для составления административного протокола и рассмотрения административного мероприятия, на руководителя отдела бухгалтерского учета учреждения Байдилдаевой Гульмире Канайбековне, ответственного лица, допустившее  финансовые нарушения, направлены в Департамент внутреннего государственного аудита по Туркестанской области письмом от 19.05.2022 №09/1141, Департаментом внутреннего государственного аудита по Туркестанской области сообщается, о привлечении к административной ответственности по части 2 подпункта 1 статьи 238 Кодекса РК «Об административных правонарушениях» и наложением штрафа в сокращенном виде в размере 76 575 тенге. 
1. В специализированный суд по административным правонарушениям города Туркестана по государственному учреждению «Управление координации занятости и социальных программ Туркестанской области» в соответствии со статьей 234-1 Кодекса Республики Казахстан от 5 июля 2014 года №235-V ЗРК «Об административных правонарушениях» для рассмотрения административного дела в суде  в отношении руководителя учреждения Темирбаевой Асии Кураловны, ответственного лица, допустившего нарушение направлены материалы №09/1140 от 19.05.2022.  
В ходе аудиторского мероприятия по 10 объектам аудита применены дисциплинарные меры к 9 ответственным должностным лицам и в ходе подготовки заключения аудита к 1 должностному лицу, всего к 10 должностным лицам.  
Также всего в ходе аудита возмещено и восстановлено 18 657,8 тыс. тенге (из них восстановлено 18 586,8 тыс. тенге, возмещено 71,0 тыс. тенге). 
В ходе подготовки итогов аудита возмещено 801,5 тыс. тенге.
А именно:  
1. ГУ «Казыгуртский районный отдел занятости и социальных программ».
В ходе государственного аудита 31 декабря 2021 года номер документа был восстановлен в бухгалтерской справке № 38 11 марта 2022 года, номер документа был восстановлен  бухгалтерской справкой №3 на сумму 229 651 тенге. 
Письмом №229-08/01-18/2004 от 27.04.2022 года ГУ «Казыгуртский районный отдел занятости и социальных программ» сообщается, что  Калымбетовой Ф. по приказу № 54-Ж от 27.04.2022 года наложено дисциплинарное взыскание в виде «Предупреждения». 
1. КГУ «Центр занятости населения акимата Казыгуртского района».  
В ходе государственного аудита 31 декабря 2021 года номер документа № 6 был восстановлен в бухгалтерской справке  на 152 982,0 тыс. тенге, а 10 марта 2022 года номер документа был восстановлен бухгалтерской справкой №2. 
Письмом КГУ «Центр занятости населения акимата Казыгуртского района» от 27.04.2022 года №455, сообщается, что Туребаеву Айымбету приказом  от 26.04.2022 года №13-Н наложено дисциплинарное  взыскание в виде «Предупреждения». 
2. ГУ «Ордабасинский районный отдел занятости и социальных программ» 
 В ходе государственного аудита бухгалтерской справкой №1 от 09.03.2022 года восстановлена финансовая отчетность на сумму 751,4 тыс. тенге. 
ГУ «Ордабасинский районный отдел занятости и социальных программ» от 26.04.2022 года №229-12/03-08/574 в связи с увольнением главного бухгалтера учреждения Салимбая Адильхана Есенкуловича, допустившего недостатки, дисциплинарных мер не было принято.  
4. КГУ «Центр занятости населения» акимата Ордабасинского района. 
Приказом директора КГУ «Центр занятости населения» акимата Ордабасинского района №24 от 15 марта 2022 года специалисту высшей категории сектора мониторинга коммунального государственного учреждения «Центр занятости населения» акимата Ордабасинского района Оразали Азамату Оразалиевичу приняты дисциплинарные меры в виде письменного «предупреждения».
5. КГУ «Сайрамский центр реабилитации детей-инвалидов»  Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 
В ходе проведения государственного аудита необоснованная, излишне выплаченная заработная плата в размере 7750 тенге взыскана в бюджет по квитанции №0008 от 03.03.2022 года. 
Письмом КГУ «Сайрамский центр реабилитации детей-инвалидов» от 26.04.2022 года №50, сообщается, что  главному бухгалтеру учреждения Жаксыбаевой Айжамал по приказу №51 от 26.04.2022 года наложено  дисциплинарное взыскание в виде «Выговора»  . 
6. КГУ «Центр адаптации и интеграции оралманов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 
В ходе проведения государственного аудита заработная плата в размере 11,7 тыс. тенге, выплаченная необоснованно, излишне, полностью возмещена в бюджет на код 206109 квитанцией № 620300062750 от 01.04.2022 года.
31 декабря 2021 года номер документа в бухгалтерской справке №7 к необоснованным бухгалтерским исправлениям на сумму 491,9 тыс. тенге 01 апреля 2022 года номер документа был восстановлен бухгалтерской справкой №2. 
Письмом КГУ «Центр адаптации и интеграции оралманов» от 27.04.2022 года №17, сообщается, что  главному бухгалтеру учреждения Омаровой Хадише по приказу №3 от 27.04.2022 года наложено дисциплинарное  взыскание в виде «Предупреждения»  . 
7. КГУ «Ардагерлер үйі» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области 
В ходе государственного аудита бухгалтерской справкой от 04.04.2022 года восстановлено 200,0 тыс. тенге. Дебет государственного учреждения счет и кредит 2370 - «Приборы, производственный и хозяйственный инвентарь» оприходуются с записью счета 7140 «Прочие текущие расходы». 
Кроме того, в ходе государственного аудита бухгалтерской справкой от 04.04.2022 года восстановлено 806,0 тыс. тенге. Дебет государственного учреждения 2360-счет «Машины и оборудование» и кредит оприходуются с записью счета 7140 «Прочие текущие расходы». 
Письмом  КГУ «Ардагерлер үйі» от 26.04.2022 года №08-05/24 сообщается, что  бухгалтеру учреждения Оспановой З. и экономисту учреждения Абдуллаевой Л. приказами от 18.04.2022 года №06-06/108-ж, №06-06/107-ж. наложены дисциплинарные  взыскания в виде «Предупреждения».  
8. Коммунальное государственное учреждение «Туркестанский территориальный детский центр оказания специальных социальных услуг» управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области. 

В ходе государственного аудита бухгалтерской справкой от 29.03.2022 года восстановлено 181,1 тыс. тенге. Дебет государственного учреждения счет 2620- «Многолетние насаждения»  и кредит оприходуются с записью счета 7140 «Прочие текущие расходы». 
Письмом КГУ «Туркестанский территориальный детский центр оказания специальных социальных услуг» №36 от 26.04.2022 года сообщается, что  главному бухгалтеру учреждения Альжановой Рахат приказом №63-ж/д от 21.04.2022 года наложено  дисциплинарное взыскание в виде «Предупреждения»  
9. Коммунальное государственное учреждение «Центр оказания специальных социальных услуг№5» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области. 
В ходе государственного аудита бухгалтерской справкой от 04.04.2022 года восстановлено 359,2 тыс. тенге. Дебет государственного учреждения счет и кредит 2370 – «Приборы, производственный и хозяйственный инвентарь» списываются и оприходуются счетом 7140 «Прочие текущие расходы», также бухгалтерской справкой от 04.04.2022 восстановлено 275,0 тыс. тенге. Дебет государственного учреждения 2360-счет «Машины и оборудование» и кредит оприходуются с записью счета 7140 «Прочие текущие расходы». 
Кроме того, в ходе проведения государственного аудита необоснованно переплаченной Салыбековой Улбосын Сейдилабековой полностью взыскано в бюджет на сумму 51,5 тыс. тенге на код 206109. 
Письмом КГУ «Центр оказания специальных социальных услуг №5» от 27.04.2022 года №01-05-27 сообщается, что  главному бухгалтеру учреждения Асауову Ахмету, по приказу №1-д от 19.04.2022 года наложено дисциплинарное взыскание в виде «Предупреждения». 
10. Коммунальное государственное учреждение «Туркестанский Центр оказания специальных социальных услуг №1» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области».
В ходе государственного аудита бухгалтерской справкой от 06.04.2022 года восстановлено 16273,6 тыс. тенге. 
11. В ходе подготовки итогов аудита по Управлению координации занятости и социальных программ Туркестанской области возмещено и возвращено в бюджет 801,5 тыс. тенге:
Письмом учреждения от 27.05.2022 года №01/1614 сообщается, что возмещено 801,5 тыс. тенге, за допущение в учреждении несоблюдения требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства РК главному специалисту отдела планирования и финансирования Сабирову Б.А. наложено наказание в виде «Предупреждения».  
 
3.2 Выводы по итогам государственного аудита:
Ревизионной комиссией по Туркестанской области проведен аудит эффективности использования бюджетных средств, государственных активов, выделенных управлению координации занятости и социальных программ области и подведомственным ему учреждениям и предприятиям по вопросам аудита в пределах поставленных на аудите целей и установленных масштабов. При этом в соответствии с целью аудиторского мероприятия запланировано проведение проверки эффективности планирования и исполнения местного бюджета, эффективности деятельности объектов государственного аудита в соответствии с принципами бюджетной системы Республики Казахстан.	
Всего в ходе проведенного внешнего государственного аудита выявлены финансовые нарушения на сумму 30 183,8 тыс. тенге, неэффективно запланированные бюджетные средства на сумму 5 640 887,7 тыс. тенге и нарушения процедурного характера на сумму 50 единиц. 
Как показали результаты государственного аудита, основными причинами нарушений были: превышение командировочных расходов по учреждениям, оприходование активов по бухгалтерскому учету, несоблюдение порядка ведения бухгалтерской отчетности и составления финансовой отчетности, допущенные нарушения при начислении и оплате труда, а также несоблюдение норм закона при установлении вознаграждения работникам и работникам. 
Общим аудитом охвачено 137 203 099,9 тыс. тенге (средства республиканского бюджета 126 873 110,5 тыс. тенге), в том числе за период 2019 года 77 266 816,3 тыс. тенге (в том числе из республиканского бюджета 73 300 924,5 тыс. тенге), за период 2020 года 24 141 455,6 тыс. тенге (в том числе из республиканского бюджета 21 168 578,0 тыс. тенге тенге), за период 2021 года охвачено 35 794 828 тысяч тенге (в том числе из республиканского бюджета 32 403 608 тысяч тенге).
Из 29 объектов, охваченных общим аудитом (в том числе накладные проверки по 16 объектам), в 11 выявлены суммы финансовых нарушений, в 4 учреждениях-неэффективно планируемые бюджетные средства. 
Всего сумма выявленных нарушений составила 5 671 071,5 тыс. тенге. В том числе:
· Нарушения бюджетного законодательства и иного законодательства при использовании бюджетных средств и активов 11 597,0 тыс. тенге; 
·       Нарушения законодательства при ведении бухгалтерского учета и составлении финансовой отчетности 18 586,8 тыс. тенге;
·  Сумма неэффективно планируемых бюджетных средств (активов) (тыс. тенге) 5 640 887,7 тыс. тенге.  
Общий объем средств, подлежащих возмещению и восстановлению, составляет 30 183,8 тыс. тенге, в том числе подлежащих восстановлению-18 586,8 тыс. тенге, подлежащих возмещению - 11 597,0 тыс. тенге. 
Всего в ходе общего аудиторского мероприятия возмещено и восстановлено 18 657,8 тыс. тенге (из них восстановлено 18 586,8 тыс. тенге, возмещено 71,0 тыс. тенге). 
В ходе подготовки аудиторского заключения возмещено 801,5 тыс. тенге. 
          Из объектов, охваченных аудитом, в 11-ти выявлены суммы финансовых нарушений (подлежащих возмещению).  
         В частности, установлены финансовые нарушения по оплате командировочных расходов - 75,3 тыс. тенге, при расчете и оплате ГСМ на служебный автотранспорт учреждения-434,0 тыс. тенге, при оплате труда - 688,0 тыс. тенге, при назначении вознаграждения работникам и работникам-5992,0 тыс. тенге, при назначении социальной помощи гражданам - 4 407,7 тыс. тенге.   	
        Всего по нарушениям порядка выполнения процедур 50 единиц фактов нарушений произошло на 19 объектах. 
         В том числе по фактам нарушений ведения бухгалтерского учета и финансовой отчетности в 11 учреждениях выявлено 29 единиц, по нарушениям бюджетного законодательства и иного законодательства при использовании бюджетных средств и активов в 8 учреждениях выявлено 21 единица. 
         Одной из основных причин нарушений и недостатков является несоблюдение требований государственной программы развития продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021 годы «Еңбек», произошедшее в ходе утверждения бюджетных программ, внесения изменений и не сформирован учет исполнения бюджетных программ, несоблюдение требований Трудового кодекса и правил ведения бухгалтерского учета, незарегистрирование прав на недвижимое имущество, нарушение условий произошло невыполнение требований.
         Особое внимание уделяется обеспечению качественного исполнения бюджета, в целях улучшения обеспечения полного освоения бюджетных средств необходимо в срок проводить системные мероприятия со стороны местного исполнительного органа и администраторов бюджетных программ. 
         Требования законодательства Республики Казахстан должны строго соблюдаться.
         Учитывая вышеуказанные недостатки и нарушения по общему аудиторскому мероприятию, можно сделать вывод о том, что эффективность использования бюджетных средств по объектам государственного аудита находится на недостаточном уровне. 
Препятствия в проведении государственного аудита:
Фактов  воспрепятствования проведению государственного аудита не было. 
3.3 Рекомендации и предписания по результатам государственного аудита:
1. Предлагаю утвердить аудиторское заключение по аудиторскому мероприятию «Проведение государственного аудита эффективного использования бюджетных средств и активов государства Управлением координации занятости и социальных программ Туркестанской области и подведомственными учреждениями». 
2. Признать, что с учетом вышеуказанных недостатков и нарушений по общему аудиторскому мероприятию эффективность использования бюджетных средств по объектам государственного аудита находится на недостаточном уровне. 
3. По аудиторскому заключению направить информацию в акимат Туркестанской области. 
4. По аудиторскому заключению направить информацию в маслихат Туркестанской области. 
5. Кроме того, в ходе аудиторского мероприятия было возмещено 18 657,8 тыс. тенге, в ходе проведения аудиторского мероприятия к 10 ответственным должностным лицам были применены дисциплинарные меры, для рассмотрения административного мероприятия в Департамент внутреннего государственного аудита направлено 9 материалов и 1 материал в Специализированный суд по административным правонарушениям города Туркестан для рассмотрения административного дела, принять к сведению, что в том числе  по 7 материалам наложена сумма административного штрафа и взыскана в бюджет. 
Направить на объекты аудита предписания для устранения нарушений и недостатков, выявленных в ходе проведения государственного аудита. А именно: 
1. Руководителю государственного учреждения «Отдел занятости и социальных программ Келесского района»:
1) До 1 августа 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан в учреждении.
2) Возместить 3 749,4 тыс. тенге, подлежащих возмещению до 1 августа 2022 года.
2. Руководителю государственного учреждения «Отдел занятости и социальных программ Жетысайского района»:
1) До 1 августа 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан в учреждении.  
2) Возместить 236,2 тыс. тенге, подлежащих возмещению до 1 августа 2022 года.
3. Руководителю КГУ Центр занятости акимата Жетысайского района:
1) До 1 августа 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан в учреждении.
2) Возместить 5 992,0 тыс. тенге, подлежащих возмещению до 1 августа 2022 года.
4. Руководителю государственного учреждения «Отдел занятости и социальных программ Созакского района» Созақ ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» мемлекеттік мекемесінің басшысына:
1) До 1 августа 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан в учреждении.
2) Возместить 422,1 тыс. тенге, подлежащих возмещению до 1 августа 2022 года.  
5. Руководителю государственного учреждения «Отдел занятости и социальных программ Байдибекского района»:
1) До 1 августа 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан в учреждении.  
6. Руководителю КГУ «Тюлькубасский центр реабилитации детей-инвалидов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области:
1) До 1 августа 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан в учреждении.
7. Руководителю КГУ «Тасарыкский центр оказания специальных социальных услуг №4» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области:
 1) До 1 августа 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан в учреждении. 
8. Руководителю КГУ «Сарыагашский центр реабилитации детей-инвалидов» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области:
1) До 1 августа 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан в учреждении.
9. Руководителю коммунального государственного учреждения «Туркестанский Центр оказания специальных социальных услуг № 1» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области:
1) До 1 августа 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан в учреждении.  
10. Руководителю коммунального государственного учреждения «Коксаекский центр оказания специальных социальных услуг №3» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области:
1) До 1 августа 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан в учреждении. 
11. Руководителю коммунального государственного учреждения «Мактааральский центр реабилитации детей-инвалидов» Управления координации занятости и социальных программ:
1) До 1 августа 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан в учреждении.
12. Руководителю КГУ «Специализированный профессиональный колледж» Управления координации занятости и социальных программ Туркестанской области:
1) До 1 августа 2022 года рассмотреть дисциплинарную ответственность работников, допустивших несоблюдение требований нормативных правовых актов, бюджетного и иного законодательства Республики Казахстан в учреждении. 
2) Возместить 324,8 тыс. тенге, подлежащих возмещению до 1 августа 2022 года.
3.4 Приложение: 
Сводный реестр выявленных нарушений и недостатков по результатам государственного аудита.
Член Ревизионной комиссии                                 Жиенбеков А.


